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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

R ecionaLe CROTONE
Diportimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie
PN S ﬁ —
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE FF. N. __ . DeEL_~~ "YU 2UlY

Oggetto: Definizione decreto ingiuntivo n. 185/2019 del Tribunale di Crotone

sez. Lavoro in favore del dipendente. ...”omissis”....

Il Direttore Generale F.F. Dott.ssa Maria Pompea Bernardi, nominata a seguito della
nota del Commissario ad Acta per il piano di rientro prot. 1725689 del 03.05.2019,
adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto, assistito

dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi

Il Direttore dell’ U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi propone al Direttore
Generale f.f. |'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-

procedurale.

II Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.C.
Avv. Giuseppina Caruso Affari Generalf Legali, Ass.vi

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttorejdel Pipartimento
Dott. Aiu pe Fico




PREMESSO

Che il dipendente ..omissis.. ha chiesto e ottenuto dal Tribunale di Crotone e
nei confronti dell'Azienda Sanitaria di Crotone, I'emissione del decreto
ingiuntivo n. 185/19, con il quale il Giudice ha ingiunto a questa Azienda il
pagamento della somma di € 3.316,38, a titolo di lavoro in regime
straordinario, oltre interessi sulle somme annualmente rivalutate a decorrere
dalla maturazione delle singole voci del credito sino al soddisfo, nonche il
pagamento delle spese di giudizio per I'importo di € 300,00 per compensi, €

21,50 per spese vive, spese generali, IVA e CPA;

Che il suddetto decreto ingiuntivo dichiarato provvisoriamente esecutivo in data
11.10.19 é stato notificato a questa Azienda in data 18.10.19, con scadenza

per I'eventuale opposizione in data 27.11.19;

Che I'Avvocatura aziendale non ritiene costituirsi in giudizio per opposizione al
monitorio ingiunto, atteso che il credito richiesto dal ricorrente & certo, poiché
deriva dal lavoro svolto in regime di straordinario, e regolarmente autorizzato
dal Direttore Medico del P.O. di Crotone, come da nota protocollo generale n.
0051134 del 29.10.19, trasmessa all'ufficio legale aziendale;

Che a riscontro della nota n. 0050548 del 24.10.19 dell'ufficio legale, |'ufficio

stipendi ha riscontrato |'esattezza dei conteggi;

Che, alla luce di cido, € opportuno definire la vertenza in essere, e quindi
I'abbandono del giudizio pendente innanzi al Tribunale di Crotone sezione
Lavoro, mediante la liquidazione della somma di € 3.316,38, a titolo di sorte

capitale, nulla per interessi e la somma di € 382,30 a titolo di spese legali;

Che tutti gli atti citati nella presente delibera vengono regolarmente archiviati

agli atti d'ufficio.

PROPONE

1) Prendersi atto del decreto ingiuntivo n. 185/19 del Tribunale di Crotone

provvisoriamente esecutivo in data 11.10.19 e notificato a questa Azienda in

data 18.10.19, in favore del dipendente. ...”omissis”.... e dell'avv. Mirko
Campagna;
2) Liquidarsi in favore di ... omissis... la somma di € 3.316,38 per sorte

capitale, nulla per interessi, a titolo di lavoro svolto in regime straordinario e
€ 382,30 per spese legali;
3) Gravarsi la somma a titolo di sorte capitale sul conto 50221180 e sul

centro di costo CC 431 del bilancio corrente e la somma a titolo di spese
legali sul conto 50221170 e centro di costo CC 431 del bilancio corrente;




4) Autorizzarsi I'Ufficio Risorse Umane ad emettere il relativo mandato di

pagamento entro i limiti dell'impegno assunto.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito

integralmente riportata e trascritta.

Visto i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Referente
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la suddetta proposta che qui si intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Referente Sanitario
Avv. 7ancesco Masciari Dott. Rletro Luigi Brisinda
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Il Direttore Generale f.f.

Dr. ssa Marja Pompea Bernardi
LWy

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo pretorio

o . 2 72 NOVY. 2019
dell’Azienda in data

con protocollo n. % 71

Il Responsabile del pfocedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Generdli Legali Ass.vi

/ Dr.ssa Anna)Gjordan
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