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Oggetto: Proroga Rapporto di lavoro tempo determinato Dr.ssa CARIATI Maria.
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Il Direttore Generale f.f. Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, adotta la seguente
deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del
Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE »> &

Il Direttore dell’'U.O0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Direttore Generale f.f. I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico-procedurale.

I| Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Ropssella Salvatici
%\WM/ \ =

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Djpaptimento
Dott. Gi p Fi?}
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PREMESSO

CHE con deliberazione n.807 del 29.07.2019 alla Dr.ssa CARIATI Maria e stato
prorogato lincarico a tempo determinato, fino al 31.12.2019, in qualita di Dirigente
Medico- Chirurgia Generale, non solo per la cessazione della Dr.ssa VIGGIANI Paola,
ma anche per garantire le prestazioni all’'utenza interessata, garantire il rispetto della
Legge 161/2014, nonché i LEA e Scongiurare |'interruzione di pubblico servizio;

CHE il Direttore dell’'U.0.C. Chirurgia Generale del P.O., con nota prot. n. 52870 del
11.11.2019, ha chiesto la proroga dell'incarico alla Dr.ssa CARIATI Maria, per la
necessita di poter compilare i turni di servizio, reperibilita e di guardia per i prossimi
mesi al fine di evitare il rischio di non poter soddisfare i bisogni di salute della
popolazione;

LETTO lart. 36, comma 2 D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui le PP.AA., per
rispondere alle esigenze temporanee ed eccezionali, possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione ed impiego del personale previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure
di reclutamento vigenti;

LETTO l'art. 4 comma 5 del Decreto Legge n. 158/2012 convertito in legge n. 189 del 8
novembre 2012 che testualmente recita: “5. Dopo il comma 4-bis dell’art 10 del
Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e successive modificazioni, € inserito il
seguente: “4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario
Nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi
dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del personale
sanitario del medesimo Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi quelli dei Dirigenti, in
considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei Servizi Sanitari e
il rispetto dei livelli essenziali di assistenza....omissis....”;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Generale f.f., apposto in calce alla
richiesta del Direttore dell’'U.O.C. Chirurgia Generale ed acquisito regolarmente agli atti
d’ufficio;

RITENUTO che occorre prorogare lincarico in questione, cosi come previsto dalla
normativa vigente, anche al fine di dare garanzia di certezza e continuita all’'utenza e
garantire i LEA;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni esposte, di procedere alla proroga dell’incarico
a tempo determinato di Dirigente medico presso I'U.O.C. Chirurgia Generale della
Dr.ssa CARIATI Maria, a decorrere dal 01.01.2020 e fino al 30.06.2020;

VISTE le leggi in materia;




PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato:

PROROGARE per le motivazioni esposte in premessa, |'incarico a tempo determinato di
Dirigente Medico presso I'U.O.C. Chirurgia Generale alla Dr.ssa CARIATI Maria, a
decorrere dal 01.01.2020 e fino al 30.06.2020;

TRASMETTERE il presente atto Deliberativo agli Uffici Interessati, per gli adempimenti

consequenziali;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Referente
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Referente Sanitario
Avv. F72cesco MASCIARI Dr. mﬁ o L. BRISINDA
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Il Direttore Generale f.f.

Dr.ssa}zr)a Pompea BERNARDI
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

98 NOV. 2019

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

974

Il Responsabile de/ls procedimento
Il Direttore U.O.C.

Affari Generali e Legali
Dr.ssa Anna Gj/rdano
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