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Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ff W. 2288 DEL

2 8 NOV. 201

Oggetto: Opzione per passaggio a rapporto di lavoro esclusivo del Dirigente

Medico Dr. Iozzi Ercole.

Il Direttore Generale ff Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, nominato con D.L. n. 35 del 30
Aprile 2019, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell’'U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Direttore Generale ff I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico-procedurale.
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Il Responsabile' d edimento
Dr. Massi Oliyério
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttore\Dipartimento
Dr. Giyseppge Fico
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PREMESSO

CHE il Dr. Iozzi Ercole, dipendente con rapporto di lavoro non esclusivo e a tempo
indeterminato in qualita di Dirigente Medico in servizio presso I'U.O.S.D. di Angiologia,
con nota del 29/10/2019 acquisita in atti in pari data con protocollo n. 51226, ha
chiesto il passaggio al rapporto esclusivo;

VISTO l'art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo n® 502 del 30.12.1992, per
come modificato dalla legge n° 138 del 26.05.2004, in base al quale il Dirigente a
rapporto esclusivo pud optare, a seguito di richiesta da presentare entro il 30
novembre di ciascun anno, per il rapporto di lavoro non esclusivo, con effetto dal 1°
gennaio dell'anno successivo e che il rapporto di lavoro esclusivo pud essere

ripristinato secondo le modalita di cui al comma 2;

VISTO l'art. 10 del C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e Veterinaria - quadriennio 2002-

2005, secondo cui I'opzione va effettuata entro il 30 novembre di ciascun anno;

ACCLARATA la sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto a sostegno dell'istanza
de qua;
RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto della richiesta prodotta dal Dr. Iozzi

Ercole, tendente ad ottenere il passaggio dal rapporto non esclusivo al rapporto
esclusivo;

VISTO l'art. 12 del citato C.C.N.L., che regola gli effetti del passaggio dal rapporto
esclusivo al rapporto non esclusivo e viceversa;

VISTO il D.lgs. n°® 502 del 30.12.1992 e s.m.i.;
VISTA la legge n°® 138 del 26 maggio 2004;

VISTO il vigente C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e Veterinaria;
VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato, di:
1. Prendere atto dell'opzione per il passaggio a rapporto di lavoro esclusivo del Dr.

Iozzi Ercole, Dirigente Medico in servizio presso I'U.0.S.D. Di Angiologia.

2. Dare atto che gli effetti del passaggio dal rapporto non esclusivo a quello esclusivo
sono disciplinati dall'art. 12 del CCNL 2002 - 2005 e che tale opzione decorre dal
01/01/2020.




3. Dare comunicazione della presente deliberazione all'interessato, al Responsabile
dell'U.0.S.D. di Angiologia, al Direttore del Dipartimento AFO Servizi Sanitari di

Supporto, nonché alle competenti UU.OO. per gli adempimenti conseguenziali.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL Direttore Generale ff.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Referente
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Ref Q te Sanitario
Avv. Francesco Masciari Dr. Pietiro;lLuigi Brisinda
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Il Direttore Generale ff.

Dr.ssama Po?ea/Bernardi
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

2 8 NOv. 2019

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n. rﬂ 74

Il Responsabile del procedimento
Il Direttore U.O.C.

Affari Generali e Legali
Dr.ssa Apna Giordano
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