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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N. ' DEL _wer /0

Oggetto: Presa atto Nota Regionale Prot. SIAR n. 361653 del 05.11.2020 -

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, avente ad oggetto: “"Misura di

Prevenzione emergenza COVID-19 - Sospensione attivita di tirocinio.”

Il Direttore Generale f.f., individuato con nota del Commissario ad Acta PdR avente
protocollo n. 222875 del 07.07.2020, adotta la seguente deliberazione in merito
all'argomento indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi
' Tecnico-Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell’'U.0.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Direttore Generale ff |‘adozione
del presente atto

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.

mita@\io/ Dott. Giﬁe Fico
! ' \

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore, Dipagtimento
Dott. Gi%{pﬁ’ico
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PREMESSO

PRESO ATTO del Decreto Dirigenziale n. 12824 del 18/10/2019, del Dipartimento n.7
- Regione Calabria, pubblicato sul BURC n. 116 del 18/10/ 2019 e con il quale & stata

ammessa ad avviare i 60 soggetti percettori di mobilita in deroga nelle modalita dei

tirocini;

Che questa A.S.P. ha stipulato apposita Convenzione con Il Centro per I'Impiego di
Crotone, prot. n. 284840 del 08.09.2020, finalizzata all'impiego di n.60 unita,
disoccupati percettori di mobilita in deroga, da utilizzare in percorsi di tirocinio per un
periodo di dodici mesi, come previsto dal Decreto n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato
sul BURC n. 116 del 18 Ottobre 2019, con scadenza il 13.09.2021;

Considerato che I'Organizzazione Mondiale della sanita il 30 gennaio 2020 ha dichiarato

I'epidemia da COVID-19 un‘emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale;
Che con DPCM del 03 novembre 2020, in relazione all’emergenza sanitaria, sono state
stabilite limitazioni agli spostamenti nella Regione Calabria definendola “Zona Rossa”
fino al 03 dicembre 2020 salvo proroghe;

Preso atto della nota prot. n.361653/SIAR del 05.11.2020, con la quale il Dipartimento
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria ha comunicato a tutti i
Soggetti Ospitanti e ai CPI Soggetti Promotori che & necessario sospendere i tirocini, in
relazione alla procedure su citate, fino alla durata delle misure di prevenzione di cui al
DPCM del 03.11.2020 o a data successiva in caso di proroga delle stesse;

RITENUTO, pertanto, in ottemperanza alla Nota 361653/SIAR del 05.11.2020 avente

ad oggetto: “"Misura di Prevenzione emergenza COVID-19 - Sospensione attivita di
tirocinio” del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione
Calabria, di sospendere le attivita di tirocinio dal 06 11 2020;

VISTA la Convenzione prot. n. 284840 del 08.09.2020;

VISTA la Nota 361653/SIAR del 05.11.2020;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente|

ripetuto e confermato, di:

PRENDERE Atto della Nota 361653/SIAR del 05.11.2020, avente ad oggetto: "Misura |



|
di Prevenzione emergenza COVID-19 - Sospensione attivita di tirocinio” del

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria;

PER L'EFFETTO sospendere le attivita di tirocinio, che questa ASP ha approvato a
seguito di Convenzione con il Centro per I'Impiego di Crotone prot. n. 284840 del
08.09.2020 finalizzato allimpiego di n.60 unita, disoccupati percettori di mobilita in
deroga, da utilizzare in percorsi di tirocinio per un periodo di dodici mesi, come
previsto dal Decreto n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul BURC n. 116 del 18
Ottobre 2019, con scadenza il 13.09.2021, dal 06 novembre 2020;

TRASMETTERE il presente provvedimento alla Regione Calabria - Dipartimento Lavoro,

Formazione e Politiche Sociali e al CPI di Crotone.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario Aziendale;

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della Struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario f.f.

Avv. Fpancesco Masciari Dott mtrjnss/nda
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Il Direttore Generale f.f.

Avv. Frgncesco Masciari
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera e stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

09 wov. 2020

pretorio dell’Azienda in data

157

con protocollo n.

imento

Il Direttore U.




