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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ff N. 26 1_6_ DEL
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Oggetto: Costituzione Gruppo di Lavoro Progetto “Programma di equita e

rispetto delle differenze in sanita: la governance e le azioni”.

Il Direttore Generale ff Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, nominato con D.L. n. 35 del 30
Aprile 2019, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell'U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Direttore Generale ff I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico-procedurale.

Il Responsabil I Procedimento
Dr. Massifm O%erio

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il DirettoreADipafitimento
Dr. Gigse Fico
g.?
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PREMESSO

CHE in data 17/10/2019 é stata approvata deliberazione n. 1821 avente ad
oggetto “Presa atto DCA n. 114 del 26 luglio 2019 - “Obiettivi P.S.N. -
Recepimento Intesa Stato/Regioni del 6 giugno 2019 (rep. Atti n. 89/CSR) -
Accordo Stato/Regioni del 6 giugno 2019 (Rep. Atti n. 91/CSR) - Assegnazione
somme alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere - Approvazione linee progettuali anno
2019”. Assegnazione Progetti alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e

Formazione “;

CHE con nota prot. n. 402536 del 21/11/2019 della Regione Calabria -
Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie - Settore n. 9 “Servizi per le
fragilita, Dipendenze Patologiche e Salute Mentale- Prevenzione e Promozione della
Salute”, all'oggetto "DCA n. 114/2019 Progetto Programma di equita e rispetto
delle differenze in sanita: la governance e le azioni: indirizzi operativi”, il Dirigente
di Settore ha esposto gli indirizzi cui le Aziende Sanitarie e Ospedaliere regionali

devono attenersi per la realizzazione del progetto de quo;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni concrete verso l'equita ed il
miglioramento della qualita e sicurezza delle cure, si rende necessario, ai sensi
della summenzionata nota, costituire un Gruppo di Lavoro multidisciplinare
coordinato dal Direttore/Responsabile delllURP Aziendale/Responsabile liste

d'attesa, composto come segue:

- Direttore/Responsabile dell'Ufficio Formazione

~ Direttore Affari Generali o un Dirigente Amministrativo/Economo
- un Assistente Sociale

- un Medico MMG

- Risk Manager

— un Oncologo

— un Internista

- un Infermiere

un Rappresentante dei cittadini;

VISTE le leggi in materia;




PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente

ripetuto e confermato:

- Prendere atto della nota regionale prot. n. 402536 del 21/11/2019;

- Per l'effetto, costituire un Gruppo di Lavoro multidisciplinare coordinato dal

Dirigente Responsabile dell'URP aziendale, composto come segue:
Direttore/Responsabile dell'Ufficio Formazione

Direttore Affari Generali o Dirigente Amministrativo/Economo ‘
n. 1 Collaboratore Professionale Assistente Sociale/Senior

n. 1 Medico MMG

= |

J
Risk Manager i
. 1 Dirigente Medico Oncologo ‘
n. 1 Dirigente Medico Internista ‘
n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere/Senior ‘
n. 1 Rappresentante dei cittadini.

- Trasmettere il presente atto al Dirigente Responsabile dell'lURP aziendale, per gli |

adempimenti conseguenziali.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL Direttore Generale ff.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Referente
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Reférente S:anitario

Avv. Frytesco Masciari Dr. Pi [q Luigi |Brisinda
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Il Direttore Generale ff.

Dr.ssa Marig Pompea Bernardi
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Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
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