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Diportimento Tutela della Solute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE FF N. DEL 13 DIC. 2018

Oggetto:Conferimento incarichi a tempo determinato , servizio continuita
assistenziale, decorrenza 1 Dicembre 2019 .

II Direttore Generale ff Dr.ssa Maria Pompea Bernardi , nominata a sequito della nota
del Commissario ad acta per il piano di rientro prot. n 172689 del 03/05/2019, adotta la
seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto, assistito dal
Direttore del Distretto Unico Aziendale

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. Distretto Unico Aziendale

II Direttore dell’U.0.C Distretto Unico Aziendale propone al Direttore Generale ff
I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

n
Il Responsabile del Procedimento Il Direttgre FF U.Q.C.DUA
Dr.ssa Maria| Concetta Spina Dott. j7’tro Luigi Brisinda
i
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PREMESSO

[Che Presso questa ASP sono attive n° 31 postazioni di continuita assistenziale |
' e che per garantire il servizio occorrono n° 124 medici;

Che i medici attualmente incaricati a tempo indeterminato sono insufficienti a
garantire il servizio;

Precisato che Ia Regione Calabria, su richiesta di questa ASP, pubblicava sul
BURC n 95 del 29/08/2019 33 incarichi vacanti;

Preso atto che in adesione al suddetto bando pervenivano n. 8 domande ,

Posto che la relativa graduatoria veniva formulata dall'Ufficio preposto , In via
di approvazione;

Vista la situazione di e€mergenza presente nel servizio della continuita
assistenziale ed in attesa del completamento delle procedure previste dall'ACN
21 Giugno 2018 e dall'art.70 dell'ACN 29/07/2009 , per I'assegnazione dei
suddetti incarichi , al fine dj garantire il servizio e non provocare disagi alla
popolazione si rende necessario conferire di incarichi a tempo derminato;

Dato atto che con delibera n 2150 del 15/11/2019 sj approvava la graduatoria
di disponibilita aziendale » @ggiornata dopo la riapertura del bando n 104 del
26/09/2019 ;

Verificato che alla data del 1 Dicembre 2019 si sono rese vacanti le postazioni
indicate nella tabella A , di seguito riportate : Belvedere Spinello 72 ore
settimanali, Casabona 72 ore settimanali, Castelsilano 24 ore settimanali, Cerenzia 24
ore settimanali, Cird Marina 72 ore settimanali, Cotronei 72 ore settimanali, Crotone
24 ore settimanali, Crucoli 72 ore settimanali, Cutro 72 ore settimanali, Isola di Capo
Rizzuto 72 ore settimanali, Le Castella 72 ore settimanali,Melissa 24 ore settimanali
Mesoraca 96 ore settimanali, Pagliarelle 48 ore settimanali, pallagorio48 ore
settimanali, papanice 72 ore settimanali,Petilia Policastro 72 ore settimanali, Rocca di
Neto 72 ore settimanali, Roccabernarda 96 ore settimanali, san nicola dell'alto 24 ore
settimanali, Santa Severina 48 ore settimanali, savelli 24 ore settimanali,Scandale 48
ore settimanali , Strongoli 96 ore settimanali, Umbriatico 96 ore settimanali, Verzino
24 ore settimanali;

| Precisato che in data 25 e 26 novembre c.a. venivano convocati gli aspiranti agli
incarichi e gli stessi venivano interpellati secondo I'ordine della succitata graduatoria
di disponibilita aziendale;

Rilevato che accettavano gli incarichi i medici di cui alle tabelle B, C, D, E;

Ritenuto conferire agli stessi gli incarichi di che trattasi con decorrenza
01/12/2019 , per come e€spressamete indicato nelle tabelle allegate alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

Verificato che, nonostante attivate tutte le procedure, rimanevano scoperte le
postazioni indicate nella tabella Fi

Stabilito che |'Ufficio competente, al fine di non provocare interruzione di
pubblico servizio continuera ad interpellare medici disponibili , medici gia
incaricati , oltre il monte ore stabilito dall'ACN e comunque nel rispetto
’dell'orario europeo (48 ore settimanali) , giusta disposizione aziendale n
49183.del 16/10/2019.e medici di assistenza primaria convenzionati con
questa ASP, come stabilito d'intesa con le 00.SS. di categoria;

Visto I'A.C.N. 21 Giugno 2018;
Viste le leggi in materia;

PROPONE

"Per quanto in premessa specificato e descritto che qui si intende integralmentﬂ
ripetuto e confermato;




Prendere atto che alla data del 01/12/2019 si sono resi vacanti gli incarichi
presso le postazionii di: Belvedere Spinello 72 ore settimanali, Casabona 72 ore
settimanali, Castelsilano 24 ore settimanali, cerenzia 24 ore settimanali, Cird Marina
72 ore settimanali, Cotronei 72 ore settimanali, Crotone 24 ore settimanali, Crucoli 72
ore settimanali, Cutro 72 ore settimanali, Isola di Capo Rizzuto 72 ore settimanali, Le
Castella 72 ore settimanali,Melissa 24 ore settimanali Mesoraca 96 ore settimanali,
Pagliarelle 48 ore settimanali, Pallagorio48 ore settimanali, Papanice 72 ore
settimanali,Petilia Policastro 72 ore settimanali, Rocca di Neto 72 ore settimanali,
Roccabernarda 96 ore settimanali, San nicola dell'alto 24 ore settimanali, Santa
Severina 48 ore settimanali, Savelli 24 ore settimanali,Scandale 48 ore settimanali ,

Strongoli 96 ore settimanali, Umbriatico 96 ore settimanali, Verzino 24 ore
settimanali;

Conferire gli incarichi a tempo determinato nel servizio della continuita assistenziale,
ai medici indicati nelle tabelle B,C,D,E , per come nelle stesse riportato;

Prendere atto che, nonostante esperite tutte le procedure previste dalle vigenti
normative , per carenza di medici disponibili ad accettare gli incarichi non &
stato possibile coprire i turni presso le postazioni indicate nella tabella F;

Interpellare ed eventualmente assegnare i turni scoperti, in disponibilita, al
solo fine di non provocare interruzione di pubblico servizio, a medici
disponibili, medici gia incaricati nel servizio della CA oltre il monte ore
stabilito, e comunque nel rispetto dell'orario europeo (48 ore settimanali) ,
giusta disposizione aziendale n 49183.del 16/10/2019.e medici di assistenza
primaria convenzionati con questa ASP, come stabilito d'intesa con le 00.SS.
di categoria;di cui , a sanatoria, per la regolarita amministrativa-contabile,
 successivamente si prendera atto con delibera del Direttore generale .

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE FF

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il ,flerente Sanitario
e .v
Avv.FY ncesco Masciari Dr.Pieffro Luigi Brisinda
[ ‘Whr "™

Il Direttore Generale ff

Dr.ssa m; Po;g:ea Bernardi
' \
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che |a presente delibera & stata pubblicata nelle forme di
n
pretorio dell’Azienda in data 19 DIC 2019

Il Responsabile de| procedimento

.........................................

Il Direttore U.0.C.
Affagri’ Gengrali e Legali
.Ssa Ann iordano

legge all’Albo

con protocollo n, i 8 Q
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TABELLA A

POSTAZIONI SCOPERTE DECORRENZA 01/12/2019

BELVEDERE SPINELLO

BELVEDERE SPINELLO

BELVEDERE SPINELLO

CASABONA

CASABONA

CASABONA

CASTELSILANO

CERENZIA

© |0 |N | O D W N |-

CIRO' MARINA

10

CIRO' MARINA

11

CIRO' MARINA

12

COTRONEI

13

COTRONEI

14

COTRONEI

15

CROTONE 1

16

CROTONE 2

17

CRUCOLI

18

CRUCOLI

19

CRUCOLI

20

CUTRO

21

CUTRO

22

CUTRO

23

ISOLA CAPO RIZZUTO

24

ISOLA CAPO RIZZUTO

25

ISOLA CAPO RIZZUTO

26

LE CASTELLA

27

LE CASTELLA

28

LE CASTELLA

29

MELISSA

30

MELISSA

31

MESORACA

32

MESORACA

33

MESORACA

34

MESORACA

35

PAGLIARELLE

36

PAGLIARELLE

37

PALLAGORIO

38

PALLAGORIO

39

PAPANICE

40

PAPANICE




41

PAPANICE

42

PETILIA POLICASTRO

43

PETILIA POLICASTRO

44

PETILIA POLICASTRO

45

ROCCA DI NETO

46

ROCCA DI NETO

47

ROCCA DI NETO

48

ROCCABERNARDA

49

ROCCABERNARDA

50

ROCCABERNARDA

51

ROCCABERNARDA

52

SAN NICOLA DELL'ALTO

53

SANTA SEVERINA

54

SANTA SEVERINA

55

SAVELLI

56

SCANDALE

57

SCANDALE

58

STRONGOLI

59

STRONGOLI

60

STRONGOLI

61

STRONGOLI

62

UMBRIATICO

63

UMBRIATICO

64

UMBRIATICO

65

UMBRIATICO

66

VERZINO

A
Il dipendente Uff. Conv. Settoré]M.G.

Salvatore ;quinta Dr.ssa M cettefSpina



il dipendente

;Ejore iaquint

TABELLA B

INCARICHI A 24 ORE SETTIMANALI MEDICI INSERITI IN GRADUATORIA

REGIONALE

COGNOME E NOME

POSTAZIONE

MESI

TROILO FELICE

CASABONA

SEI

Il responsabile

Ufficio Convenzigni settore M.G.




Il dipendente
Salvatore laquinta

Sdock

TABELLA C

COMPLETAMENTO ORARIO 12 ORE SETTIMANALI MEDICI TITOLARI
COGNOME E NOME POSTAZIONE MESI
CACCIA SANTINO CUTRO SEI
BALSAMO GUIDO PALLAGORIO SEI

AQUILA FRANCESCO _ [SAVELLI SEI
RITELLI GUERINO SCANDALE SEL
SESTITO FERNANDO __ [BELVEDERE SPINELLO SEI 1
ADAMO LORENZO VERZINO ! SEI |
FUSTO ADOLFO LINO _ |VERZINO | sEr |

PALUCCIO GIANFRANCO |SCANDALE SEI

MAIO ANTONIO COTRONEI SEI

GUALTIERI MARIA PAGLIARELLE SEI
SALERNO FRANCESCO | MALISSA SEl _|
GRECO SILVIO tROCCA DI NETO SEI f
LOMBARDO DOMENICO N. %CRUCOLI sl

LOPEZ FRANCESCHINA %CERENZIA SEI
SQUILLACE GIUSEPPE ESCANDALE SEL |
FUSCALDO GIUSEPPE _ |SAN NICOLA DELL'ALTO SEI |

DEL GAUDIO LEONARDO | CASABONA SEI
DEL GAUDIO ROSA L. FSAN NICOLA DELL'ALTO SEI |
VITALIANO GIOVANNA _|CROTONE 1 SEL |
BRISINDA MARIA :SAVELLI SEI |
TETI RITA {ISOLA CAPQ RIZZUTO SEI

VENTURINO FRANCESCO :ROCCABERNARDA SEI
IERARDI PIETRO ;PAGLIARELLE SEL |

!
D'AMICO GIUSEPPINA _|CROTONE 2 SEI

Uffic:jr_)' _C—o-;nvenzio i settore M.G.
Dr.ssa Maria Cofcetta Spina




TABELLA D

INCARICHI A 24 ORE SETTIMANALI MEDICI ISCRITTI AL CORSO DI FORMAZIONE
SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE DI CUI ALL'ART. 2 COMMA 6 LETTERA C
ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE DEL 21/06/2018

CURCIO FRANCESCA COTRONEI TRE
VONA ANTONIO LE CASTELLA TRE
MUSSARI MARIA STRONGOLI TRE

Il dipendente Ufficio Convenzioni settore M.G.
ésg%ato;e Iaw Dr.ssa Maria Concetta Spina
TABELLA E

INCARICHI A 24 ORE SETTIMANALI MEDICI CHE HANNO ACQUISITO L'ABILITAZIONE
SUCCESSIVAMENTE AL 31/12/1994 DI CUI ALL'ART. 2 COMMA 6 LETTERA DeE
ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE DEL 21/06/2018

ARTESE MIRCO CUTRO TRE
VARRINA VALENTINA 12 ORE CROTONE1/12 ORE CROTONE 2 TRE
MONTE MARIA E. LE CASTELLA TRE
CRAVANO SARA MARIA ROCCABERNARDA TRE
FRIIO LUIGI ROCCABERNARDA TRE
ARTESE STEFANIA PALLAGORIO TRE
SCHIPANI PIETRO LUIGI CASTELSILANO TRE
AQUILA ERNESTO UMBRIATICO TRE
MEGNA ANDREA PAPANICE TRE
IERARDI GIUSEPPE LE CASTELLA TRE
MARAZZITA FRANCESCO UMBRIATICO TRE
PISCITELLI SILVANA CASABONA TRE
BONFITTO PINO ROCCA DI NETO TRE
YEMELYANOV SERGIY PAPANICE TRE
PINNI LAURA MELISSA TRE
LEONE FRANCESCO CRUCOLI TRE
MELNYCHENKO TETYANA ISOLA CAPO RIZZUTO TRE
XHENGO KLAJDI ROCCA DI NETO TRE
FLORO NICOLA ROCCABERNARDA TRE
RIZZUTI ANNARITA SANTA SEVERINA TRE
CHIRICO PAOLO PAPANICE TRE
TINELLO ANTONIO ISOLA CAPO RIZZUTO TRE

Il dipendente
Salvatore laglinta

et

Ufficio Convenzioni 'settore M.G.

Dr.ssa Maria Cpncetta Spina




TABELLA F

POSTAZIONI RIMASTE SCOPERTE DOPO LE CONVOCAZIONI DEL 25 E 26/11/2019

| I — BELVEDERE SPINELLO
) I —— BELVEDERE SPINELLO
) S —— BELVEDERE SPINELLO 12 ORE
| I — CASABONA 12 ORE
] I — CERENZIA
| e — CIRO' MARINA
1 — CIRO' MARINA
| e —— CIRO' MARINA
Gl e COTRONEI
1) COTRONEI 12 ORE
11] e CRUCOLI
2] e CRUCOLI 12 ORE
18] s CUTRO
1 I —— CUTRO 12 ORE
48l i ISOLA CAPO RIZZUTO 12 ORE
11| O —— MELISSA 12 ORE
o I — MESORACA
18] omm— MESORACA
L] MESORACA
) I — MESORACA
| T — PAGLIARELLE
) R — PALLAGORIO 12 ORE
| I — PETILIA POLICASTRO
| I —— PETILIA POLICASTRO
PRl s PETILIA POLICASTRO
L e — ROCCA DI NETO 12 ORE
1| I — ROCCABERNARDA 12 ORE
28] @@ —— SANTA SEVERINA
| e — SAVELLI
) I — SCANDALE 12 ORE
<3 R — STRONGOLI
3] e STRONGOLI
L STRONGOLI
L I — UMBRIATICO
<] I — UMBRIATICO

Il dipendente
Salvatore la mta

l"

Dr.ssa




