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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE FF N.—, 2715 DEL | .

OGGETTO: Liquidazione spese sostenute dai Tecnici della Prevenzione SPISAL dr.
Aloe Antonio e dr. Frontera Antonio per la partecipazione al corso di formazione "II
modello Infor.MO per |‘analisi delle cause e la ricostruzione delle dinamiche di
infortunio sul lavoro. Attivita di vigilanza e assistenza nei piani mirati di
prevenzione.” Tenutosi a Roma i giorni 11 e 12 dicembre 2019, da addebitare alle
risorse trasferite con Decreti dalla Regione Calabria all’ASP di Crotone ai sensi della
L. R. n. 51/2012.

IL Direttore Generale ff Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, nominato con D.L. n. 35 del
30 aprile 2019, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento di Prevenzione

II Direttore del Dipartimento di Prevenzione in qualita di destinatario/amministratore
dei fondi derivanti dalle ammende SPISAL L. R. n. 51/2012, propone al Direttore
Generale ff. I'adozione del presente atto del quale il Responsabile del Procedimento,
dipendente sig. Coppola Vito Francesco, ne ha accertato la regolarita tecnico-
procedurale.

Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Dr. Domenico Tedesco
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II Responsabile del Procedimento
Assistente Amministrativo
Sig. Vito Francesco Coppola
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PREMESSO



CHE nell’ambito dei processi di riforma delle Aziende Sanitarie e degli Enti, la
formazione costituisce la leva fondamentale per lo sviluppo e la realizzazione
degli obiettivi programmati attraverso percorsi di informazione e qualificazione
finalizzati all’ottimale valorizzazione delle risorse umane ed economiche
assegnate;
CHE la Regione Calabria con Legge Regionale n. 51/2012 “Sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro - Norme per l'attuazione del D. Lgs. N. 81/08 in materia di
sanzioni” ha previsto all‘art. 6 (finalita dei proventi derivanti dalle ammende
SPISAL) lett. c) di favorire la formazione, informazione ed aggiornamento degli
operatori;
RILEVATO che IINAIL, Dipartimento Medicina, epidemiologia e igiene del lavoro
e ambientale ha indetto per i giorni 11 e 12 dicembre 2019 un’importante corso
di formazione dal tema “II modello Infor.MO per l|‘analisi delle cause e la
ricostruzione delle dinamiche di infortunio sul lavoro. Attivita di vigilanza e
assistenza nei piani mirati di prevenzione”;
ACCERTATO che I’ASP di Crotone ha in dotazione organica n. 2 Tecnici della
Prevenzione nei luoghi di lavoro afferenti all’ U. O. C. SPISAL di questo
Dipartimento di Prevenzione, entrambi referenti provinciali per l'inserimento dei
casi di infortuni mortali e gravi all'interno del sistema nazionale INAIL;
CHE i predetti due Tecnici della Prevenzione dr. Antonio Aloe e dr. Antonio
Frontera afferenti all’ U. O. C. SPISAL con nota prot. n. 0047853 del 07.10.2019
hanno fatto richiesta di autorizzazione alla partecipazione all'importante corso di
formazione predetto;
PRESO ATTO che lo scrivente Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha
autorizzato la partecipazione dei referenti provinciali dr. Aloe e dr. Frontera al
corso in questione, apponendola sulla stessa nota di richiesta (allegata in copia)
e stabilendo che per quanto alle spese da sostenere, viaggio, vitto e alloggio,
avrebbero dovuto essere attribuite ai fondi previsti dalla L. R. n. 51/2012 che
presentava la dovuta copertura;
ACCERTATO che i dipendenti afferenti all’ U. O. C. SPISAL dr. Antonio Aloe ed
dr. Antonio Frontera hanno effettivamente partecipato al corso in questione nei
giorni 11 e 12 dicembre 2019 presso I'INAIL di Roma Piazzale Giulio Pastore, 6;
PRESO ATTO che i predetti hanno trasmesso a questa Direzione le pezze
giustificative delle spese sostenute di viaggio, vitto e alloggio per come di seguito in
dettaglio descritte:
dr. Antonio Aloe: viaggio in autobus a/r + metrebus tot. € 75,98;

vitto : tot. € 124.63;

alloggio : tot. € 118,00,
per un totale complessivo di € 318,61 da accreditare quale rimborso spese al
dipendente dr. Antonio Aloe;
dr. Antonio Frontera: viaggio in autobus a/r + metrebus tot. € 83,98;

vitto : tot. € 125.03;
alloggio : tot. € 118,00;

per un totale complessivo di € 327,28 da accreditare quale rimborso spese al
dipendente dr. Antonio Frontera;
STABILITO che occorre rimborsare le spese sostenute dai dipendenti dr. Antonio Aloe
e dr. Antonio Frontera per la partecipazione al corso in oggetto autorizzato dal
sottoscritto Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr Domenico Tedesco e previsto
tra le finalita dei proventi Legge Regionale n. 51/2012;
ACCERTATO che i trasferimenti regionali all’ASP di Crotone garantiscono ampia
copertura a tali spese;
VISTA la L. R. n. 51 del 06.11.2012;




VISTO l'invito INAIL al corso di formazione in oggetto;

VISTA la richiesta di partecipazione prot. n. 0047853 del 07.10.2019 inoltrata dai
referenti provinciali dipendenti dr. Aloe e dr. Frontera, autorizzata dal Direttore del
Dipartimento di Prevenzione dr. Domenico Tedesco (allegata in copia);

VISTE le pezze giustificative presentate ed agli atti di questo Dipartimento di
Prevenzione;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE
Per quanto specificato in premessa, che qui s’intende integralmente ripetuto e
confermato:
1) Liquidare, per la partecipazione al corso INAIL di Roma dei giorni 11 e 12 dicembre
2019, le spese sostenute dai dipendenti partecipanti autorizzati dr. Antonio Aloe e dr.
Antonio Frontera come di seguito descritte:
Antonio Aloe: viaggio in autobus a/r + metrebus tot. € 75,98;
vitto : tot. € 124.63;
alloggio : tot. € 118,00;
per un totale complessivo di € 318,61 da accreditare quale rimborso spese dr.
Antonio Aloe;
dr. Antonio Frontera: viaggio in autobus a/r + metrebus tot. € 83,98;
vitto : tot. € 125.03;
alloggio : tot. € 118,00,
per un totale complessivo di € 327,28 da accreditare quale rimborso spese al
dipendente dr. Antonio Frontera;
2) Imputare la relativa spesa alle risorse economiche attribuite dalla Regione Calabria
con Decreti all’ASP di Crotone, fondi finalizzati e vincolati allimplementazione delle
attivitd SPISAL definiti con Legge Regionale n. 51 del 06.11.2012 ove trovano ampia
copertura;
3) Trasmettere copia della presente delibera all'Ufficio contabilita del personale per il
relativo rimborso sulla busta paga dei dipendenti dr. Aloe Antonio e dr. Antonio
Frontera ed all’Ufficio Ragioneria per la rendicontazione L. R. n. 51/2012.

IL DIRETTORE GENERALE ff

Vista la proposta di deliberazione che precede;
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA
di approvare la superiore proposta che qui s’intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della Struttura proponente.

1| Direttore Amministrativo Il D}r’ ttore éanitario
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Il Direttore Generale ff




UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE

Si certifica che la presente delibera e stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo Pretorio dell’Azienda in data g4 Dic (i con protocollo
v

n. 184

IL Responsabile del Procedimento IL Direttore dell’ U. O. C.

Affari Generali e Legali
r. ssa Arna ORDANO




23/tofeot
3\‘ QAA)L\pV\' N (—(‘2 5'(//’2

l. S ERVIZIO MA)

JL S ANTARIO ? AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ' .
A : =t

R ecionNALE CROTONE

Diportimentoc Tuteic delio Sciute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie

Dipartimento Area di Prevenzione U.0.C.-S.PILSAL.
Servizio Prevenzione, lgiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

Prot. nr. 0047853 del 07.10.2019

Al Direttore del Dipartimento Area di Prevenzione
Dr. Domenico TEDESCO
SEDE

Oggetto: Richiesta di Autorizzazione a partecipazione al Corso di aggiornamento sul
tema “il modello Infor.MO per I'analisi delle cause e la ricostruzione delle dinamiche di
infortunio sul lavoro. Attivita di vigilanza e assistenza nei piani mirati di prevenzione”,
che si terra a Roma nei giorni 11 e 12 dicembre 2019, organizzato dall’'INAIL.-

I sottoscritti dr. Antonio ALOE, e dr. Antonio FRONTERA, Tecnici della Prevenzione
nei luoghi di lavoro- Ufficiali di Polizia Giudiziaria, dipendenti di Questo Ente, in forza
al Servizio di cui in epigrafe, entrambi Referenti Provinciali per I'inserimento dei casi
di infortuni mortali e gravi all'interno del sistema Nazionale dell'INAIL;

Premesso che, I’ INAIL, nei giorni 11 e 12 novembre 2019, ha organizzato il corso di
cui in oggetto, diretto ai Tecnici della Prevenzione - Ufficiali di P.G. che espletano
funzioni di vigilanza negli Ambienti di Lavoro di cui al D.Lgs.nr.81/08 e,s.m.i., di cui si
allega depliant illustrativo;

Che, tra gli obiettivi dell Istituto di cui sopra, rientra anche |‘aggiornamento degli
Operatori del S.5.N. in materia di Sicurezza sul lavoro;

per quanto sopra esposto,
CHIEDONO

alla S.V. Ill.ma di voler autorizzare i richiedenti a partecipare al succitato corso di
formazione professionale e di sostenerne le spese di viaggio, vitto e alloggio.

Relativamente alle spese da sostenere si pud far fronte con i proventi delle ammende
che, il Dipartimento della Salute e Politiche Sanitarie della Regione Calabria ha gia
devolute a favore di Questa ASL, con i relativi Decreti del Direttore, giusta Legge
Regionale nr.51/2012, che tra le altre attivitd previste, , comprende anche la
formazione/corsi di aggiornamento per cui le spese di viaggio, vitto e alloggio per i
giorno 11 e 12 Novembre p.v. potranno essere attribuite all’obiettivo di Ragioneria
ASP di Crotone nr. 98.

Fiduciosi di un benevole accoglimento, porgono Cordiali Saluti.
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