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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE f.f. N. <. £ DEL

Oggetto: Applicazione legge regionale n. 18 del 19 aprile 1995 - norme per il

riconoscimento e la promozione del volontariato - Rag. Armando Chiriaco

l Il Direttore Generale f.f., individuato con nota del Commissario ad Acta PdR avente
protocollo n. 222875 del 7 luglio 2020, adotta la seguente deliberazione in merito
all'argomento indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi
‘Tecnico-Amministrativi.

STRUTTURA PROPONENTE: Ufficio Gestione Risorse Economico-Finanziario

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittima dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell’U.O.C., si propone
al Direttore Generale f.f. I'adozione del presente atto.

1l Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.C.
Rag. Patrizia SELLARO Dott. Gmpe FICO
.\.”V{-L\'M ':\" »\( \'_,. h;'l
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi

Il Direttore Dipartimento

Dott. Giuseppe [FICO
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VISTA la Legge Regione Calabria 19 Aprile 1995 n. 18, recante norme per il
riconoscimento e per la promozione delle organizzazioni di volontariato;
PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 1 della suddetta legge |la Regione Calabria riconosce
tra le attivita di volontariato, fra |'altro, quella di concorrere al perseguimento dei fini
istituzionali del servizio sanitario regionale;
CHE ai sensi dell’art. 2 della suddetta legge sono considerate attivita di volontariato
quelle svolte dalla organizzazioni di volontariato o da singoli volontari esclusivamente
per fini di solidarieta e senza remunerazione;
CHE ai volontari & possibile rimborsare solo le spese effettivamente sostenute;
CHE ai sensi del successivo art. 3, comma 4, & riconosciuto alle organizzazioni di
volontariato ed ai singoli volontari il diritto di:

- Accedere alle strutture ed ai servizi pubblici , ove cio sia richiesto per

|'attuazione del servizio;
- Inserirsi per integrare e collaborare coi servizi nell’ambito delle attivita proprie
degli stessi senza sostituire personale dipendente;

CONSIDERATO che il Sig. Armando Chiriaco, gia dipendente dell’ASP di Crotone, nel
profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior, attualmente in
quiescenza, ha espresso il proprio assenso per essere utilizzato, in qualita di singolo
volontario, a titolo gratuito, senza pretendere compenso 0 riconoscimento alcuno,
salvo il rimborso spese effettivamente sostenute, presso I’'Ufficio Gestione Risorse
Economico-Finanziario;
CHE il suddetto ha una particolare e comprovata qualificazione professionale;
ACCERTATA la necessita , in considerazione della carenza di personale, dovuta agli
stringenti vincoli sul personale introdotti negli ultimi anni dal blocco del turn over, che
questa Azienda autorizzi il Sig. Armando Chiriaco ad instaurare un rapporto di
collaborazione per le attivita di volontariato da espletare presso I’'Ufficio Gestione
Risorse Economico-Finanziario;
PRECISATO che il predetto incarico avra una durata di 12 mesi e potra essere risolto
da entrambe le parti senza alcun preavviso;
PRECISATO, altresi, che lincarico di collaborazione a titolo gratuito di che trattasi non
pud comportare lo svolgimento di compiti di amministrazione attiva propria dell’Ente,
ivi compresa la possibilita di impegnare I’Azienda verso I'esterno e di rappresentario;
CHE la parte incaricata, nello svolgimento dell’incarico, & tenuta ad operare in
conformita a quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. “Codice della Privacy” e
al rispetto del Codice di Comportamento dell’Ente, nonché del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013;
CHE la parte incaricata e tenuta altresi alla riservatezza e non puo dare informazioni e
comunicazioni relative a provvedimenti, atti, fatti e notizie di qualsiasi natura di cui sia
venuto a conoscenza a causa del suo incarico, quanto da cid possa derivare un danno
per I’ASP di Crotone ovvero un ingiusto vantaggio o danno a terzi;
CHE l'incarico conferito non comporta |'attivazione di un rapporto di lavoro
subordinato o di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa;
CHE il conferimento avverra attraverso la sottoscrizione di specifico contratto all’'uopo
stipulato;

VISTE le leggi in materia;
PROPONE

Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:

1. Autorizzare, per la durata di 12 mesi a decorrere dalla data di effettivo inizio
per come indicato nel relativo contratto di prestazione, il Sig. Armando Chiriaco
ad instaurare |’attivita di volontariato presso questa Azienda per concorrere al
perseguimento dei fini istituzionali della stessa, a titolo gratuito, senza
pretendere compenso 0 riconoscimento alcuno, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute;

2e Dare atto che la parte incaricata, nello svolgimento dell'incarico, & tenuta ad




operare in conformita a quanto disposto dal D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. "Codice
della Privacy” e al rispetto del Codice di Comportamento dell’Ente, nonché del
codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013;

3. Dare atto che la parte incaricata & tenuta alla riservatezza e non puo dare
informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti, atti, fatti e notizie di
qualsiasi natura di cui sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico, quanto
da cio possa derivare un danno per I’ASP di Crotone ovvero un ingiusto
vantaggio o danno a terzi;

4. Dare atto che l'incarico conferito non comporta |'attivazione di un rapporto di
lavoro subordinato o di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa;

5. Rinviare la determinazione della decorrenza dell’incarico di collaborazione in
parola, nonché la definizione degli ulteriori aspetti di dettaglio, ivi comprese le
tutele assicurative, alla stipulazione e sottoscrizione di contratto individuale di
conferimento, da predisporre ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.L. n.
114/2014,;

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

1| Direttore Amministrativo
Avv. Francesco MASCIARI Dott. P

1| Direttore Generale f.f.
Avv. Frangesco MASCIARI
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