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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ff N.

Oggetto: Rientro aspettativa non retribuita con decorrenza 01/01/2020

- dipendente Parise Annibale

Il Direttore Generale ff Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, nominato con D.L. n. 35 del 30
Aprile 2019, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C.Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Il Direttore dell’lU.0.C Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Direttore Generale ff |'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico-procedurale.

II Responsabile del Procedimento 1l Direttore U.O.C. Gestioni Sviluppo
Risorse Umane e Formazion

Dr. ssa I‘;/laria Giovanna Squillace Dr. Frarﬂcesco Save
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi
Il Direttore Dipartimento

Dr. Giyseppe Fico
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PREMESSO

che al Signor Parise Annibale nato il 26/04/1969, dipendente con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato in qualita di Tecnico di Radiologia - presso
I'Area Sub Distrettuale di Mesoraca, & stato concesso un periodo di
aspettativa non retribuita per espletamento dell'incarico di sindaco del
Comune di Mesoraca dal 01/06/2019, giusta delibera n. 218 del
11/06/2019;

VISTA listanza prot. n. 58634 del17/12/2019 con la quale il dipendente
Parise Annibale ha chiesto il rientro in servizio con decorrenza 01/01/2020;

CONSIDERATO che nulla osta all'accoglimento della richiesta

PROPONE

per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende

integralmente ripetuto e confermato

1. il rientro in servizio del Dipendente Parise  Annibale nato Il
26/04/1969 con decorrenza 01/01/2020;

2. Dare comunicazione all'interessato, trasmettere copia della presente
delibera, al Resp.le Area Sub Distretto di Mesoraca, all'Ufficio
Rilevazioni presenze di Mesoraca e al Resp.le dell'Ufficio Contabilita

del Personale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL Direttore Generale ff

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Referente
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.




Il Direttore Amministrativo 1| Refepente Sanitario

Avv. Francesgo Masciari r. #tro B;i(sinda
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Il Direttore Generale ff

Dr.ss& Maria Pogmpea Bernardi
[ A
!’ * -

\

K/’v

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

30 DIC. 2019

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.
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Il Responsabile del procedimento




