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| Oggetto: Reclutamento personale per la Terapia Intensiva e Sub Intensiva (COVID—IQ)J

r - —

Il Direttore Generale ff Avv, Francesco Masciari, individuato con nota del Commissario
ad acta PdR avente prot. 222875 del 07.07.2020, adotta la seguente deliberazione in

merito all'argomento indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area
Servizi Tecnico - Amministrativi

)

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore ad interim dell’U.O.C . Gestione Risorse e Sviluppo Risorse Umane e

formazione propone al Direttore Generale ff I'adozione del presente atto del quale ha
accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.

Dott.ssa Rossella Salvatici Dott. Giyseppe Fico
nwx&h Ww M/

AR

ll Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore\Dipartimento
‘ Dott. GM Fico

S




PREMESSO

CHE al fine di fronteggiare le esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione
del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza nonché per assicurare
sull'intero territorio nazionale un incremento dei posti letto per la terapia intensiva e
sub intensiva necessari alla cura dei pazienti affetti dal predetto virus, le aziende e gli
enti del Servizio sanitario nazionale, fino al perdurare dello stato di emergenza,
possono procedere al reclutamento delle professioni sanitarie nonché di medici

specializzandi, iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle scuole di

coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del
perdurare dello stato di emergenza, sino al 2020";

CONSIDERATO che, a tal fine, questa Azienda sta ponendo in essere tutte le misure
necessarie per ovviare al tali criticita;

CHE in ragione di cio, il Direttore Generale, con Nota Prot.n. 0045311 del 11.11.2020,
ha disposto di provvedere all‘attivazione delle necessarie procedure finalizzate al
reclutamento del personale infermieristico e OSS da destinare alla Terapia Intensiva e
Sub intensiva, per come espressamente previsto dal DCA n.91/2020;

Visto il DCA n.91/2020 avente ad oggetto: “Decreto Legge 19 maggio 2020 n.34 - art.

2 - Documento di riordino della Rete Ospedaliera in Emergenza COVID-19”, con il

quale la Struttura Commissariale, al fine di fronteggiare I'emergenza epidemica, ha
disposto di incrementare gli incarichi di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata
e continuativa, nonché le assunzioni di personale dipendente con contratti a tempo
determinato per le attivita di terapia intensiva e sub intensiva, destinando a tal scopo
risorse finanziarie per I'assunzione di appositi contingenti di personale medico e del
comparto (infermieri e oss), per come appresso indicato:

n. 5 Dirigenti Medici

n. 11 C.P.S. - Infermieri

n. 4 0.S.S.

CHE in applicazione dell'art.1 DL n.14/2020 questa Asp ha disposto, con Delibera

n.119 del 09.11.2020, apposita manifestazione di interesse per la formazione di una

short list, per il reclutamento di personale medico;
ll CHE, ai sensi dell'art.2 DL n.14/2020, & prioritario procedere all'assunzione degli idonei

presenti nelle graduatorie vigenti di questa Azienda Sanitaria, in mancanza, delle
I

| graduatorie di altre Aziende del SSR ove messe a disposizione in base alla vigente .

specializzazione, conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione




dalle domande presentate nelle manifestazione della short list indetta da questa ASP
| con Delibera n. 119 del 09.11.2020;

normativa in materia;
RITENUTO pertanto dover provvedere in merito; |
VISTO il Decreto Legge 9 marzo 2020, n. 14, recante Disposizioni urgenti per il
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in relazione all'emergenza COVID-19, in
particolare gli articoli 1 e 2;

VISTO il DCA N.91/2020 su richiamato;

RITENUTO, pertanto, allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus,
conferire n.11 incarichi di C.P.S - Infermiere attingendo dalla graduatoria di merito,
giusta Delibera n.354 del 06.03.2020 di questa ASP;

DI Conferire n. 4 incarichi di 0SS a tempo determinato, attingendo dalla graduatoria
dell’azienda Ospedaliera Pugliese-Ciaccio di Catanzaro, previo accordo;

DI conferire altresi n.5 incarichi di Dirigente Medico di lavoro autonomo, attingendo

SPECIFICATO che i predetti incarichi, come previsto dal DCA n.91/2020, avranno
durata fino al 31.01.2021;

SPECIFICATO altresi, che il predetto personale servira per l'attivazione dei posti
predetti da destinarsi alla terapia intensiva e sub intensiva per COVID-19;

PRECISATO , altresi, che il costo relativo al suddetto personale gravera sui Fondi
destinati all'uopo dal DCA n. 91/2020;

VISTI i DD.CC.PP.MM. COVID-19;

VISTO il DCA n.91/2020

VISTA la Nota Prot.n.0045311 del 11.11.2020;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

|

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato, di:
PRESO Atto della Nota Prot.n.0045311 del 11.11.2020, con la quale il Direttore

Generale f.f., ha disposto di provvedere all‘attivazione delle necessarie procedure

finalizzate al reclutamento del personale infermieristico e OSS da destinare alla Terapia
Intensiva e Sub intensiva, per come espressamente previsto dal DCA n.91/2020;

Per I'effetto, conferire, per far fronte all’attuale emergenza sanitaria determinatasi

dalla diffusione del COVID-19 e per lo motivazioni in premessa esplicitate, n.11|

incarichi di C.P.S - Infermiere attingendo dalla graduatoria di merito, giusta Delibera
n.354 del 06.03.2020 di questa ASP;

Conferire n. 4 incarichi di 0SS a tempo determinato per mesi sei, attingendo dalla |



Tgraduatoria dell’azienda Ospedaliera Pugliese-Ciaccio di Catanzaro;
| conferire altresi n.5 incarichi di Dirigente Medico di lavoro autonomo, attingendo dalle |
domande presentate nelle manifestazione della short list indetta da questa ASP con
Delibera n.119 del 09.11.2020;

SPECIFICATO che i predetti incarichi, come previsto dal DCA n.91/2020, avranno
durata fino al 31.01.2021;

| SPECIFICARE che il predetto personale servira per l'attivazione dei posti predetti da
destinarsi alla terapia intensiva e sub intensiva per COVID-19; .
PRECISATO , altresi, che il costo relativo al suddetto personale gravera sui Fondi
destinati all’'uopo dal DCA n. 91/2020;

DARE comunicazione agli Uffici interessati. |

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.

IL DIRETTORE GENERALE F.F,
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Direttore Sanitario f.f.
Avv. Francesco MASCIARI Dr. Pietfo| Luigi ISINDA
< J Y
ﬂ , LA .
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l Il Direttore Generale f.f.
Avv. Francesco MASCIARI
/zwmdmf




UFFICIO AFFARI GENERALI
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