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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ff. N. ~ DEL
14 DIC. 200

Oggetto: Sospensione cautelare facoltativa dal servizio del Dirigente “omissis”,
ai sensi dell’art. 74, comma 2 del C.C.N.L. Area Sanita - triennio 2016/2018.

II Direttore Generale ff., individuato con nota del Commissario ad Acta PdR avente
protocollo n. 222875 del 07.07.2020, adotta la seguente deliberazione in merito
all'argomento indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi
Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad interim dell’'U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Direttore Generale ff.
I'adozione del presente atto

Il Direttore C. ad interim
Dr. Gi e Fico
L
v

S\

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttore Djpantimento
Dr. Giusgppg\ Fico
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PREMESSO

PREMESSO che con deliberazione n. 321 del 04/12/2020 & stata disposta, tra |'altro,
la sospensione cautelare obbligatoria dal servizio del Dirigente aziendale “omissis” ai
sensi dell’art. 74, comma 1 del C.C.N.L. Area Sanita del 19/12/2019 - triennio
2016/2018;

CHE in data 07/12/2020 é stato notificato il provvedimento n. 1675/2019 R.G.N.R.,
N. 2242/2020 R. GIP, n. 74/2020 R. Misure emesso in data 05/12/2020 dal
Tribunale - Ufficio GIP - di Crotone, acquisito in atti con protocollo n. 50224 del
07/12/2020;

CHE con il precitato provvedimento & stata disposta nei confronti di “omissis” la
revoca della misura cautelare della sospensione dall’esercizio di un pubblico ufficio o
servizio, in considerazione dell’affievolimento complessivo delle esigenze cautelari -
pur permanendo l‘ipotizzata gravita indiziaria - lasciando all'amministrazione di
appartenenza la valutazione in ordine alla sospensione dal servizio, come prescritto
all’art. 55 ter d.Igs. 165/2001;

CHE, con istanza del 07/12/2020, acquisita in atti con prot. n. 50334 del
07/12/2020, il Dirigente “omissis” ha richiesto la riammissione in servizio

sostenendo che sono venuti meno i presupposti della sospensione cautelare;

CHE, con annotazione apposta a margine della summenzionata nota, il Direttore
Generale ff. ha richiesto al Direttore ad interim dell’'U.O0.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione di procedere con la sospensione cautelare facoltativa

entro il termine di legge;

LETTO l'art. 74, comma 2 del C.C.N.L. Area Sanita del 19/12/2020 che testualmente
recita: "Il dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione
e con sospensione dell’incarico, anche nel caso in cui venga sottoposto a
procedimento penale, che non comporti la restrizione della liberta personale o
questa sia comunque cessata, secondo quanto previsto dall’art. 55 ter del D.Igs. n.
165/2001, salvo che I'Azienda o Ente non proceda direttamente ai sensi dell’art. 75

comma 2 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) e dell’art.
55 ter del D.Lgs. n. 165/2001";

LETTO, altresi, il comma 7 del menzionato articolo, il quale dispone: “Al dirigente

sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un’indennita
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alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché la retribuzione individuale di

anzianita e gli assegni familiari, qualora ne abbia titolo”;

RITENUTO pertanto di dover disporre la sospensione cautelare facoltativa dal
servizio del Dirigente “omissis”, revocando nel contempo quella obbligatoria di cui
alla deliberazione n. 321 del 04/12/2020, con decorrenza dalla data di adozione del

presente atto deliberativo;
VISTO l'art. 74 del C.C.N.L. Area Sanita del 19/12/2019;
VISTE le leggi in materia

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato, di:

Disporre la sospensione cautelare facoltativa dal servizio del Dirigente “omissis”, con

decorrenza dalla data di adozione del presente atto deliberativo.

Revocare contestualmente la sospensione obbligatoria di cui alla deliberazione n.
321 del 04/12/2020.

Trasmettere il presente atto al Dirigente “omissis”;
Trasmettere, inoltre, per gli adempimenti consequenziali, a:
Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione - Ufficio Contabilita del

Personale dipendente.

Trasmettere, altresi, a:

Dirigente Generale Dipartimento Tutela della Salute;
Commissario ad Acta per il Piano di Rientro;

Autorita Giudiziaria procedente.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ff.

IL DIRETTORE GENERALE FF.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario ff.
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Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario ff
Avv. Francesco Masciari Dr. .
ﬁv‘ 4v“'JY\—s/Lr \ '
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Il Direttore Generale ff.
Avv. Francesco Masciari
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

hY

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

4 DIC
pretorio dell’Azienda in data 1‘1 DIC. 2020 con protocollo n.

176

1l Direttopé U.O.C.
Affari Gen€rali e Legali
Dr.ssa Anna Giordano
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