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Oggetto:Costituzione Fondo “Premialita e Fasce” anno 2018 CCNL 2016/2018 art.

81-Personale del Comparto.

Il Direttore Generale f.f. Dr.ssa Maria Pompea BERNARDI, adotta la seguente
deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del
Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell’'U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Direttore Generale f.f. I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico-procedurale.

I Responsabile del Procedimento
Sig.ra Vittoria Mazza

(
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi




r PREMESSO

CHE, il 22 maggio 2018 & entrato in vigore il CCNL del personale del Comparto, con
durata triennale , 2016/2018;

VISTO l'art. 81 comma 1, il quale prevede che a decorrere dall’anno 2018 é istituito il
nuovo Fondo “Premialita e Fasce”;

LETTO il comma 2 del medesimo art., che , nel nuovo Fondo di cui al comma 1
confluiscono in un unico importo, nei valori consolidati nell’anno 2017, come certificati
dal Collegio dei revisori, le seguenti risorse:

» L'intero valore consolidato dell’ ex” fondo della produttivita collettiva per i
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali” art. 81, comma 2, lett. b;

»La quota parte richiamata & formata dalle risorse destinate al finanziamento
delle fasce retributive, art.81,comma 2 lett. a;

» L'importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite per effetto
degli incrementi stipendiali di cui all’ art. 76, comma 1, che gravano sul fondo,
art. 81, comma 3, lett. a;

RITENUTO, pertanto dover costituire il nuovo Fondo “Premialita e Fasce” in base al

CCNL 2016-2018 art. 81, anno 2018, cosi come meglio specificato nell’ allegato

prospetto, che né fa parte integrante e sostanziale della stessa;

VISTI i CC.CC.NN.LL;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE
Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente

ripetuto e confermato:

1) Di costituire il nuovo Fondo “Premialita e Fasce” in base al CCNL 2016-2018 art.
81, anno 2018, per come descritto nell’allegato prospetto;

2) Stabilire che il Fondo per il finanziamento della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali
e delle fasce retributive, per il personale del Comparto anno 2018, risulta essere
pari ad € 3.932.133,00;

3) Trasmettere la presente delibera all’ Unita Operativa Trattamento Economico e
Finanziario e agli organi competenti, per i successivi adempimenti di

competenza.
Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.




Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

co MASCIARI Dr.ssa MW[ZE?RNARDI

/A Il Direttore Generale f.f.

Dr.ssa/»’\gja{:og/p?a Bernardi
A L
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Fondo "Premialita e Fasce - CCNL 2016 - 2018  Art. 81 - Anno 2018

Descrizione Voci

Decorrenza Riferimento CCNL

Importo

Not

L'intero valore consolidato e dell'ex "fondo
della produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali" Anno 2017.

31/12/2017

Art.81,c.2, lett. b

€ 936.552,00

*)

La quota parte dell'ex "fondo per il finan-
ziamento delle fasce retributive, delle posi-
zioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica" Anno
2017, formata dalle seguenti risorse: - la quota
parte richiamata & formata dalle

risorse destinate al finanziamento delle

fasce retributive.

31/12/2017

Art. 81,c. 2, lett. a

€ 2.960.299,00

)

di un importo calcolato in rapporto al nuovo
valore delle fasce attribuite per effetto degli
incrementi stipendiali di cui all'art.76, comma
1, che gravano sul fondo.

Art. 81,c. 3, lett. a

€ 35.282,00

le risorse che saranno determinate in appli-
cazione art. 39 comma 4 del CCNL 7.4.1999

Art.81,c. 3, lett. b

€

0,00

(**)

le risorse che saranno determinate in applica- |

zione art. 39 comma 8 del CCNL 7.4.1999

Art.81,c. 3, lett. b

€

0,00

)

TOTALE FONDO € 3.932.133,00

Note:

(*) 1 due importi si consolidano in un importo unico al 31.12.2017,

(**) da inserire sulla base di indirizzo regionale a seguito di "confronto", art. 6, comma 2.




