REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA n, 010 ORIGINALE

OGGETTO: - Liquidazione costi progetto formativo: “Stress lavoro-correlato e
dinamiche emozionali nella cura e assistenza del paziente ad alto rischio”.

In data 15 GE”' 1015 presso la Direzione Generale
dell’/Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale “I!
Granaio” in via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio, su conforme proposta,
nonché sulla base della espressa dichiarazione di regolaritd e legittimita
dell'atto resa dal Responsabile dell’'Ufficio Formazione e Aggiornamento
Professionale aziendale

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che I'Azienda, nell’ambito dei programmi di sviluppo, deve favorire
la crescita professionale dei dipendenti volta a migliorare la qualita dei propri
servizi;
CHE tale obiettivo si deve concretizzare, anche, attraverso attivita di
formazione da finanziare con i fondi finalizzati di cui alla direttiva del
Dipartimento della Funzione Pubblica 14/1995, nonché con tutte le risorse allo
scopo previste da specifiche norme di legge ovvero da particolari normative
dell’'Unione Europea, in conformitad a quanto previsto dal protocollo di intesa sul
lavoro pubblico del 12 marzo 1997,
CHE quest’Amministrazione, a! fine di disciplinare nella maniera piu confacente
i contenuti, i criteri ed i metodi di attuazione della formazicne continua e
permanente, con deliberazione n.80 del 27 novembre 2008 e s.m.i.,, si &
dotata di un proprio Regolamento Interno;
CHE, in rispondenza, con deliberazione n.216 del 06 maggio 2014, nell’'ambito
degli obblighi istituzionali di cui all’art.16-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992,
n.502 ed in coerenza con il PFA 2014, e stata convalidata la realizzazione de!
progetto formativo dal titolo: “Stress lavoro-correlato e dinamiche emozionali
nella cura e assistenza del paziente ad alto rischio”, destinato & tutto il
personale operante nelle unita operative di terapia intensiva al fine di
implementare in esso la capacita di stabilire e mantenere un rapporto efficace
con le patologie ad al rischio di burnout;
CHE, in applicazione, dette iniziative si devonc concretizzare attraverso
I'utilizzo del fondo finalizzato di cui all’art.15, per gli oneri spacificati nei
successivo art.16;
CONSIDERATO che con il predetto atto deliberativo & stata autorizzata
I’erogazione delle risorse economiche necessarie per la copertura dei costi
correlati al progetto formativo de quo, fino alla concorrenza di una spesa
massima ad edizione pari ad €.500,00, occorrenti per la stampa del materiale
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informativo e didattico, nonché i compensi per i docenti, da definire in
conformita ai parametri fissati dai CC.CC.NN.LL. di categoria;
CHE alla data del 04 dicembre u.s., cosi come da programma, sono state
regolarmente svolte n.2 edizioni dell’azione formativa in parola;
CHE nell’ambito delle medesime sono state sviluppate complessivamente n.58
ore di effettiva attivita didattica frontale, svolte dai docenti Dott. Megna
Francesco, Dott. Carlo Sestito e Dr. Bisbano Alessandro;
ACQUISITA la fattura n.118 del 21 maggio 2014, dell'importo complessivo pari
ad €.131,76, iva compresa, riguardante il costo del materiale didattico ed
informativo, rilasciata dalla Ditta Grafi.co s.r.l. con sede legale in Crotone alla
via Nazioni Unite n.63;
ACQUISITO il codice CIG, istituito dall'art.3 della legge 136/2010 per
permettere la tracciabilita dei pagamenti effettuati dalla Pubblica
Amministrazione;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Referente Sanitario e del Referente
Amministrativo Aziendali;
RITENUTO, in conformita del Regolamento Interno integrazione e dell’atto
deliberativo richiamato in premessa, di dover autorizzare la liquidazione delle
stesse autorizzate ed ammissibili;
VISTI gli atti di indirizzo in narrativa;
VISTE le leggi vigenti in materia;

DELIBERA
per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato
di:
DARE ATTO che con deliberazione n.216 del 06 maggio u.s., nell’ambito degli
obblighi istituzionali di cui all’art.16-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e
stata autorizzata la realizzazione del progetto formativo dal titolo: “Stress
lavoro-correlato e dinamiche emozionali nella cura e assistenza del paziente
ad alto rischio”, destinato a tutto il personale operante nelle unita operative di
terapia intensiva al fine di implementare in esso la capacita di stabilire e
mantenere un rapporto efficace con le patologie ad al rischio di burnout;
DARE ATTO con lo stesso atto deliberativo, in conformita al Regolamento
Interno in materia, & stata autorizzata |'erogazione delle risorse economiche
necessarie per la copertura dei relativi costi, fino alla concorrenza di una spesa
massima ad edizione pari ad €.500,00, occorrenti per la stampa del materiale
informativo e didattico, nonché i compensi per i docenti, da definire in
conformita ai parametri fissati dai CC.CC.NN.LL. di categoria;
DARE ATTO che alla data del 04 dicembre u.s., cosi come da programma, sono
state regolarmente svolte n.2 edizioni e che nell’ambito delle medesime sono
state sviluppate complessivamente n.58 ore di effettiva attivita didattica
frontale, svolte dai docenti Dott. Megna Francesco, Dott. Carlo Sestito e Dr.
Bisbano Alessandro;
DARE ATTO che quest’uitimo ha rinunciato a qualsiasi forma di compenso;
AUTORIZZARE, in conformita del Regolamento Interno e ad integrazione
dell’atto deliberativo richiamato in premessa, la liquidazione:
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o della fattura n.118 del 21 maggio c.a., dell'importo complessivo pari ad
€.131,76, iva compresa, con codice di riferimento CIG ZB10F741BF,
riguardante il costo del materiale didattico ed informativo, a favore della
Ditta Grafi.co s.r.l. con sede legale in Crotone alla via Nazioni Unite n.63, da
effettuarsi tramite bonifico bancario sul codice IBAN: IT19 T030 6722 2000
0000 0001569 presso la banca Carime;

e dei compensi, per come di seguito indicato, spettanti ai docenti interni,
mediante accredito sullo stipendio, definiti sulla base del 20% del parametro
orario di €.60,00 di cui all'art.9, comma 1 lettera b, dei CC.CC.NN.LL.
dell’area della dirigenza stipulati il 3 novembre 2005:
a)€.312,00 in favore del dipendente Dott. Sestito Carlo;
b)€.312,00 in favore del dipendente Dott. Megna Francesco;

IMPUTARE [l’intero complessivo pari ad €.755,76 sul conto economico di

competenza esercizio corrente e sul centro di costo 4.1.1.9 titolato “Sviluppo

Organizzativo Politiche del Personale”;

TRASMETTERE il presente atto agli UffICI Affari Generali, Ragioneria e Gestione

Risorse Umane per gli adempimenti di competenza. i

Il Responsabile del Settore Form. e Agg. Prof.: Dott. Alfonzo Rizzuto
\

|
|
\
Il Referente Sanitario Aziendale: D.ssa Angela Caligiuri ‘ K&U
Il Referente Amministrativo Aziendale: Dott. Giuseppe Fico

Il Direttore Generale: Dr. Giuseppe Fratto

UFFICIO AFFARI GENERALI
Unita Operativa Segreteria Generale

La presente delibera € stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo

| o 15 GEN. 2015 L
Pretorio dell’Azienda in data con prot. Segr.
Gen. n. 005 del 15 GEN. 2015 e vi rimarra per
un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Di(i_gentemﬁ_e_ll'Ufficio AAGG.
Valger Cosentino II Dirigente Amfninistrativo Responsabie
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