REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA n._ O 2 3 ORIGINALE

OGGETTO: - Manifestazione di interesse per affidamento incarico docenze CdL in
Infermieristica Universita degli Studi “Magna Greecia” di Catanzaro.

In data 05 DICZUM presso la Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale “II
Granaio” in via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio, su conforme proposta,
nonché sulla base della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell'atto
resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale
aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che questa Azienda Sanitaria, con deliberazioni n.529 del 02 ottobre
2012, ha approvato specifica convenzione con I’'Universita degli Studi “Magna
Greecia” di Catanzaro, di durata triennale a decorrere dall’anno accademico
2012/2013, per la realizzazione on side, mediante la realizzazione di un modello
didattico sperimentale, delle attivita formative teorico pratiche del CdL in
Infermieristica;
CHE ai fini della piu concreta attuazione di tale intesa, con deliberazione n.532
stessa data, e stata approvata ulteriore convenzione, parte integrate e
sostanziale della prima, di durata annuale non rinnovabile a decorrere dallo
stesso anno accademico, per avvalersi della collaborazione e dell’esperienza
scientifica al riguardo della Fondazione Universitaria “Magna Graecia” di
Catanzaro;
CHE il Direttore Generale di quest’ultima Istituzione, nelle more di sottoscrizione
di una nuova convenzione, con nota prot. n.1769 del 20/11/2014, ha notificato la
volonta di prorogare la validita di quella in essere;
CHE questa Amministrazione con deliberazione n.15 del 26 novembre c.a. ha
ratificato la predetta comunicazione e, conseguentemente, ha autorizzato la
prosecuzione delle attivita didattiche teorico pratiche correlate alle predette
convenzioni;
CONSIDERATO che, in applicazione alle medesime, |'Atenec assicura gli
insegnamenti residenziali delle discipline previste dall’ordinamento didattico,
mediante docenti propri, nonché mediante docenti individuati tra i dipendenti
dell’Azienda in possesso dei requisiti curriculari prescritti per le discipline
ricomprese nei settori scientifico-disciplinari afferenti al CdL in parola;
CHE in quest'ultimo caso l'incarico di docente, senza oneri aggiuntivi per le Parti,
viene conferito dal Rettore su proposta dei competenti organi accademici e previo
nulla-osta del Direttore Generale dell’/Azienda, sulla base di un elenco di
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nominativi forniti dallo stesso, da aggiornare annualmente mediante avviso
pubblico interno;
CHE per [l'identificazione del corpo docente si applicano le disposizioni previste
dall’art.23 della legge n.240 del 23 dicembre 2010 e dal Regolamento in materia
dell'Universita;
ATTESO che ricorre la necessita di dover indicare il personale per le nomine di cui
sopra onde avviare le correlate attivita didattiche;
CHE, nell’lambito del profilo professionale del CdL in argomento, occorre
individuare i Tutor di tirocinio;
VISTA la normativa vigente in materia ed in particolare il DPR 382/1980, le Leggi
341/1990, 196/1997, 240/2010 e i Decreti Ministeriali n.142 del 25/03/1998 e
n. 509 del 03/11/1999;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA
Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
DARE ATTO che questa Azienda Sanitaria, con deliberazioni n.529 del 02 ottobre
2012, ha approvato specifica convenzione con l'Universita degli Studi “Magna
Graecia” di Catanzaro, di durata triennale a decorrere dall’anno accademico
2012/2013, per la realizzazione on side, mediante la realizzazione di un modello
didattico sperimentale, delle attivita formative teorico pratiche del CdL in
Infermieristica;
DARE ATTO che ai fini della piu concreta attuazione di tale intesa, con
deliberazione n.532 stessa data, & stata approvata ulteriore convenzione, parte
integrate e sostanziale della prima, di durata annuale non rinnovabile a decorrere
dallo stesso anno accademico, per avvalersi della collaborazione e dell’esperienza
scientifica al riguardo della Fondazione Universitaria “Magna Greecia”;
DARE ATTO che questa Amministrazione con deliberazione n.15 del 26 novembre
c.a. ha ratificato la comunicazione trasmessa dal Direttore Generale di
quest’ultima Istituzione, con nota prot. n.1769 del 20/11/2014 parte integrante e
sostanziale della predetta deliberazione, con la quale, nelle more di sottoscrizione
di una nuova convenzione, ha notificato la volonta di prorogare la validita di
quella in essere;
DARE ATTO che con lo stesso atto deliberativo, conseguentemente, ha
autorizzato la prosecuzione delle attivita didattiche teorico pratiche di cui trattasi;
DARE ATTO che, in applicazione alle convenzioni di cui trattasi, |'Azienda
concorre alla realizzazione delle relative attivita didattiche teoriche, mediante
docenti individuati tra i propri dipendenti in possesso dei requisiti curriculari
prescritti per le discipline ricomprese nei settori scientifico-disciplinari afferenti al
CdL in parola;
DARE ATTO che occorre procedere con immediatezza alla individuazione degli
stessi mediante avviso pubblico interno;
DARE ATTO che il conferimento dei correlati incarichi non comporta oneri
aggiuntivi per le Parti;
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DARE ATTO che gli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 della legge n.240 del
23 dicembre 2010, non danno luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
universitari;

APPROVARE per lo scopo la manifestazione d'interesse, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

RICONFERMARE quali Tutor di tirocinio i Collaboratori Professionali Sanitari -
Infermieri Coordinatori delle unita operative sede delle attivitd pratiche;
STABILIRE che I'attivita di cui ai predetti incarichi rientra nel normale orario di
servizio del dipendente interessato;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e al Settore Formazione e
Aggiornamento Professionale per i relativi provvedimenti di competenza.

Il Responsabile del Sett. Form. e Agg. Prof.: Dott. Alfonzo Rizzuto @@c @

II Referente Amministrativo Aziendale: Dott. Giuseppe Fico
Q ;
I4 \ D‘
Il Referente Sanitario Aziendale: D.ssa Angela Caljgluri Q{ U
Il Direttore Generale: Dr. Giuseppe Fratto

UFFICIO AFFARI GENERALI
Unita Operativa Segreteria Generale

La presente delibera & stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo

05 DIC.2014

Pretorio dell’Azienda in data con prot. Segr.

Gen. n. 117 del 05 BIC.2014 e vi rimarra per

un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento
Valter Cosentino

r

Il Dirigente

(Dr.ssa Anna GIORDANO)
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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

In applicazione alla specifica convenzione stipulata con I'Universita “Magna

Greecia” di Catanzaro, che regolamenta le modalita di reciproca collaborazione

per |'organizzazione in sede delle attivita didattiche del CdL in Infermieristica, &

indetto il presente avviso per la selezione, per titoli comparativi, dei relativi

Docenti.

Lo stesso, riservato al personale dipendente, non comporta oneri aggiuntivi per

le Parti, né da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari.

Per essere ammessi alla selezione e al correlato incarico da parte del Rettore

dell'Universita, su proposta degli Organi Accademici competenti, previo nulia

osta da parte della Direzione Generale di questa Azienda, gli interessati devono

produrre specifica istanza indirizzata all’Azienda, indicando:

e irelativi dati anagrafici;

o il titolo di studio posseduto;

e max 2 discipline oggetto dellinsegnamento riportate nei report della
programmazione didattica, parte integrante del presente avviso.

Alla stessa devono essere allegati, a pena di esclusione:

e il curriculum vita sull’attivita professionale e/o scientifica svolta;

» l'autocertificazione nella quale si dichiari di avere cinque anni di attivita
documentata di ruolo nel proprio profilo professionale;

e | titoli scientifici e/o professionali e pubblicazioni ovvero attestazione atta a
comprovare l'idonea qualificazione e competenza per l'insegnamento scelto.

Il termine di presentazione della domanda, in carta libera, scade il settimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Sulla busta l'interessato dovra espressamente specificare la seguente dicitura:

“Domanda di partecipazione alla valutazione comparativa dei titoli per

affidamento degli insegnamenti nel CdL in Infermieristica”.

Il Respo ile SF,
(Dott. Ri Alfo,
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-Anno1l-

1° Semestre
lv Set. Se. ji Insegnaménti é}e(i_itl
| C.I. Scienze Biomediche 1 o
BIO/13 Biologia Applicata
BIO/10 Biochimica
BIO/16 Anatomia Umana
C.I Scienze Fisiche, Informatiche e Statistiche |
FIS/07 Fisica Applicata 2
MED/01 Statistica medica '
INF/01 Informatica 3 i
’C.I. Rre\{enzione Ambienti di Lavoro, Microbiologia e Malattie Infettive ’
MED/36 Diagnostica per Immagini e Radioterapia (Radioprotezione) 1
MED/43 Medicina Legale 1
MED/42 Igiene P
MED/07 Microbiologia e Microbiologia Clinica 2 ;
MED/17 Malattie Infettive 1 ;
| C.I Scienze Infermieristiche Generali e Teorje del Nursing B ‘
MED/45 Infermieristica Generale 2 ,
MED/47 Infermieristiche Ostetriche Ginecologiche Generale 1 !
MEDY/45 Teorie del Nursing 2
MED/45 Infermieristica Relazionale 1 ;,
2° Semestre !
 Set.Se. | Insegnamenti Credm
C.1. Scienze Biomediche 1l N
BI0O/09 Fisiologia 3
MED/04 Patologia Generale 2
MED/05 Patologia Clinica 1 ;
MED/08 Anatomia Patologica 1
C.1. Scienze Umane e Management »
M-PSI/01 Psicologia Generale 2
[Us/07 Diritto del Lavoro 1 ‘
SECS-P/07 Economia Aziendale 1 :
MED/42 Igiene generale e Applicata 1
M-PED/01 Pedagogia Generale 1
SPS/07 Sociologia Generale 2
C.I Scienze Medico-Chirurgiche o
MED/09 ‘ Medicina Interna (Primo Soccorso) 1
MED/18 Chirurgia Generale 1 :
MED/13 Endocrinologia !
MED/26 Neurologia
BIO/14 Farmacologia |
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- Anno 2 -

1° Semestre
a Sét. Se. i o M"Insegnamenti . Q}'gdijt_i’ !
Cl Medicina Specialistica o ) E
MED/12 Gastroenterologia v | ‘
MED/35 Malattie Cutanee e Veneree 1 E
MED/06 Oncologia i |
MED/49 Scienze Tecniche Dietetiche 2 ‘
MED/14 Nefrologia 1 ‘
MED/10 Malattie dell' Apparato Respiratorio 1 ‘
MED/11 Malattie dell'Apparato Cardiovascolare 1 !
C.‘I. Infermieristica Clinical ’
MED/45 Infermieristica Clinica .
MED/45 Infermieristica Clinica Applicata i
MED/45 Formazione Professionale %
2° Semestre l
E 4 ) Set Sc 1 Insegnamenti : Cl‘edltl i
! C.1 Infermieristica Clinica 11 - ‘
MED/45 Infermieristica Preventiva 3 i
MED/45 Infermieristica Domiciliare !
MED/45 Metodologia Ricerca Infermieristica 2 |
C.I Igiene generale ed Applicata
MED/42 Igiene
MED/45 Infermieristica Applicata a Igiene e Profilassi
MED/45 Management Infermieristico -;
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-Anno 3 -

|
|

1° Semestre
, Set. Sc. Insegnamenti Credm )
C.I. Medicina e Chirurgia Basata sull Evidenza
MED/09 Medicina Interna 2
MED/19 Chirurgia Plastica 1
MED/18 Chirurgia Generale 1
MED/45 Infermieristica Basata sull'Evidenza Scientifica 2
CIL Chirurgia Specialistica
MED/23 Chirurgia Cardiaca I
MED/40 Ginecologia I
MED/33 Malattie dell'Apparato Locomotore 1
MED/45 Scienze Infermieristiche (Affini e Integrative)
MED/45 Infermieristica Chirurgica 2

2° Semestre

| C.1. Abilita Informatico-Linguistiche ” -
L-LIN/02 Inglese (Prova Finale) 4 ’
L-LIN/02 Inglese (Altre Attivita Formative) 1 }
ING-INF/05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni 3
C.1. Primo Soccorso
BIO/14 Farmacologia (Primo Soccorso) 1 :
MED/18 Chirurgia Generale (Chirurgia d'Urgenza) 1
MED/27 : Neurochirurgia 1
MED/09 Medicina Interna 1
MED/41 Anestesiologia (Terapia Intensiva) 1
MED/41 Anestesiologia (Basic Life Support) 1 |
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