REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CROTONE
Deliberan®e 28 ORIGINALE

OGGETTO: Proroga rapporti di lavoro a tempo determinato Dirigenti Sanitari.

In data 2 2 DIC-ZOM , nella Sede dell’Ufficio Risorse Umane, sita
in Crotone, Viale Stazione angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché
sulla base della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell'atto resa
dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane,

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che al 31.12.2014 sono in scadenza gli incarichi a tempo
determinato conferiti ai dirigenti sanitari utilizzati nelle UU.OO. di Anestesia e
Rianimazione, Neurologia e Oculistica del P.O. di Crotone;

CHE, il Direttore Generale con Nota Prot.n.66035 del 15.12.2014, ha chiesto ai
Direttore delle Struttura Complesse interessate, specifica relazione circa la
necessita della permanenza in servizio di detti Dirigenti, al fine di garantire i
Livelli Essenziali di Assistenza nonché non interrompere un pubblico servizio;
CHE tali richieste, regolarmente acquisite in atti, sono state validate dai
Direttori di Dipartimento e dal Direttore Medico del Presidio Ospedaliero di
Crotone;

CHE il Direttore Sanitario valutata la gravita della situazione e al fine di
scongiurare il pericolo di interruzione di pubblico servizio e garantire i LEA, in
considerazione delle richieste suddette, ha apposto specifica autorizzazione alle
proroghe degli incarichi di che trattasi, per come si evince dall’elenco allegato
che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTA la nota prot. n. 3317 del 11.02.2010, con la quale il Dipartimento Tutela
della Salute specifica che & possibile procedere alle proroghe dei lavori
temporanei nonché alle sostituzioni per gravidanza, puerperio e malattia, nel
rispetto sempre del limite del tetto di spesa;

VISTA, altresi, la nota prot. n. 6063/GAB del 15.12.2010, in base alla quale i
Commissari Straordinari e i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e
Ospedaliere possono porre direttamente in atto i necessari provvedimenti per
garantire i LEA,

LETTO lart. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui le
PP.AA., per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento
vigenti;

LETTO lart.4 comma 5 del Decreto Legge n.158/2012 convertito in Legge
n.189 del 8 novembre 2012 che testualmente recita: “5. Dopo il comma 4-bis
dell'art.10 del Decreto legislativo 6 Settembre 2001, n.368, e successive
modificazioni, & inserito il seguente: "4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari
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che limitano, per il Servizio sanitario nazionale, la spesa per il personale e il
regime delle assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del presente decreto i
contratti a tempo determinato del personale sanitario del medesimo Servizio
sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della
necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei
livelli essenziali di assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma
non costituisce nuova assunzione. In ogni caso non trova applicazione l'art.5,
comma 4-bis.”.”;

VERIFICATO che la copertura dei posti di che trattasi € contenuta nei limiti
della dotazione organica delle UU.0QO. interessate e che rispetta i requisiti
minimi organizzativi previsti dalla normativa vigente ai fini di garantire i LEA;
Considerato che I’Azienda non va a gravarsi di ulteriore spesa, in quanto la
copertura finanziaria risulta consolidata in forza degli incarichi gia in essere;
CONSIDERATO, nell'osservanza delle disposizioni del Piano di Rientro, che tali
proroghe temporanee trovano copertura nel tetto di spesa per come si evince
dall’'ultimo certificato mensile di impatto economico trasmesso all’Assessorato
Tutela della Salute;

CONSIDERATO inoltre che, a seguito delle riorganizzazione della rete
ospedaliera questa Azienda € in attesa dell’autorizzazione ad espletamento dei
relativi pubblici concorsi per I'UU.O00. di Anestesia e Rianimazione e
Neurologia;

CONSIDERATO ancora che a causa della carenza di organico di n°4 unita
mediche dell’U.O. di Oculistica, & stato conferito incarico a n°® 2 dirigenti medici
- disciplina di oculistica, al fine di garantire il normale svolgimento delle
attivita tipiche dell’U.0. di Oculistica, nonché i LEA;

DARE ATTO che con tale facere viene garantita la costante erogazione dei
servizi sanitari ed il rispetto dei LEA nelle UU.0O0. interessate del P.O. di
Crotone;

RITENUTO di dover procedere, alla proroga degli incarichi in essere nelle
suddette UU.0O., di cui all’ allegato elenco, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per mesi sei, decorrenti dal
01.01.2015 e fino al 30.06.2015;

STABILIRE che gli incarichi di cui sopra potranno cessare anticipatamente
prima della scadenza in caso di applicazione della mobilita regionale prevista
dal piano di rientro e dal D.P.G.R. n. 127 del 02.11.20111, in caso di
riorganizzazione o accorpamento delle UU.OO. del P.O. di Crotone previste dal
nuovo piano operativo regionale in corso di approvazione, in caso di
autorizzazione in deroga delle procedure concorsuali richieste, nonché di
approvazione del nuovo atto aziendale.

VISTE le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:

PRENDERE ATTO delle comunicazioni dei Direttori delle Struttura Complesse
delle UU.0O. di Anestesia e Rianimazione, Neurologia e Oculistica del P.O. di
Crotone, validate dai Direttori di Dipartimento e dal Direttore Medico del
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Presidio, in calce alle quali il Direttore Sanitario ha apposto specifica
autorizzazione;dalle quali si evince la necessita della permanenza in servizio di
detti Dirigenti Medici, al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza
nonché al fine di non interrompere un pubblico servizio, noché in
considerazione che questa Azienda € in attesa di autorizzazione delle relative
procedure concorsuali;

PER I'EFFETTO, prorogare gli incarichi dei dirigenti medici, di cui all’ elenco
allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

STABILIRE la durata dei suddetti incarichi in mesi sei decorrenti dal 1.01.2015
fino a tutto il 30.06.2015;

STABILIRE che il rapporto di lavoro viene disciplinato da apposito contratto
individuale di lavoro di natura privatistica, cosi come previsto dei CCNNNNLL,
nonché dalle leggi in materia;

DARE ATTO che con tale facere viene garantita la costante erogazione dei
servizi sanitari ed il rispetto dei LEA nelle UU.OO. interessate del P.O. di
Crotone;

DARE ATTO che gli incarichi di cui sopra potranno cessare prima della scadenza
in caso di applicazione della mobilita regionale prevista dal piano di rientro, in
caso di riorganizzazione o accorpamento delle UU.OO. del P.O. previste dal
nuovo piano operativo regionale in corso di approvazione, in caso di
autorizzazione in deroga delle procedure concorsuali richieste, nonché di
approvazione del nuovo atto aziendale.

Il Responsabile del Procedimento:
Collaboratore Prof. Amm.vo Esperto W l g -

Dott.ssa Rossella Salvatici

Il Direttore dell'Ufficio Risorse Umane:
Dott. Francesco Saverio Loria

Il Direttore Amministrativo Referente: A/\A
Dott. Giuseppe Fico - o
Il Direttore Sanitario Referente: W o .
Dr.ssa Angela Caligiuri = 040

Il Direttore Generale: /
Dr. Giuseppe Fratto ) L/




UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il Z 2 DIC.ZUV& con protocollo della U.O.

Segreteria Generale n120 ......... e ivi rimarra per un periodo

di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore dell'Ufficio AAGG

Valter Cosentino . .
W i Il Dirigente Amministrativo Responsabite
(Dr.ssc 4dna GIORDANO)
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