AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE /N
CROTONE ‘&

REGIONE CALABRIA.

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Delibera n_____Q_l_g___

OGGETTO: Progetto Sistema integrato di accoglienza e presa in carico di
casi di vulnerabilita psico-socio-sanitaria tra la popolazionemigrante nella
~ Calabria Ionica "- Presa atto verbale di cui all'avviso interno n° 49 del
21/10/2016.

STRUTTURA PROPONENTE:Distretto Unico Aziendale

Data di presentazione della proposta

04 SET. 2017

In data , hella Sede
Legale dell’ASP, sita in Crotone via Mario Nicoletta Centro Direzionale "Il
Granaio”, il Direttore Generale Dr. Sergio ARENA, adotta la seguente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Distretto Unico Aziendale, Dr.Sergio D'Ippolito, su conforme
proposta del responsabile del procedimento designato nonché della
espressa dichiarazione di regolarita e legittimita e di conformita dell'atto
alla normativa vigente resa dallo stesso Direttore del Distretto

PREMESSO

Che questa ASP é stata ammessa al finanziamento per la realizzazione
di un progetto deominato" Sistema integrato di accoglienza e presa in
carico di casi di vulnerabilitd psico-socio-sanitaria tra la popolazione
migrante nella Calabria Ionica" finanziato da FAMI (Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione)-Ministero dell'Interno, Dipartimento per le

liberta Civili e I'Immigrazione, di cui alla documentazione agli atti;




Che al fine della realizzazione degli obiettivi di cui al progetto de quo,
I'ASP di Crotone, cosi come esplicitato nella proposta progettuale
approvata dal FAMI-Ministero dell'Interno, ha la possibilitd di potersi
avvalere di personale qualificato , sia interno che esterno, da reperirsi
tramite appositi avvisi di manifestazione di interesse;

Posto che con delibera n°® 371 del 21/10/2016 I'ASP di Crotone ha
indetto e approvato un avviso interno di manifestazone di interesse,
regolarmente pubblicato all'albo pretorio dell'Azienda al n° 49 del
21/10/2016 per individuare 1 Medico Igienista, specialista in
Organizzazione;

Preso atto che sono pervenute n® 3 domande;

Che per lo svolgimento delle procedure inerenti la valutazione delle
domande il Commissario Straordinario pro-tempore ha dato mandato
all'Ufficio Risorse Umane;

Che, ultimate le procedure di valutazone in data 23 febbraio c.a. detto
Ufficio ha formulato il verbale allegato alla presente, per farne parte
integrante e sostanziale, regolarmente acquisito e sottoscritto dal
Commissario Straordinario;

Che a seguito delle risultanze ottenute il Commissario Straordinario ha
dato mandato alla Dr.ssa Maria Pompea Bernardi di svolgere tutte le
attivita occorrenti per I'avvio del progetto di che trattasi;

Ritenuto prendere atto del verbale del 23/02/2017 nonche di tutte le
attivita svolte dalla Dr.ssa Bernardi nell'ambito del Progetto FAMI;

Ritenuto, altresi, di individuare la Dr.ssa Bernardi quale Dirigente
Responsabile del Progetto nonché di individuare la medesima come
Dirigente abilitato ed autorizzato ad assumere tutti gli atti di gestione
(determine) necessari per gli adempimenti connessi allo svolgimento del
progetto e fino alla conclusione del medesimo;

Viste le leggi in materia;
PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto che qui si intende
ripetuto e confermato

Prendere atto del verbale del 23/02/2017, allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale , nonché di tutte le attivita svolte




dalla Dr.ssa Maria Pompea Bernardi nell'ambito del progetto FAMI;

Individuare la Dr.ssa Bernardi quale Dirigente Responsabile del
Progetto, nonche individuare la medesima come Dirigente abilitato ed
autorizzato ad assumere tutti gli atti di gestione (determine) necessari
per gli adempimenti connessi allo svolgimento del progetto e fino alla
conclusione del medesimo;

Il Responsabile del Procedimento Firm%ﬁ '
(Drssa Maria Concertta Spina) AR

Il Direttore FF del D.U.A. Q;m
(Dott.Sergio D'Ippolito)

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito

integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA
di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata

e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura

proponente;

trasmettere il presente atto agli Uffici Affari Generali e Legali e Ragioneria
per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore Ammjinistrativo Il Direttore Sanitario

Dr. Giusgppe FICO D@ﬁtino TAI?ERICO
A ' 18 353 3 Vrun

{
/‘ \\‘ Il Direttore Generale




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 04 SET. 2017 con protocollo

nn_087

Il Responsabile del procedimento
Valter Coseniino
Il Direttore U.0. Ufficio




VERBALE DEL 23.02.2017

In data 23 febbraio, alle ore 9.00, nella sede dell’ASP di Crotone — Centro
Direzionale “Il Granaio”, si procede alla valutazione comparata dei curricula per
come previsto nell’Avviso interno di manifestazione d’interesse rivolta a n. 1
Dirigente Medico Igienista specialista in Organizzazione, pubblicato al n. 49 del
21.10.2016 del registro pubblicazioni atti, in esecuzione della deliberazione n. 371
del 21.10.2016, nell’ambito del progetto denominato “Sistema Integrato di
accoglienza e presa in carico di casi di vulnerabilitd psico-socio-sanitaria tra la
popolazione migrante nella Calabria Tonica”, finanziato dal FAMI (Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione) — Ministero dell’Interno, Dipartimento per le Liberta
Civili e I’'Immigrazione.

Si prende atto che sono pervenute le domande presentate dai seguenti candidati:

- Dr. Prisma Mario, nato il 29.11.1964;

- Dr. Brisinda Pietro Luigi, nato il 08.12.1960;

- Dr.ssa Bernardi Maria Pompea, nata il 05.05.1960.

Si accerta che:

- le domande sono regolarmente pervenute nei termini fissati dall’Avviso ossia le ore
12.00 del 26.10.2016;

- tutti i candidati sono in possesso dei requisiti previsti dal bando de quo, ossia sono
dipendenti a tempo pieno e indeterminato dell’ ASP di Crotone e sono in possesso di
diploma di specializzazione equipollente, ai sensi di legge, a quella stabilita nel
bando.

Si procede, pertanto, alla valutazione comparata dei relativi curricula, stabilendo
preliminarmente i seguenti criteri di massima per la valutazione dei titoli:

a. titoli accademici e di studio - esclusi diploma di laurea in medicina e chirurgia e
diploma di specializzazione in organizzazione, in quanto costituenti requisito di
ammissione — fino a un massimo di punti 3, cosi suddivisi:

- altre lauree: punti 0,50 ognuna

- altre specializzazioni: punti 0,25 ognuna

- altri titoli: punti 0,25 ciascuno;

b. pubblicazioni e titoli scientifici, fino a un massimo di punti 3: punti 0,50 per
ciascuno;




c. docenze e partecipazioni a convegni, corsi, seminari e simili, fino a un massimo di
punti 2: punti 0,10 per ciascun evento.

A questo punto, si passa all’esame dettagliato dei curricula presentati e si assegnano i
relativi punteggi attenendosi ai criteri summenzionati.

Curriculum di Bernardi Maria Pompea:

CANDIDATO TITOLI PUBBLICAZIONI DOCENZE, TOTALE
ACCADEMICI E CONVEGNI, CORSI
STUDIO
BERNARDIM.P. |0 3 1,60 4,60

Curriculum di Brisinda Pietro Luigi:

CANDIDATO TITOLI PUBBLICAZIONI DOCENZE, TOTALE
ACCADEMICI E CONVEGNL, CORSI
STUDIO
BRISINDA P.L. (0,50 2 1,10 3,60

Curriculum di Prisma Mario:

CANDIDATO TITOLI PUBBLICAZIONI DOCENZE, TOTALE
ACCADEMICI E CONVEGN]I, CORSI
STUDIO
PRISMA M. 0,25 0,50 0 10,75

Da quanto sopra, emerge che ha conseguito il miglior punteggio complessivo, pari a
punti 4,60, la candidata Dr.ssa Bernardi Maria Pompea.

Alle ore 13.00 si concludono 1 lavori.

UFFICIO RISOR IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DR. MASS RIO @:&GW
(



