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Delibera-n-_-

OGGETTO:Progetto sistema integrato di accoglienza e presa in carico di casi
di vulnerabilita psico-socio-sanitaria tra la popolazione migrante nella
Calabria Ionica"- Presa atto verbale Commissione giudicatrice e nomina
vincitore selezione n° 48 del 21/10/2016 per l'individiazione di 1 Revisore
dei Conti Indipendente.

STRUTTURA PROPONENTE: Dirigente Responsabile del Progetto

Data di presentazione della proposta

0 8 SET.2017

In data , hella Sede
Legale dell’/ASP, sita in Crotone via Mario Nicoletta Centro Direzionale “Ii
Granaio”, il Direttore Generale Dr. Sergio ARENA, adotta la seguente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Dirigente Responsabile del Progetto Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, su
conforma proposta del responsabile del procedimento designato nonché
della espressa dichiarazione di regolarita e legittimitda e di conformita
dell'atto alla normativa vigente resa dallo stesso Responsabile del progetto

PREMESSO

che questa ASP é stata ammessa al finanziamento per la realizzazione di un
progetto denominato"Sistema integrato di accoglienza e presa in carico di
casi di vulnerabilita psico-socio-sanitaria tra la popolazione migrante nella
Calabria Ionica" finanziato da FAMI (Fondo Asilo Migrazione e Integrazione)-
Ministero dell'interno , Dipartimento per le Liberta Civili e I'mmigrazione, di
cui alla documentazione agli atti;

Che al fine della realizzazione degli obiettivi di cui al progetto de quo, I'ASP
di Crotone ,cosi come esplicitato nella proposta progettuale approvata dal
FAMI -Ministero dell'Interno - ha la possibilita di potersi avvalere di
personale qualificato, sia interno che esterno, da reperirsi tramite appositi
avvisi di manifestazione di interesse ;

Posto che con delibera n 371 del 21/10/2016 I'ASP di Crotone ha indetto ed



approvato una manifestazione di interesse regolarmente pubblicata all'albo
pretorio dell'Azienda al n° 48 del 21/10/2016 rivolta a reperire un Revisore
dei Conti Indipendente ;

Dato atto che con delibera n°® 12 del 17/01/2017 & stata nominata apposita
Commissione per la valutazione delle domande pervenute;

Che il Presidente della Commissione, ultimati i lavori, con nota prot.n°
61814 del 04/07/2017 ha trasmesso al Direttore Generale i relativi verbali
che allegati alla presente ne fanno parte integrante e sostanziale;

Ritenuto approvare i succitati verbali;

Ritenuto, altresi, nominare vincitore della predetta selezione il Dott Madaro
Donato, ritenuto il pit idoneo a svolgere le attivita richieste;

Ritenuto conferire allo stesso l'incarico di che trattasi a far data dalla
sottoscrizione del relativo contratto e fino al 31/03/2018;

Precisato che l'incarico avra per oggetto il servizio di verifica
amministrativa, finanziaria tecnica e materiale delle spese dichiarate da
questa ASP e da tutti i partner del progetto , nonché il controllo delle
attivita di rendicontazione del progetto per gli anni 2016, 2017, 2018 ed
ogni altra azione prevista dal manuale operativo Revisori, disponibile sul
sito del Ministero dell'Interno;

Precisato, altresi, che trattasi di prestazione di natura temporanea per la
quale non & ammesso il rinnovo;

Che eventuale proroga potrebbe essere consentita al solo fine di completare
il progetto per ritardi non imputabili al vincitore della selezione, ferma
restando la misura del compenso stabilito in € 10.000,00 comprensivo di
Iva e oneri fiscali e previdenziali;

Precisato che lo stesso non potra subaffittare ad altri soggetti I'esecuzione,
anche in parte, delle attivita;

Viste le leggi in materia;
PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato,

Prendere atto ed approvare i verbali allegati alla presente,della
Commissione giudicatrice nominata con delibera n°® 12 del 17/01/2017
relativi all'avviso di manifestazione di interesse n° 48 del 21/10/2016,
indetto da questa ASP nell'ambito del progetto denominato "sistema
integrato di accoglienza e presa in carico di casi di vulnerabilita psico-socio-
sanitaria tra la popolazione migrante nella Calabria Ionica"”, finanziato da
FAMI , rivolto a n 1 professionista esterno Revisore dei Conti Indipendente;

Nominare vincitore della predetta selezione il Dott Madaro Donato, ritenuto
il pit idoneo a svolgere le attivita richieste;

Conferire allo stesso l'incarico di che trattasi a far data dalla sottoscrizione
del relativo contratto e fino al 31/03/2018 per la verifica preliminare
amministrativa, finanziaria tecnica e materiale delle spese dichiarate da
questa ASP e da tutti i partner del progetto, noncheé per il controlio delie
attivita di rendicontazione del progetto per gli anni 2016, 2017, 2018 ed
ogni altra azione prevista dal manuale operativo Revisori, disponibile sul
sito del Ministero dell'Interno;

Precisare che trattasi di prestazione di natura temporanea per la quale non



€& ammesso il rinnovo e che eventuale proroga potrebbe essere consentita ,
al solo fine di completare il progetto, per ritardi non imputabili al
beneficiario dell'incarico, Dott.Madaro, ferma restando la misura del
compenso stabilito in € 10.000,00, comprensivo di Iva ed oneri fiscali e
previdenziali;

Precisare che lo stesso non potra subaffittare ad altri soggetti I'esecuzione,
anche in parte, delle attivita;

Stipulare con il Dott Madaro apposito contratto di collaborazione per la
disciplina delle attivita di cui al progetto de quo.

Il Responsabile del Procedimento Firms:__\ \

Dr.ssa Maria Concetta Spina C

Il Dirigente Responsabile del Progetto m% .

Dr.ssa Maria Pompea Bernardi -
——

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente;

trasmettere il presente atto agli Uffici Affari Generali e Legali e Ragioneria
per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dr. Wpe FICO Dr. Aiostino TALERICO
/ I \\_ ot A
\\ ( ) Il Direttore Generale

ﬁr;ﬂgmARENA
Vo



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
UFFICIO AFFARI GENERALI E LEGALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data 0 8 SET.2017

con protocollo della

U.O. Segreteria Generale n. 0 8 9 e ivi rimarra per un periodo
di dieci giorni.
Il Res onsablle del Procedimento Il Direttore f.f. Ufficio

g ter Cosentino Affari Generali e Legali

W Dr.ssa Anna:gijjajo
NN~/
;'V T




AZIENDA SANITARIA PROVINGIALE
CROTONE

Verbale N 1

Verbale Commissione giudicatrice della procedura di selezione , per titoli,
indetta con avviso n°® 48 del 21 ottobre 2016, approvato con delibera n°® 371
del 21/10/2016, per il conferimento di un incarico di Revisore dei Conti
nell'ambito del progetto denominato "Sistema integrato di accoglienza e presa
in carico di casi di vulnerabilita psico-socio-sanitaria tra la popolazione
migrante nella Calabria Ionica",

La Commissione giudicatrice nominata con delibera del Commissario
Straordinario n°® 12 del 17 gennaio 2017 cosi costituita:

1|Dr.ssa Bernardi Maria Pompea Presidente Dirigente medico
2|Dr.OliverioMassimo Componente Dirigente Amm/vo
3|Dr.ssa Ferrante Giulia Componente Dirigente Avvocato

| 4|Dr.ssa Spina M.Concetta Segretario Coll..Amm/vo Professionale Esperto

si & riunita in data 6 Febbraio 2017 , alle ore 11,00 presso i locali dell’ASP di
Crotone siti Crotone , in via Mario Nicoletta centro Direzionale "I| Granaio"

Il Presidente , constatata la regolarita dell'adunanza e la sua legalita, la
dichiara aperta ;

La Commissione procede, quindi, al conteggio delle domande pervenute, ed
alla verifica della regolarita delle stesse ;

Constatato che i partecipanti, espressamente indicati nell' elenco allegato,
sottoscritto e confermato , sono in numero di otto , i componenti della
Commissione , presa visione delle domande di partecipazione alla selezione,
pervenute nei termini stabiliti e regolarmente sottoscritte dagli aspiranti ,
dichiarano espressamente che non sussistono condizioni di incompatibilita tra
loro e i concorrenti.

I componenti della commissione prima di esaminare la documentazione
prodotta dai candidati definiscono in via preliminare i criteri per la valutazione
dei curricula ,avendo riguardo alla specifica rilevanza dell'attivita professionale
e della formazione , compresa la partecipazione a convegni , congressi e
seminari che abbiano la finalita di formazione e aggiornamento professionalle,
con specifico riferimento all'ambito dell'incarico da conferire ,

A ciascun candidato sara attribuito un giudizio sintetico espresso come segue:

-Insufficiente=5

-Sufficiente = 6

-Discreto = 7 /
-Buono = 8 ﬂ/g 3———*—
-Distinto = 9 ’

-Ottimo = 10
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I componenti stabiliscono che a parita di giudizio prevale il professionista pil
giovane di eta anagrafica.

A ciascun candidato sara attribuitto un giudizio adeguatamente motivato.

Il Presidente consegna al Segretario 2 plichi di cui uno visionato (17 domande ) e
I'altro da visionare(12 domande).

LA COMMISSIO
Presidente L i_.,NE
N—
Componente Z; ‘ @/C" y

Componente rL'

L

Segretario DMt




NOME E COGNOME

ELENCO PARTECIPANTI

DATA di Nascita

RESIDENZA

ADAMO GIOVANNI
FRANCESCO

16/09/67

CONTRADA GANGEMIN 68- STRONGOLI

BRUNETTI BARBARA

11/10/72

VIA CERAMIDIO -CIRO'MARINA

DATTILO PIETRO

28/02/62

VIA FRATELLI BANDIERA- BOVALINO

DEMECO SALVATORE VIA KARL MARX COOP.AZZURRA N 79 -ISOLA

08/02/64 DI CAPO RIZZUTO
LIPARA AGATINO 24/06/63 VIA UMBERTON 22 -CATANIA
MADARO DONATO 30/01/66 VIA ALCIDE DE GASPERI N 1 AVELLINO
MISURACA ROSARIO 23/04/77 VIA DON OTTORINO ZANON 1/B- CROTONE
RIOLO VINCENZO 07/07/66 VIA LIBERTA'N 63 - SANTA SEVERINA

LA C SIONE

Presidente '
Componente - ﬁ{/’ —0
Componente Q 9\/

Segretario




AZIENDA SANITARIA PROVINGIA

Verbale N 2 Commissione giudicatrice della procedura di selezione , per titoli, indetta
con avviso n° 48 del 21 ottobre 2016, approvato con delibera n® 371 del 21/10/2016,
per il conferimento di un incarico di Revisore dei Conti nell'ambito del progetto
denominato "Sistema integrato di accoglienza e presa in carico di casi di vuinerabilita
psico-socio-sanitaria tra la popolazione migrante nella Calabria Ionica"

La Commissione giudicatrice nominata con delibera del Commissario Straordinario n®
12 del 17 gennaio 2017 cosi costituita:

1{Dr.ssa Bernardi Maria Pompea Presidente Dirigente medico
2|Dr.OliverioMassimo Componente Dirigente Amm/vo

3|Dr.ssa Ferrante Giulia Componente Dirigente Avvocato

4 |Dr.ssa Spina M.Concetta Segretario Coll..Amm/vo Professionale Esperto

si & riunita in data 21 Giugno 2017 , alle ore 11,00 presso i locali dell'ASP di Crotone
siti Crotone , in via Mario Nicoletta centro Direzionale "Il Granaio"per completare i
lavori iniziati nella seduta del 6 Febbraio 2017;

Il Presidente , constatata la regolarita dell'adunanza e la sua legalita, la dichiara
aperta ;

La Commissione effettua la valutazione dei curricula dei candidati ed esprime i giudizi
di seguito riportati:

ADAMO GIOVANNI FRANCESCO

Esperienza professionale nella media maturata in materia di consulenza aziendale,
societaria, contabile ,fiscale e finanziaria presso societa private ed enti pubblici; nessuna
attinente all'incarico da conferire (giudizio discreto)

BRUNETTI BARBARA

Esperienza professionale nella media in materia di consulenza aziendale, societaria,
contabile , fiscale e finanziaria presso societa private ed enti pubblici; nessuna attinente
all'incarico da conferire (giudizio discreto)

DATTILO PIETRO

Esperienza professionale nella media in materia di consulenza aziendale, societaria,
contabile , fiscale e finanziaria presso societa private ed enti pubblici;nessuna attinente
all'incarico da conferire (giudizio discreto)

DEMECO SALVATORE

Esperienza professionale nella media in materia di consulenza aziendale, societaria,
contabile , fiscale e finanziaria presso societa private e pubbliche; nessuna attinente
all'incarico da conferire (giudizio discreto)

LIPARA AGATINO

Significativa esperienza professionale in materia di consulenza aziendale, societaria,
contabile , fiscale e finanziaria presso societa private e pubbliche;

esperienza professionale attinente all'incarico di cui all'avviso (giudizio Ottimo) ;
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MADARO DONATO:

Significativa esperienza professionale in materia di consulenza aziendale, societaria,
contabile , fiscale e finanziaria presso societa private e pubbliche

esperienza professionale attinente all'incarico di cui all'avviso (giudizio Ottimo)

MISURACA ROSARIO

Esperienza professionale indicata genericamente (giudizio sufficiente)

RIOLO VINCENZO

Buona esperienza professionale acquisita presso studi commerciali privati e modesta
esperienza professionale nel settore pubblico (giudizio buono)

Alle ore 13,00 il Presidente della Commissione chiude la seduta .

Letto,approvato e sottoscritto

LA MISSI Nli
Presidente

Componente VAV, X! &6\)(""'0
Componente “/% ey

[}

Segretario



NOME E COGNOME

CROTONE

ELENCO CANDIDATI

DATA di Nascita

RESIDENZA

ADAMO GIOVANNI FRANCESCO 16/09/67 CONTRADA GANGEMIN 68- STRONGOLI
BRUNETTI BARBARA 11/10/72 VIA CERAMIDIO -CIRO'MARINA
DATTILO PIETRO 28/02/62 VIA FRATELLI BANDIERA- BOVALINO {
DEMECO SALVATORE 08/02/64 VIA KARL MARX COOP.AZZURRA N 79 -ISOLA DI CAPO RIZZUTO
LIPARA AGATINO 24/06/63 VIA UMBERTON 22 -CATANIA
MADARO DONATO 30/01/66 VIA ALCIDE DE GASPERI N 1 AVELLINO
MISURACA ROSARIO 23/04/77 VIA DON OTTORINO ZANON 1/B- CROTONE
RIOLO VINCENZO 07/07/66 VIA LIBERTA' N 63 - SANTA SEVERINA

LA c%sgowi
Presidente o
Componente /Iulv Tolon~-d
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Segretario
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