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« Politiche Santtarie REGIONE CALABRIA
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
Deliberazione n. 5 del 19 SET. 017

OGGETTO: Approvazione Corso di Formazione e Corso di Aggiornamento
per Addetti Anincendio

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Area Amministrativa - Settore
Formazione e Aggiornamento Professionale. Data di presentazione della
proposta 12.9.2017

19 SET. 2017

In data , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via
Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dr Sergio Arena, adotta la
seguente delibera.

Su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato
nonché sulla base dell' espressa dichiarazione di regolafita e legittimita
dell’atto resa dal Direttore del Dipartimento Area Amministrativa

PREMESSO CHE il D.Lgs 9 aprile 2008, N. 81 81/08, recante “Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive modificazioni,
all'art. 15 - “Misure generali di tutela” - comma 1, lettera u) prevede che il
Datore di lavoro adotti le misure di emergenza da attuare in caso di primo
soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione (...) in caso di pericolo grave ed
immediato;

CHE il richiamato D.Lgs 81/08 e s.m.i. all'art. 18 - " Obblighi del datore di
lavoro e del dirigente” comma 1, lettera b) prevede che il Datore di lavoro
designi preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in
caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell'emergenza;

CHE il D.Lgs 81/08 e s.m.i. all'art. 37 - comma 9 - prevede che "/ lavoratori
incaricati dell'attivitd di prevenzione incendi e Iotta antincendio, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'’emergenza
devono ricevere un’'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento

periodico”,
/
CHE il D.Lgs 81/08 e s.m.i. all'art. 43 dispone che i lavoratori designati ai

sensi dell'art. 18, comma 1, lettere b) devono essere formati, essere in
numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle




dimensioni e dei rischi specifici dell'azienda o dell'unita produttiva;

CHE il D.Lgs 81/08 e s.m.i. All'art. 46, individua i criteri e le modalita
organizzative della gestione della prevenzione incendi nelle Aziende a tutela
dei lavoratori;

RILEVATO CHE il D.M. 18 settembre 2002 all'art. 11 comma 1 impone che la
formazione del personale delle strutture sanitarie deve essere attuata
secondo i criteri di base enunciati nell'allegato IX del D.M. 10 marzo 1998 ove
vengono fissati i requisiti minimi dei corsi di formazione per addetti alla
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze;

CHE, in particolare, ai sensi del succitato D.M. 10 marzo 1998 il numero degli
addetti da formare e la loro formazione devono essere rapportati alle
caratteristiche dell'azienda ed al suo livello di rischio di incendio;

CHE, in base alla casistica, le attivita inerenti le Aziende Sanitarie rientrano
nella tipologia dei corsi di formazione per le strutture a " rischio incendio
elevato”;

ATTESO CHE, a seguito di preventiva ricognizione aziendale, € emersa la
necessita di formare n. 60 dipendenti incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso
di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e,
comunque, di gestione dell'emergenza;

CONSIDERATO, inoltre, CHE n. 90 addetti all'antincendio hanno gia ricevuto
in precedenza la formazione e che, ai sensi della Circolare del Ministero dell'
Interno n. 5987 del 23 febbraio 2011, devono seguire il corso di
aggiornamento;

RITENUTO necesario attivare i predetti corsi di formazione/aggiornamento
cosi come previsto dalla normativa vigente, rivestendo gli stessi carattere di
somma urgenza in quanto finalizzati a ridurre i livelli di rischio incendi per la
sicurezza dei lavoratori e degli utenti;

CONSTATATO CHE l'inadempienza e/o inerzia del datore di lavoro
nell'asicurare ai lavoratori adeguata formazione sulla sicurezza possa
determinare gravi responsabilita penali in capo allo stesso datore di lavoro;

PRESO ATTO CHE il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Crotone
svolge tali corsi e che, a seguito della richiesta di formazione/aggiornamento
per il rischio di incendio elevato avente prot. n. 73625 del 08/8/2017, il
Comando ha comunicato i costi da sostenere in base al numero di adesioni

richieste;

CHE, nella fattispecie, la spesa complessiva ammonta a € 17.739,00 cosi
suddivisa:

e n. 60 unita Corso di formazione per Addetti Antincendio Rischio Elevato
€ 8.232,00;

e n. 60 unita Esame Addetti Antincendio Rischio Elevato € 3.480,00;
e n. 90 Corso di Aggiornamento Antincendio Rischio Elevato € 6.027,00
DATO ATTO CHE il costo del materiale per I' effettuazione delle prove pratiche




¢ estintori a CO, e bombola di GPL) sono a carico dell'ASP di Crotone;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

1.

AUTORIZZARE la formazione e I'aggiornamento dei dipendenti
dell'Azienda, ai sensi del D.Lgs n. 81/08, del D.M. 10 marzo 1998 e
della Circolare del Ministero dell'Interno n. 5987 del 23 febbraio 2011;

AUTORIZZARE la realizzazione da parte del Comando dei Vigili del Fuoco
di Crotone dei suddetti corsi di formazione/aggiornamento per una
spesa complessiva pari a € 17.739,00 cosi suddivisa:

n. 60 unita Corso di formazione per Addetti Antincendio Rischio Elevato
€ 8.232,00;

n. 60 unita Esame Addetti Antincendio Rischio Elevato € 3.480,00;
n. 90 Corso di Aggiornamento Antincendio Rischio Elevato € 6.027,00

DARE ATTO che I'onere complessivo derivante dal presente
provvedimento ammonta a € 17.739,00 - comprensivo di tutto quanto
necessario per la realizzazione della attivita formative in argomento e
del rilascio delle attestazioni di idoneita e che & da imputare sul numero
di conto di bilancio di competenza;

INCARICARE il Settore Formazione e Aggiornamento Professionale di
attivare quanto di necessita al fine di assicurare la
formazione/aggiornamento specifica prevista alla normativa vigente per
le strutture a rischio elevato, ivi compresa la trasmissione al Comando
dei Vigili del Fuoco dell'elenco in formato Excel dei nominativi dei
partecipanti ai corsi di formazione/aggiornamento e delle copie dei
relativi documenti di riconoscimento;

DARE MANDATO all'Ufficio Ragioneria di liquidare, previa specifica
richiesta del Settore Aggiornamento Professionale dichiarante I'effettivo
avvio delle attivita formative in parola, la somma di € 17.739,00
mediante bonifico sul ¢/c postale intestato a Tesoreria Provinciale dello
Stato - Causale "prestazioni rese dai VV.FF. per corsi art.37 comma 9
D.lgs 81/08 e aggiornamento attestati”;

INCARICARE ['Ufficio Attivita Tecniche e Patrimoniali di porre in essere
tutto quanto di necessita per ['acquisizione del summenzionato
materiale occorrente per |'effettuazione delle prove pratiche ( estintori a
CO, e bombola di GPL), con costi a carico dell'ASP di Crotone;

TRASMETTERE il presente atto, per i consequenziali provvedimenti di
competenza, sl Settore Formazione e Aggiornamento Professionale,
all'Ufficio Ragioneria, all' Ufficio Attivita Tecniche e Patrimoniali nonché
al Comando dei Vigili del Fuoco di Crotone al seguente indirizzo mail

PEC;

com.crotone@cert.vigilifuoco.it
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(Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario |

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dalla Posizione
Organizzativa della struttura proponente.

Il Direttorg Amninistrativo Ii Direttore Sanitario
Dr. Giusep i Dr. Agostino Talerico

Il Direttore Geperale
ri Sekgio Arena

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo gretorio dell’Azienda in data 19 SET. 2017 con protocollo n.
18 SET. 2237
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