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Dipartmento Tutela defia Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Santtarie

DELIBERAZIONE N. 03 8

OGGETTO: Presa atto DCA n.4 del 04.01.2018 - Utilizzo graduatoria.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Data di presentazione defla proposta

In data 24 GEN. 2018 , Nei locali della Sede Legale dell’ASP in via
Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dr. Sergio Arena, adotta

la seguente delibera suyqrbase della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi e dell’U.O.C.
Risorse Umane, Dr. Loria Francesco Saverio, su conforme proposta
nonche sulla base della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita e
conformita dell'atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del
procedimento designato

PREMESSO

PREMESSO che con DCA n.4 del 04.01.2018, il Commissario per il Piano di
Rientro della Regione Calabria ha autorizzato questa A.S.P. ad assumere con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato n® 21 Operatori Socio Sanitari -
Categoria Bs;

CHE con delibera n. 056 del 24 febbraio 2017 rettificata con la n. 091 del 14
marzo 2017, questa A.S.P. ha approvato la graduatoria del pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. 64 posti di 0.S.S. immettendoli in
servizio;

CHE detta graduatoria & stata, previo accordo, utilizzata da altre Aziende del
Servizio Sanitario Regionale fino alla 243° posizione;

CHE, pertanto, occorre procedere all’utilizzo della stessa partendo dalla n. 244
esima posizione;

CHE, occorre procedere ad includere nei 21 operatori socio sanitari da
assumere a tempo indeterminato, i tre presenti nella suddetta grgduatoria,




occupanti le posizioni n.146, n°157 e n°205, in quanto gli stessi, al momento
dell’accettazione effettuata presso questa ASP in nome, conto e vece
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria, in data 20.03.2017, hanno
rifiutato I'assunzione presso detta Azienda, giuste note in atti;

CHE, altresi, bisogna includere nei 21 operatori socio sanitari da assumere
presso questa ASP il 228°in quanto ha rinunciato all’assunzione presso I’ASP di
Catanzaro, giusta nota in atti Prot.n.0121985 del 14.12.2017;

CHE il presupposto giuridico su cui si fonda tale operare & rinvenibile nella
circolare MADIA n. 5 del 23.11.2013 che testualmente al punto 3.1 recita: ”
omissis......lo scorrimento delle graduatorie deve avvenire nel rispetto dell’ordine
di posizione. In caso di utilizzo di graduatorie da parte di altre amministrazioni
I'assunzione avviene previo consenso del vincitore o dellidoneo e |'eventuale
rinuncia dell‘interessato non determina la decadenza dalla posizione in
graduatoria per eventuali successivi utilizzi della stessa”;

CHE, pertanto, gli aventi diritto alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato mediante |‘utilizzo della graduatoria de qua, sono i primi 21,
partendo dalla posizione n. 244, ivi inclusi i summenzionati quattro, occupanti
le posizioni n.146, n.157 e n.205 e n.228;

DATO ATTO che i 21 OSS da assumere mediante utilizzo della graduatoria
summenzionata, dovranno permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore ai cinque anni. Detto vincolo non produrra effetti, previo
accordo delle parti;

DATO altresi atto che i suddetti OSS sono soggetti ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto del S.S.N.; i predetti
saranno immessi nei ruoli organici di questa Asp dopo il superamento di detto
periodo di prova;

STABILITO che l'eventuale mobilita per compensazione prevista dall’art. 21
comma 5 del CCNL Comparto 2002/2005, potra trovare accoglimento solo ed
esclusivamente dopo il periodo di permanenza summenzionato e comunque non
prima del superamento del periodo di prova, previa verifica dei requisiti
prescritti da suddetto articolo e consenso dell’Azienda o Ente interessati;

CHE, per quanto sopra, occorre procedere alla costituzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso questa A.S.P. convocando i prefati previa
produzione della documentazione prevista dalle norme in materia di assunzione
per la costituzione del rapporto di lavoro di che trattasi;

VISTO IL DCA n. 4 del 04 gennaio 2018;




VISTO il DPR n.220/2001;
VISTI i CC.NN.LL. vigenti per il Comparto Sanita;
VISTE le altre leggi in materia;

PROPONE

PRENDERE ATTO del DCA n.4 del 04.01.2018,del Commissario per il Piano di
Rientro della Regione Calabria, con il quale lo stesso ha autorizzato questa
A.S.P. ad assumere, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato n°® 21
Operatori Socio Sanitari — Categoria Bs;

PER I'EFFETTO, procedere all’'Utilizzo della graduatoria vigente presso questa
Azienda Sanitaria Provinciale ed approvata con delibera n. 056 del 24 febbraio
2017 rettificata con la n. 091 del 14 marzo 2017, relativa al pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. 64 0.S.S.;

CHE, altresi, occorre procedere ad includere nei 21 operatori socio sanitari da
assumere a tempo indeterminato i quattro presenti in graduatoria occupanti le
posizioni n.146, n.157 e n.205, in quanto, al momento dell’accettazione
effettuata presso questa ASP in nome, conto e vece dell’Azienda Sanitaria di
Reggio Calabria, hanno rifiutato I'assunzione presso detta Azienda, giuste note
in atti del 20.03.2017, nonché la posizione n.228 che ha rifiutato I'assunzione
presso |'ASP di Catanzaro, giusta nota in atti Prot.n.0121985 del 14.12.2017,

DARE ATTO CHE il presupposto giuridico su cui si fonda tale operare e
rinvenibile nella circolare MADIA n. 5 del 21.11.2013 meglio in premessa
specificato;

SUBORDINARE l'immissione in servizio previa stipula di contratto individuale di
lavoro di natura privatistica nel rispetto delle norme disciplinanti la materia;
DARE ATTO che i 21 OSS da assumere mediante utilizzo della graduatoria
summenzionata, dovranno permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore ai cinque anni;

DARE altresi atto che i suddetti OSS sono soggetti ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto del S.S.N.. i predetti
saranno immessi nei ruoli organici di questa Asp dopo il superamento di detto
periodo di prova;

STABILIRE che l'eventuale mobilita per compensazione prevista dall’art. 21
comma 5 del CCNL Comparto 2002/2005, potra trovare accoglimento solo ed
esclusivamente dopo il periodo di permanenza summenzionato e comunque non




prima del superamento del periodo di prova, previa verifica dei requisiti
prescritti da suddetto articolo e consenso dell’Azienda o Ente interessati;

DARE ATTO che si procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria in caso
di rinuncia;

DARE mandato all’'U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane di porre in essere
tutti gli atti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento: )
Dott.ssa Rossella SALVATICI ll M Q&U(U—
Il Direttore Dipartimento

Servizi Tecnico-Amministrativi:
Dott. Francesco Saverio LORIA

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTO GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. seppe FICO Dr,ﬁgostino TALERICO
\
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Il Direttore Generale
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UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera e stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretario dell’Azienda in data 2 4 GEN. 2018 con protocollo n.
010

Crotone Ii, 24 GEN. 2018

Il Responsabile del procedimento Nl Direttore Uicio
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