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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

62

Deliberazione n.

del_0 G FEB. 2018

OGGETTO:Presa atto Convenzione con I'Istituto Istruzione Superiore Ciliberto-
Lucifero Settore Economico di Crotone per |'espletamento di progetti formativi
e di orientamento - a.s. 2017/18

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi -
Settore Formazione e Aggiornamento Professionale. Data di presentazione
della proposta 30.01.2018

In data 0 6 FEB. 2018 nei locali della Sede Legale dell’lASP in via Mario
Nicoletta  Crotone, il Direttore Generale, Dr Sergio Arena adotta la
seguente delibera.

Su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato
nonché sulla base dell' espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
dell'atto resa dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-

Amministrativi

PREMESSO CHE la legge 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in Materia di
promozione dell'occupazione”, individua i tirocini formativi e di
orientamento, quali strumenti utili al fine di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

CHE il D.M. 25 marzo 1998, n. 142 “Regolamento recante norme di
attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della legge 24 giugno
1997 n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”, individua le
istituzioni scolatiche statali tra i soggetti promotori dei tirocini formativi e
di orientamento;

CHE ai sensi dell'art. 2 del D.lgs n. 77 del 15 aprile 2005, nell'ambito del
sistema dei Licei e del sistema dell'istruzione e della Formazione
Professionale, per assicurare agli studenti l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro, oltre alle conoscenze di base, & prevista
la modalita di apprendimento denominata “alternanza” quale opzione
formativa rispondente ai bisogni individuali di istuzione e formazione dei
giovani;

CHE detti percorsi di alternanza, in conformita allart. 1, comma 1 del
predetto D.Igs, devono essere progettati, attuati e verificati dall' istituzione
scolastica sulla base di apposite convenzioni con imprese, associazioni di
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rappresentanza, enti pubblici e privati disponibili ad accogliere gli studenti
per periodi di apprendimento in situazione lavorativa;

CHE quest’Azienda, al fine di uniformare i criteri, i metodi e la pari
opportunita, per le istanze che provengono in tal senso, con deliberazione
n.139 del 26 Marzo 2014, ha riordinato il Regolamento Interno attuativo
di accesso all generale offerta formativa del training on the job;

VISTA l'istanza avanzata dall' Istituto Istruzione Superiore ™“Mario
Ciliberto” di Crotone, di stipula di apposita Convenzione per
l'espletamento del progetto di alternanza scuola-lavoro a.s. 2017-

2018;

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e sostanziale
del presente atto, € coerente con le clausole di cui al richiamato
Regolamento interno;

CHE l'istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in
alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con la
presa atto del documento in parola;

VISTA la normativa vigente in materia;
PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato;

Di PRENDERE ATTO della Convenzione di Alternanza scuola-lavoro
sottoscritta |'Istituto , allegata alla presente, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali per gli adempimenti
di competenza .
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA
di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dalla Posizione
Organizzativa della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dr. Giu ico DEAQOSW

Il Direttore Generale

r. Sergig rena
bt

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge
all’Albo pretorio dell’Azienda in data 06 F EB. 2018 con protocollo n.

01 |
Crotone Ii, 06 FEB. 2018

Il Responsabile del procedimento

/\
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ISTITUTO ISTRUZIGNE SUPERIORE "Mario CIUBERTC”
Settore tecnologico “M. Ciliberto” - Crotone - Via Siris, 10 - Tel. 0962-24534 Presidenza 0962-908568 Fax 0962- 22424
Settore économico “A. Lucifero™ - Crotone - Via G, Carducci Tel 0962/23572 - Fax 0962/23256
Codice Meccanografico KRIS01200B e-mail kris01200b@istruzione.it WEB www.istitutonauticokr.gov.it/

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO | LS, 207 NS algto € MIUR |

| { N VENZIONE
} ' Alternanza scuola-lavoro

(Art.4 Legge 53 del 28/03/2003 — Ari. 18 Legge 196 del 24/06/1997 — Artt. 4 e 5 Decreto del Ministerc del Lavoro e
' : della Previdenza Sociale n. 142 del 25/03/1998)

TRA
IIS Ciliberto,Settore Economico Luc1fero AFM (Soggetto promotorc) con sede in Crotone,via Slnlo d’ora in poi

denominato "soggetto promotore”, rappresentafo dal S;g,Dott. Glro}amo Arcun nato a Cosenza il 10/04/1996
codlce fiscale RCRGLM66D10D086T - . _ .

«uff ClO)) rapmm da mlmx e PR X

concerne il pmudo d1 formazione efo memamento a favore devlii smdentl in allegato da sﬁ'cttuml dal mese d1
‘Gennaio 2018111 mese di Maggw 2018 -

* Art. 3T rapporto che T Azienda/Ente intrattiene con ghi aluni o formaziore, ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera

—
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d della Legge 196 del 24 giugno 1997, non costituisce rapporto di lavoro,

'

Art. 4 - )
aj i programma dell’esperienza formativa sara stabiiito dal Responsabile dell” Azienda/Ente in accordo con il
D © Scolastico o con if suo delegato. ' .

bj Lattivita di formaziene ed orieniamerin del percorso in alicrnanza scuola - lavoro ¢ congiuntamente

progettata e verificata da un tutore designato dai soggetto promotore denominato “tutor internc™ ¢ da un tutore

aziendale, indicato dal soggetto ospitante, denominato “tutor esterno”. ' :
c) Per ciascun. allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nell’impresa ospitante in base alla

presente Convenzione viene predisposta una progettazione formativa personalizzata, coerente con il Piano

Formativo del percorso e con riferimento alla dimensione dell’orientamento. '

d) La titolarita del percorso, della progéttazione formativa e defla certificazione' defle acquisizioni ¢ del
Soggetto promotore. 4 - : : .

Art. 5-

formati ivo e per fa stesura della relazions

a)- ‘informare it soggetto promotore dlqaa!smsx 'ixi;:idcnte accada al beneficiario/ai beneficiari.

. Art 7 - L’Isntutemgmnera un insegnante Tutor in qualita di responsabile didattico e organizzativo con I'incarico
. anche di monitorare i periodo di alternanza gﬁgqlaflgvo;e.gﬁettuando periodici. controlli a seco;xda delte esxgenzef
encaffage s delfalunso, il responsabile Aol AciendaEate fndividuerd s sum volta s farzonaet Tuor,

ZBnnorestemesvﬁigeﬁmaamdf T R R R SO
. ay “informazione, anche'ih‘m@'wﬁé‘difhormc relative a igiene, sicurezza e salute sui uoghidi lavoro; T
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~ b) ‘accoglienza, accompagnamente ¢ formazione nella struttura ospitante; E

¢) predisposizione della dichiarazione delle competenze acquisite in contesto lavorativo.

3. I'tutor interno ed esterno condividono seguenti compiti:

a) predisposizione del Piaro formativo personalizzato;

b} contrelio.della frequenza e deil"attuazione de Piang formativo personalizzato:

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorative;

d) claborazione di un report suli’esperienza svolta e suile acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla

valutazione e alla certificazione delle competenze da parte dei Consiglio di classe.

Art. 9 -1 ragézzi,_ panecip;inti al progetto di Alternanza sc'uola—lavﬁro resteranno alunni 'deH’I‘stituto durante tutta la
- durata dell’esperienza formativa. ' ' : L

-

Art. 10 —

Art. 13 - In caso di midisciplina, il responsabile dell’impresa si riserva il diritto di pocre fine all’esperienza
fosmativa defl’alunno in difetto, dopo aver informato il Dlrlgeme Scolastico dell’Istituto éfili;meoxj Suo responsabile
e i genitori dell’alunno, senza chg%ff'cifé‘ comporti alcuna incombenza ‘
delPaluario, onsabile dellimpresa/ente dovea assicurarsi ¢
g i st % alunm

Art. 14~ A] xitomoa sc_:uo_fﬁ'; gl ahmm redigeranno uné relazione s@l-l;espeﬁenza fdm{'a't'-iVa efféﬁuata, copia della

-

-
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- quaie patra essere richiesta dall’Azienda/Ente.

Art. 15 -

I, Sede deli’attivita in alternanza: Urﬂm Ragioneriz ASP Crotone;
2. Periodo: dal 07/01/2018 al 31/05/2018
3. Durata e articolazione: dalle ore 08:00 alle ore {4: 00, per n°® 90 ore complessive, nei

glorm dal Lunedi al Venerdl

Art. 16
La presente convenzmne decorre da]la data sotto indicata e dm‘a finoall’ espletamenm S

‘ di tutte le ore prevxste di espenenza lavoro presso il soggetto ﬁspltante.

¢

' 'Letmagpmvatd sattoscntto :




