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DELIBERAZIONE N. - -

OGGETTO: APPLICAZIONE NUOVE PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE.

STRUTTURA PROPONENTE?@.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Data di presentazione della proposta

In data 15 FEB. 2018 , hei locali della Sede Legale dell’ASP in via
Maric Nicoletta Crotone, i g_pirettore Generale , Dr. Sergio Arena, adotta
la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

| II Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi, Dr. Loria

Francesco Saverio, su conforme proposta nonché sulla base della
’\ espressa dichiarazione di regolarita e legittimita e conformita dell'atto alla
\,, normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

?Che la Legge n.205 del 27.12.2017 (Legge di stabilita per il 2018) all’art.1
gcomma 813 apporta delle modifiche all’art. 20 comma 11, del D.Lgs. n.75 del
' 25.05.2017, per come appresso specificato: sono sostituite le parole “tecnico
; professionale infermieristico del SSN” con “dirigenziale e no, di cui al comma
' 10”, estendendo l'appiicazione di tale norma anche alla dirigenza;

Che , lart. 20 del D.lgs. 25.05.2017 n. 75 e s.m.i. titolato “Superamento delI
iiprecariato nelle Pubbliche amministrazioni” stabilisce i requisiti che si devonol}

possedere per avere diritto alla stabilizzazione che risultano essere: I
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i. di risultare in servizio alla data in vigore della L.124/2015 con contratto dii
! . . |




lavoro a tempo determinato presso ['amministrazione che procede
all’‘assunzione;

2. Abbia maturato al 31.12.2017 alle dipendenza delle amministrazioni d cui al
punto 1 che procede all’assunzione almeno tre anni di servizio anche non
continuativi negli ultimi otto anni;

CHE il Protocollo d‘intesa stipulato in data 17.01.2018, tra la Struttura
Commissariale e le 00.SS. della Dirigenza medica e veterinaria, della Dirigenza
SPTA e i rappresentanti delle Aziende Sanitarie, stabilisce in sintonia con le
norme vigenti, per la stabilizzazione del precariato, seguenti requisiti:

a)risulti in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data di
entrata in vigore della legge n.124/2015 (28.08.2015), con contratti a tempo
determinato presso l'amministrazione che procede all’assunzione (Circ.F.P.
n.3/2017), con diritto di priorita per coloro che risultano in servizio al
22.06.2017,;

b)sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a
tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale -
ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge
— in relazione alle medesime attivita svolte ed intese come mansioni dell’area o
categoria professionale di appartenenza, procedura anche espletata da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione.

c)abbia maturato al 31.12.2017, sia alle dipendenze della amministrazione che
procede all’assunzione, sia presso diverse amministrazione del SSN o presso
diversi enti ed istituzioni di ricerca, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni;

CHE ai sensi della Circolare n.3/2017 del Ministro per la semplificazione della
P.A. recante, “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato”, cosi come esplicitato nel protocollo di‘intesa summenzionato, gli
anni utili al conteggio ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestati, anche
con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare attivita svolte
o riconducibili alla medesima area o categoria professionale che determina poi il
riferimento per l'amministrazione dell'inquadramento da operare senza
necessita poi di vincoli ai fini dell’'unita organizzativa di assegnazione;

VISTO altresi il DCA n.55 del 13.02.2018 del Commissario ad acta per il Piano
di Rientro, con il quale autorizza questa ASP all’assunzione a tempo
indeterminato di personale dirigenziale di varie discipline;




Che presso questa ASP hanno titolo all’'applicazione delle nuove procedure di
stabilizzazione con decorrenza immediata, il personale in possesso dei requisiti
prescritti di cui alla allegata tabella che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto; |
RITENUTO di procedere all'immissione in servizio, previa stipula di contratto
individuale di lavoro di natura privatistica a tempo indeterminato, nel rispetto
delle norme disciplinanti la materia, a far data dal 01.01.2018, di tutto il
personale di cui alla tabella allegata che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto;

VISTA la Circolare Madia n. 3 del 23.11.2017;

VISTO il D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017

VISTA la L. 205 del 27.12.2017 art. 1 comma 813;

VISTO il Protocollo d'intesa del 17.01.2018;

VISTO il DCA n. 55 del 13.02.2018;

VISTI i CC.CC.NN.LL vigenti per la Dirigenza Medico-Veterinaria;

VISTI i CC.CC.NN.LL vigenti per la Dirigenza SPTA

VISTI i CC.CC.NN.LL vigenti per il Comparto Sanita

VISTE le altre leggi in materia;

PROPONE

PROCEDERE all'assunzione a tempo indeterminato di tutto il personale di cui
alla allegata tabella che forma parte integrante e sostanziale del presente atto,
in applicazione delle nuove procedure di stabilizzazione previste dalla D.Lgs. n.
75 del 25.05.2017, Circolare Madia n. 3 del 23.11.2017; L. 205 del 27.12.2017
art. 1 comma 813 (Legge di stabilita per il 2018), dal Protocollo d’intesa
sottoscritto in data 17.01.2018 tra la Struttura Commissariale, le 0O0.SS. della
Dirigenza medica e veterinaria, della Dirigenza SPTA e i rappresentanti delle
AA.SS.PP. e AA.0O. della Regione Calabria, nonché dal DCA n.55 del
13.02.2018;

PER L’EFFETTO stipulare contratto individuale di lavoro di natura privatistica a
tempo indeterminato, nel rispetto delle norme disciplinanti la materia, a far
data dal 01.01.2018, a tutto il personale di cui alla tabella allegata che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto; |

TRASMETTERE il presente provvedimento agli Uffici competenti.
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Il Responsabile del Procedimento:
Dott.ssa Rossella SALVATICI ‘ WN\M

II Direttore Dipartimento
Servizi Tecnico-Amministrativi: f
Dott. Francesco Saverio LORIA ) R Y ne

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Gi}tﬂe FICO Dr| i gostino TALERICO

Il Direttore Generale

D¥.\Sergio ENA
\))




UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge
FEB. 2018
con protocollo n.

all’Albo pretorio dell’Azienda in data

Crotone i, 1 5 FEB. 2018
Il Responsabile del procedimento . rer s
il Direttore  Ufficio

Rifevid@ehbfdl Akt Eeherali
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