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Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA N._— 88

OGGETTO: Adesione alla Manifestazione di interesse approvata con Decreto
Dirigenziale della Regione Calabria n. 793, del 19/02/2018, per la
presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta
agli Enti pubblici a favore di lavoratori precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria, per numero 60 percorsi.

l STRUTTURA PROPONENTE: Ufficio G.R.U.
Bata di presentazione della proposta ___/ /2018

2 8 FEB. 2018

In data
Sede Legale dell’ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale,

, nei locali della

Dr. Sergio Arena adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

-

- Su conforme proposta del Direttore dell’Ufficio G.R.U. nonché sulla base
' della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita e di conformita
| dell'atto alla normativa vigente resa dal responsabile del procedimento
designato

PREMESSO che il Dipartimento regionale SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO,
FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALI, in attuazione dell’Accordo Quadro del
07/12/2016 sottoscritto con le Parti Sociali, e sulla scorta delle intese
istituzionali tra Regione Calabria e parti sociali definite al tavolo permanente
per il lavoro del 31 gennaio 2018, ha adottato il Decreto Dirigenziale n. 397
del 19/02/2018, con il quale ha definito gli interventi di Politica Attiva per il

Lavoro, nelle modalitd del tirocinio destinati a soggetti precedentemente
| inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga da realizzarsi attraverso |
specifico Avviso Pubblico rivolto rispettivamente, a Soggetti pubblici e
Soggetti privati, per entrambi i quali & stata stanziata opportuna dotazione




‘| finanziaria;

CONSIDERATO CHE, in particolare, con il summenzionato D.D. n. 397/2018,
e stata approvata la “"Manifestazione di interesse per la presentazione di
percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici
a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga della Regione Calabria”;

CHE Vliniziativa regionale soprarichiamata prevede l|a presentazione di
manifestazioni di interesse da parte di Soggetti Pubblici Interessati,
finalizzate al finanziamento di progetti territoriali per la realizzazione di
percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalita del tirocinio, che non
prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro;

DATO ATTO CHE gli interventi di che trattasi, nel consentire di impiegare le
professionalita di lavoratori attualmente in difficolta accrescendone le loro
competenze e appagandone la loro aspirazione di rimanere in attivita,
consentirebbe di soddisfare le esigenze di potenziare alcune attivita di questa
ASP;

PRECISATO CHE |I'erogazione dei contributi spettanti ai destinatari dei
benefici economici connessi agli interventi di politica attiva sara garantita
dall'INPS a seqguito della sottoscrizione di apposita Convenzione tra la
Regione Calabria e il predetto Istituto;

RITENUTO, per quanto sopra, di aderire alla Manifestazione di Interesse
approvata Dipartimento regionale SVILUPPO E CONOMICO, LAVORO,
FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALlI con D.D. n. 397/2018, chiedendo di

avvalersi di n. 60 percorsi di politiche attive per il lavoro, nelle modalita di
tirocinio dei destinatari in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di che

trattasi;
VISTE le leggi in materia;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore

PROPONE
Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

1. Prendere atto del D.D. n. 397/2018 adottato dal Dipartimento regionale
SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO, FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALI;

' Sanitario Aziendale, il




g. Aderire alla "Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di |
politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore
di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in
deroga della Regione Calabria” approvata con il summenzionato D.D. n.
397/2018, chiedendo di avvalersi di n. 60, percorsi di politiche attive per il
lavoro, nelle modalita di tirocinio dei destinatari in possesso dei requisiti
previsti dall’Avviso di che trattasi, mediante la presentazione della
domanda di adesione di cui all'allegato A dello stesso Avviso, nei termini e

secondo le modalita previste;

3. Precisare che |'erogazione dei contributi spettanti ai destinatari dei benefici
economici connessi agli interventi di politica attiva sara garantita dall'INPS
a seguito della sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione
Calabria e il predetto Istituto;

4. Dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto;

5. Dare mandato all’Ufficio Affari Generali di trasmettere la presente atto
Dipartimento regionale SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO, FORMAZIONE,
POLITICHE SOCIALI.

Il Responsabile del Procedimento

Dr. Francesco Sarcone

\\

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.



Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dr. Gjuseppe Fico Dr. Agostino Talerico

N A\

Il Direttore Generale

Dr. Sergio Arena
L\)

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE
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