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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

089 12 0TT. 2017

Deliberazione n. del

OGGETTO: Presa atto Convenzione con I'Universita degli Studi Niccolo
Cusano- Telematica Roma, per l'espletamento di Tirocinio di Formazione ed
Orientamento Curriculari per gli studenti iscritti alla Facolta di Ingegneria.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Area Amministrativa - Settore
Formazione e Aggiornamento Professionale. Data di presentazione della
proposta 03.10.2017

12 01T. 2017

In data , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dr Sergio Arena adotta la

seguente delibera.

Su conforme proposta del responsabile del procedimento designato
nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita e di
conformita dell'atto alla normativa vigente resa da dal Direttore del
Dipartimento Area Amministrativa

PREMESSO che ai sensi e per gli effetti della legge 24 giugno 1997, n.196 e
del successivo DM attuativo 25/03/1998 n.142, attraverso la stipula di
specifiche convenzioni, al fine di agevolare le scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro, si possono promuovere
iniziative di tirocinio pratico, stage e frequenza volontaria, a favore di
quanti siano in possesso o debbano conseguire titoli abilitanti all’esercizio
di una professione;

CHE l'art. 10, comma 1, lett f) del D.M. 3 novembre 1999 n. 509,
conferisce alle Universita il compito di realizzare attivita formative tra cui
quelle "... volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la
conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio pu6 dare
accesso”;




CHE gli articoli 27 e 92 del D.P.R. 11 luglio 1980 n.382 consentono ai
Rettori delle Universita di stipulare “convenzioni per |I'uso di strutture extra
universitarie, finalizzate al completamento della formazione accademica e
professionale”;

CHE quest'Azienda, al fine di uniformare i criteri, i metodi e la pari
opportunita, con deliberazione n.139 del 26 Marzo 2014, ha approvato il
Regolamento Interno attuativo di accesso all'offerta;

CONSIDERATO che I'Universita degli Studi Niccold Cusano- Telematica
Roma , ha avanzato istanza per la sottoscrizione della Convenzione per
lo svolgimento del tirocinio formativo di formazione ed orientamento
curricurali per gli studenti iscritti alla Facolta di Ingegneria;

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e sostanziale
del presente atto, & coerente con le clausole di cui al richiamato
Regolamento interno;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con la
presa atto del documento in parola;

VISTA la normativa vigente in materia ed in particolare il DPR 382/80,
la Legge 196/97 e i Decreti Ministeriali 142/98 e 509/99;

PROPONE

per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato;

Di prendere atto della Convenzione sottoscritta con I'Universita degli
Studi Niccold Cusano- Telematica Roma, per l'espletamento di Tirocinio
di Formazione ed Orientamento Curriculari per gli studenti iscritti alla
Facoltd di Ingegneria, allegata alla presente come parte integrante e
sostanziale;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.

1| Responsabile g€t Procedimento

Il Direttore . a Amm.
Dr. Fra Sco io Lorg




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integraimente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dalla Posizione
Organizzativa della struttura proponente.

idistrativo Il Direttore Sanitario

Dr. Giugep i i Agostino Talerico
.
& 0o3Co =

Il DIRETTORE GENERALE

Il Direttore

Dk. Sqrgig/arena
o
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & sta,!:‘a pubblicat_a, nelle forme di legge
all’Albo pretorio dell’Azienda in data 2 01T 201
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CONVENZIONE Di TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO CURRICULARI
TRA
L'Universita degli Studi Niccold Cusano — Telematica Roma, con sede legale in Roma, Via Don Carlo Gnocehi 3 -

00166 Roma, codice fiscale n. 09073721004, Rappresentata dal Presidente del C.d.A, Prof. Giovanni Puoti, d'ora
in poi denominata "soggetio promotore”;
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d’ora in poi denominato “soggetto ospitante®,

PREMESSO

- che il tirocinio curriculare fa parte dell'attivita formativa dei Corst di studlo e sl attiva In osservanza del D.M.
509/99 e del D.M. 270/04;

- che {l tirocinio curriculare & una esperienza formafiva professionalizzante condotta presso una azienda o ente
pubblico/privato/associazione convenzionalo con Universitd;

- che il tirocinio curriculare & rivolto agli studenti delfUniversita degll Studi Niccold Cusano — Telematica Roma,
iscrittl al corsi di laurea Triennali e Magistrali ai sensi dei DD.MM. n. 509/99 e n. 270/2004, ai Master universitari,
ai Corsi di Dotiorato con Fobiettivo di offrire F'opportunitd di conoscere direttamente il mondo del lavoro e di
sviluppare le conoscenze acquisite durante il percorso formativo;

ASP Crotone Magna Grecia
Protocollo nr.84540 del 19/09/2017 (ARRIVO)

S SRS SOME: s mrrees ftEre metEe SEmrem mamame ews emmmms i 1

* 1 -53582 1%




Art.1-

la Legge 24 giugno 1997, n. 196;

il D.M. 25 marzo 1998, n. 142,

i D.M. ottobre 2004, n. 270 ed in particolare 'art. 10, comma 5;

l'art. 11 del D.L. 13 agosto 2014, n. 138 relativo alfattivazione del tirocinio;

La Circolare del Ministero del Lavero e delle Poliiche Sociali del 12.09.2011, n. 24, esplicativa del
suddetto Decreto Legge;

1l D.M. 25 marzo 4998, n. 142 ed in particolare Fart. 7, punio d);

il Regolamento del tirocinio curriculare pre-laurea del'Unicusano.

1 CONVIENE QUANTO SEGUE

Oggetto della Convenzione

I} soggetto ospitante & disponibiie a concordare con il Soggetto Promotore 'accoglienza presso le skutture della
propria organizzazione di studenti iscritti al Corsi di laurea In:

]

00000 oano

o

Scienze dell'Educazione a della Formazione (L-19);

Scienze psicologiche del lavoro e delle organizzazioni {L-24);
Psicologia delle Organizzazion! € del Servizl (LM-61);
Economia aziendale e management (L-18);

Scienze economiche (LM-56);

Relazioni infemazionall (LM-52);

ingegneria Civile Triennale (L7);

ingegneria Industriale Triennale (L9);

|ngegnerié Magistrale Civile (LM23);

% Ingegneria Magistrale Elatironica (LM29);

0

Ingegneria Magistrale Meccanica (LM33);

nel quadro delle normative citate in premessa.




Art. 2 - Finalita e contenuti del tirocinio

1. llirocinio curriculare non costituisce rapporto di lavero;

2. durante lo svolgimento del tirocinio curriculare V'atfivita & seguita e verificata da un tutore designato dal
soggetto promotore in veste di responsablie didatfico - organizzativo e da un responsabile delf'organizzazione,
indicato dal soggetto ospitante;

3. per ciascun firocinante inserito allintemo della struttura del soggetto ospitante, in base alla presente
convenzione, viene predisposto un progetto formativo e di orisntamento contenente:
¢ il nominativo def irocinante
* [ nominativi del utore & del responsablie dellorganizazione;

« obietlivi @ modaliti di svoigimento del firocinio, con lindicazione dsi tempi di presenza nella struttura
ospitante; .

¢ le strutture aziendali (Unita aperative, servizi e ufficl) presso cul st svolge il tirocinio;

e laposizione INAIL e la copertura assicurativa di Responsabifita Civile verso Terzl.

In forza defla presente convenzione, la sotfoscrizione del singoll progetti formativi e di orientamento cosfituisce a

tutti gli effetti convenzione tra il soggetfo ospitante, il tirocinante e il soggetto promotore non rendendosi quindi

necessaria la stipula di un'ulteriore convenzione fra soggetto ospitante, soggetto promotore e tirocinante.

It tirocinio deve contenere un progetto che non solo ne specifichi | contsnut, | risvolfi applicativi pit ampi, ma

anche le relazioni con la tesi (ad esempio impratichirsi con le metodologie preliminari alla successiva raccolta dei

dafi oppure raccolta e analisi dei dati su tematiche diverse dalla tesi).

Le ore di tirocinlo cumiculare non contribulscono e non possono essere riconosciute per § tirocinio

professionalizzante.

Art. 3 - Permanenza neil'organizzazione

L'accesso alle strutiure aziendall del soggetio ospitante & consentito ai soll fini del'effettuazione del tirocinio
cuniculare medesimo e solo previa predisposizione del progetto formafivo sotfoscritto dal soggetio promotore dal
soggetio ospitante e dal irocinante.

L'orario di permanenza in azienda & concordato tra il soggetto promotore, il soggetto ospitante ed il firocinante in
funzione degii obietfivi del tirocinio curriculare e valutande eventuali esigenze di Studio del tirocinante.

Art 4 - Obblighi del tirocinante
Durante lo svolgimento del tirocinio curriculare it tirocinante é tenuto &:




* svoigers le attivita previste dal progeito;
* rispettare le norme in materia di igiens, sicurezza e salute suf luoghi di lavoro;

¢ manienere la necessarla riservatezza per quanto attiens ai dafi, informazionl o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento de} tirocinio.

Art. 5 - Valutazione

Il soggetto ospitante si impegna a rispetiare e a far rispettare i progetio di tirocinio concordato in tuttl gii aspetti
(finalita contenuti, tempi e modaiit2).Terminato Il periodo di tiracinio, I soggetio ospltante ritascla ad ogni
tirocinante la valutazione finale relativa allo svoigimento del progetto e al raggiungimento degli obietiivi,
trasmettendone copia al soggetto promotore.

Ottre alla valutazione finale il soggetto ospitante consegna al tirocinante una dichiarazione di avvenuto irocinio
attestante la frequenza che poira essere fatta valere ai sensi di Legge.

Art. 6 - Asslcurazioni .

li tirocinante sar& munito di assicurazions contro gli infortuni sul lavoro presso IINAIL nonché per la responsabiiita
. civile presso compagnie asslcurative operant nel setiors. In caso di incidente durants lo svolgimento del Srocinio,
Il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro | iempl previsti dalla normativa vigente, al soggetto
promotore.

Ai sensi deifart.2 comma 1 lettera a) de! Digs 81/8, i tirocinantl sono equiparati ai lavoratori dipendenti, pertanto, il
soggetto ospitants, si impegna in caso di infortunio, senza indugi, ad effetiuare la comunicazions al soggetio
promotore, per gli adempimeént consequenzali. |

Art. 7 - Disposizioni finali

La presente convenzione, della durata di fre anni rinnovabile tacitaments salvo comunicazione frasmessa
mediante lettera raccomandata da Inviare con un preawviso di almeno fre mesi rispstto afla Scadenza naturale,
avra decorrenza dalla data di sottoscrizione. La convenzione potrd comungue essere risolta in qualsiasi momento
da entrambe e partl‘con preawviso scritfo di mesl tre da inviarsi tramite lsttera raccomandata con ricevuta di

Letto, confermato, sotioscritto.

Roma,
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UNIVERSITA DEGLI STUDI NICCOLO® CUSANO - TELEMATICA ROMA

IL PRESIDENTE DEL CDA ' IL PRES] De/ /_ﬂZ——A

PROF. GIOVANNI PUOTI Prof. Gino BELLA

Data,

DIRETTORE gpy
FIRMA E TIMBRO DELL'AZIENDA/ENTE/ASSOCIAZIONE Dr Agosting TAEL:RAL Cf,‘“




