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Deliberazione n.

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELIBERA N. 207/2017

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e |

Formazione
Data di presentazione della proposta

2 8 FEB. 2018

In data , nei locali della
Sede Legale dell’ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale,
Dr. Sergio Arena, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seqguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi, Dr. Francesco
Saverio Loria, su conforme proposta nonché sulla base della espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita e di conformita dell'atto alla |
normativa vigente resa dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE con Delibera n°207 del 27.12.2017, sono stati prorogati tutti i rapporti

di lavoro temporaneo del personale Dirigenziale e del Comparto, fino alla
data del 31.12.2018;

Che in ottemperanza al DCA n.134 del 20.12.2016, era stato indetto
pubblico concorso per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico -
disciplina Neuropsichiatria Infantile;

CHE il suddetto DCA 134/2016 & stato annullato dalla Struttura
Commissariale facendo salvi nel contempo i rapporti di lavoro per i quali




era stata gia disposta I'immissione in servizio, ivi compresa quelle delle

“Dr.sse Neri Milena e Barbuto Elvira, Dirigenti Medici di Neuropsichiatria
Infantile;

iCHE con DCA n.55 del 13.02.2018, sono stati autorizzati i suddetti due
‘posﬁ;

Preso atto, altresi, del Protocollo d’intesa del 19.12.2017, sottoscritto dal |
Commissario ad Acta per il Piano di rientro e i Direttore Generali delle
AA.SS.PP. e delle AA.0O. calabresi, nonché dai Sindacati di categoria, nel
quale & stabilito al punto 2) che integralmente si trascrive: “prorogare tutti

i rapporti di lavoro a tempo determinato o con altre forme di lavoro
flessibile, in scadenza il 31.12.2017, al fine di garantire la continuita nella
erogazione dei servizi autorizzati con precedenti DCA, nelle more
dell’espletamento dei relativi concorsi, sia tutti i rapporti di lavoro a tempo
determinato in essere al fine di garantire la continuita dei servizi (LEA) ,
nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali”;

PRESO atto della Nota Prot.n.396598 del 20.12.2017, a firma del
Commissario ad Acta per il Piano di rientro, avente ad oggetto “proroghe
rapporti a tempo determinato”, con la quale comunica a tutti i Direttori
Generali che il Protocollo d’intesa del 19.12.2017 deve intendersi esteso al
personale dirigenziale;

VISTA la Circolare n. 3 del 23.11.2017 emanata dal Ministro per la
semplificazione della P.A. che al punto 3.2.6. prevede la proroga dei
rapporti di lavoro a tempo determinato e/o altre forme di precariato;

Considerato altresi |I'obbligo costituzionalmente garantito del diritto alla
salute, nonché dalla garanzia dei LEA, oltre alla probabile ipotesi di
interruzione di pubblico servizio;

Che, per quanto tutto sopra, occorre prorogare, alla stregua di tutti gli altri
rapporti di lavoro prorogati con Delibera n.207 del 27.12.2017, senza
soluzione di continuita, i rapporti di lavoro temporanei delle Dr.sse Neri
Milena e Barbuto Elvira, Dirigenti Medici - Disciplina Neuropsichiatria
Infantile, fino al 31.12.2018;

Dare atto che tali proroghe potranno cessare prima di tale data, per iI|
|,compimento delle procedure concorsuali relative ai posti di che trattarsi e \

I'immissione in servizio dei relativi vincitori; |

VISTO il DCA n°134 del 20.12.2016;
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VISTO il DCA n. 55 del 13.02.2018; ‘

VISTO il Verbale del 19.12.2017 sottoscritto dal Commissario ad Acta per il
Piano di Rientro e dai Direttore Generali delle AA.SS.PP. e delle AA.QO.
calabresi;

VISTA la Nota Prot.n. 396598 del 20.12.2017;
VISTA la Circolare n. 3/2017 Dipartimento Funzione Pubblica;
VISTI i CC.CC.NN.LL Dirigenza e Comparto vigente;

Viste le leggi in materia vigentﬁi_; 4

PROPONE

per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

INTEGRARE la Delibera n.207 del 27.12.2017, prorogando, senza soluzione di
continuitd, i rapporti di lavoro temporanei, delle Dr.sse Neri Milena e
Barbuto Elvira, Dirigenti Medici - Disciplina Neuropsichiatria Infantile, fino
al 31.12.2018.

TRASMETTERE il presente provvedimento agli Uffici competenti per il
prosieguo di competenza.

I| Responsabile del Procedimento M M
Dott.ssa Rossella Salvatici | :

)
Il Direttore del Dipartimento I’
Servizi Tecnico-Amministrativi ' ~
Dr. Francesco Saverio Loria M /\)‘” J / u[,(/L
3 - J + A e —

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.




Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente;

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dr. G/ii%pe Fico Dr. Agostino Talerico
LA Cholu

Q d Il Direttore Generale
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & sta%aopfuﬁpliggga nelle forme di legge
O Ireo. / h
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all’Albo pretorio dell’Azienda in data E con protocollo

n_ 030

Crotone i,

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore ££7 U.O. Affari Generali




