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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n097 | del_ 2 0 OTT. 2017

OGGETTO: Presa atto Convenzione con I'Universitd ALMA MATER EUROPEA
- EUROPEAN CENTRE DI MARIBOR (Slovenia), per I'attuazione delle attivita
di tirocinio pratico scientifico di formazione dei discenti della Facolta di
Fisioterapia.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Area Amministrativa - Settore
Formazione e Aggiornamento Professionale. Data di presentazione della
proposta 06.9.2017

20 OTT. 2017

In data , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta  Crotone, il Direttore Generale, Dr Sergio Arena adotta la

seguente delibera.

Su conforme proposta del responsabile del procedimento designato
nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita e di
conformita dell'atto alla normativa vigente resa da dal Direttore del
Dipartimento Area Amministrativa

PREMESSO che ai sensi e per gli effetti della legge 24 giugno 1997, n.196 e
del successivo DM attuativo 25/03/1998 n.142, attraverso la stipula di
specifiche convenzioni, al fine di agevolare le scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro, ¢$i possono promuovere
iniziative di tirocinio pratico, stage e frequenza volontaria, a favore di
quanti siano in possesso o debbano conseguire titoli abilitanti all’esercizio
di una professione;

CHE l'art. 10, comma 1, lett f) del D.M. 3 novembre 1999 n. 509,
conferisce alle Universita il compito di realizzare attivita formative tra cui
quelle ”"... volte ad agevolare le scelte professionali, mediante Ia
conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio pud dare




accesso”;

CHE gli articoli 27 e 92 del D.P.R. 11 luglio 1980 n.382 consentono ai
Rettori delle Universita di stipulare “convenzioni per I'uso di strutture extra
universitarie, finalizzate al completamento della formazione accademica e
professionale”;

CHE quest’Azienda, al fine di uniformare i criteri, i metodi e la pari
opportunita, con deliberazione n.139 del 26 Marzo 2014, ha approvato il
Regolamento Interno attuativo di accesso all'offerta;

CONSIDERATO che I'Universita ALMA MATER EUROPEA - EUROPEAN
CENTRE DI MARIBOR (Slovenia), ha avanzato istanza per |la
sottoscrizione della Convenzione per lo svolgimento del tirocinio
formativo e di orientamento dei discenti della facolta di Fisioterapia;

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e sostanziale
del presente atto, € coerente con le clausole di cui al richiamato
Regolamento interno;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con la
presa atto del documento in parola;

VISTA la normativa vigente in materia ed in particolare il DPR 382/80,
la Legge 196/97 e i Decreti Ministeriali 142/98 e 509/99;

PROPONE

per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato;

Di prendere atto della Convenzione sottoscritta con I'Universita ALMA
MATER EUROPEA - EUROPEAN CENTRE DI MARIBOR (Slovenia), per lo
svolgimento del tirocinio dei discenti della facoita di fisioterapia,
allegata alla presente come parte integrante e sostanziale;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabjite del Pro edlment
P.O. SFAPA D¢ i

Il Direttorg Dip. Area m.
Dr. Francesco Sav Lg#ra
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA
di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente

riportata e trascritta per come sopra formulata dalla Posizione
Organizzativa della struttura proponente.

inistrativo Il Direttore Sanitario

(o] jAgostmo Talerico

Il DIRETTORE GENERALE
Dr.\Sergio na
\ Oﬁzu-ﬂ———

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

Il Direttor

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 20 OTT. 2017 con protocollo
106 .
crotone i, _ 20 0TT- 2011

Il Res&g sabj e del rocedlmento




CONVENZIONE QUADRO
TRA
Alma Mater Europaea - ECM
e
Azienda Sanitaria Provinciale

di Crotone (ltalia)

ALMA MATER EUROPAEA - ECM DI MARIBOR, al fine di perseguire la cultura universitaria di cui al
protocollo di Bologna, intende venire incontro alle esigenze specifiche favorendo la formazione
tecnico-pratica del propri discenti.

Pur restando ferma la sede di svolgimento delle lezion! afferenti i diversi corsi di studio di AMEU, in
Maribor, presso i propri locali di competenza, AMEU ha ritenuto di poter predisporre centri di
sostegno allo studio in diverse nazioni europee, aventi la funzione di controliare e verificare fo stato di
apprendimento dei discenti, nonché fornire, eventualmente, un ulteriore supporto didattico per
perseguire tale scopo.

Per tali ragioni, AMEU intende avvalersi della consulenza e dell'operato di strutture pubbliche o
private che dovranno essere identificabili in ospedali, case di cura, cliniche private efo ambulatori
privati abilitati e accreditati presso 1l Sistema Sanitario Nazionale italiano o di altro stato membro
della comunita europea.

Per il conseguimento delle proprie finalith, AMEU e L'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone
potranno avvalersi della collaborazione di soggetti pubblicl e privati, italiani e stranierl, mediante
convenzioni, contratti e accordi.

Le parti della presente Convenzione

AMEU - ECM (Alma Mater Europaea, European Centre Maribor), Slovenska ulica 17, 2000 Maribor
(Slovenia), rappresentata dal Presidente Prof. Dr. Ludvik Toplak, il quale interviene in qualita di
rappresentante legale con firma individuale come da glusta delega,

e

L'Azienda Sanitaria Provinciale, con sede legale in Crotone, posta in via Mario Nicoletta,
rappresentata dal Dr Agostino Talerico, quale Direttore Generale ff deila stessa, domiciliato per la sua
funzione presso la sede legale di Crotone Via Mario Nicoletta ([talla)

Ritenendo di poter perseguire i propri fini istituzionall utilizzando: strutture sanitare, servizi e
personale qualificato ognuno per le rispettive competenze allo scopo di poter far svolgere periodi 0



stage di formazione-pratica clinica (tirocinio) per gli studenti del corso di laurea in fisioterapia attivati
dalllAMEU,

tutto cid premesso
AMEU — ECM e L'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, di seguito nominate anche «le Parti »,

si impegnano nel rispetto delle specificita e finality istituzionali, a promuovere congiuntamente
opportunita e iniziative di collaborazione, riconducibill ai naturall ambiti di rispettiva afferenza,

convengono e stipulano quanto di seguito

Le premesse sopra Indicate costituiscono parte integrante della presente Convenzione Quadro.

Articolo 1

Oggetto

Le Parti si impegnano reciprocamente, secondo le rispettive normative e per quanto di competenza di
clascuno, a promuovere. swluppare e consoﬁdare opportunrcé e lniziative di collaborazione nel
seguent] ambiti: pttua delle a ~ atico scientifics armazione dei discenti
nella Facoltd di Fisioterapta rltenuta cong:untamente dl comune interesse nel rispettivo ambito
istituzionale, anche mettendo a disposizione materiali, attrezzature e personale qualificato.

Contenuti specifici attinenti alla convenzione

La struttura Azienda Sanitarfa Provinciale di Crotone (ltalia) sl impegna, in questa fase, a fornire
I'attivitd di tirocinio — pratico sclentifico di formazione del discenti nella Facoltd di Fisioterapia Iscritti
e immatricolati all' AMEU.

Articolo 2
Responsabili della Convenzione

Per l'attuazione e la gestione delle attivitd di cul all'Art. 1, le Parti designano clascuna un referente
(Tutor) con Il compito di definire congiuntamente le linee di azione comuni verificandone
periodicamente la realizzazione.

Articolo 3
Attivitd In collaborazione



Le Parti possono concordare, attraverso gli accordi attuativi di cui all'Art. 1, la realizzazione di progetti ;
di ricerca applicata o altre iniziative in ordine ad attivitd scientifiche e/o di fo_rmezione ritenute di :
comune interesse nel rispettivo ambito Istituzionale, atte ad ottenere éll obiettivi prefissatl, '

Le titolarita del risultatl sclentifici delle attivitd operative di ricerca swolte in collaborazione sara
determinata di volta In volita a seconda dell'apporto di ciascun Ente. -

Articolo 4
Informazioni Tecniche del Tirocinio

Durante lo svolgimento del tirocinio, ogni candidato dovra adeguarsi alle regole della struttura
ospitante, ivi compreso lo svolgimento di ogni attivitd inerente agli oblettivi perseguiti, il rispetto
delle norme comportamentali in servizio del personale, il rispetto delle norme suil'igiene, sulla
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché matenere la necessaria riservatezza per quanto attiene
dati, informazioni o0 conoscenze in mentu ai processi produttivi acquisiti durante lo svolgimento del
tirocino.

Inoltre, per clascun candidato, in base alla presente Convenzione, verra predisposto un progetto
formativo e di arientamento contenente:

s Generalita del candidato;
+ Nominativo del referente accademico {Tutor);
+ Reparto presso cui svolgera tirocinio;

» Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinlo con indicazione dei tempi di permanenza
presso 13 struttura;

¢ Scheda contenente gli obiettivi del tirocinio che dovranno essere curati conguunmmente da
entrambe le parti e conformi al programma di studio di tirocinio.

Per gl ultimi due punti veda le indicazioni dettagliate riportate sul Libretto tirocinio (il documento
ufficiale che dovrd compilare ogni candidato).

il tirocinio, effettuato in ltalia, & gratuito.

Articolo 5
Attrezzature e coperture assicurative

Per consentire fo svolgimento dell’ attivitd, di tirocinio I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone
(italia) mette a disposizione I'uso delle proprie attrezzature, personale qualificato e del propri servizi
tecnici.

AMEU - ECM garantisce che ogni studente avrad copertura assicurativa contro rischi professionali

verso terzi e contro gli infortuni tramite polizza assicurativa stipulata da AMEU con compagnia di
assicurazione di sua fiducia ma di rilievo internazionale.



Le persone:afferenti alle parti contraenti sono tenute ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di
sicurezza In' vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel

rispetto reciproco della normativa per la sicurezza dei lavoratori della legge itallana.

Articolo 6

Durata

La presente Convenzione ha la durata di tre anni, a decorrere dalla sottoscrizione della presente, e
potrd essere rinnovata, a scadenza, per ulteriori periodi triennali, con scambio di comunicazioni
scritte, almeno tre mesi prima della scadenza,

| Contraenti potranno recedere dalla Convenzione con un preavviso di tre mesi da comunicarsi con
lettera raccomandata A/R.

Articolo 7
Dati personali

| datl trattati in esecuzione della present2 convenzione saranno utilizzati dalle parti per i soli fini
istituzionali nel rispetto della Direttiva Comunitaria 1995/46 e successive modifiche, del D.L. 196/03 e
delle vigenti disposizioni normative per la protezione o riservatezza dei dati e delle informazioni.

Articolo 8
Ordinamento giuridico internazionale che regola il contratto

Eventuali controversie sorgenti in relazione all'interpretazione ed esecuzione della presente
convenzione dovranno, anzitutto, essere oggetto di un tentativo di conciliazione, con il quale le parti,
in plena buona fede, tenteranno di risolvers bonariamente e stragiudizialmente I'insorta vertenza,

Nel caso che Il tentativo di definlzione bonaria non abbia I'esito auspicato e, decorsi 30 {trenta} giorni
ciascuna delle parti avra il diritto di dare l'ingresso all'arbitrato, che & In forma decisionale a cul le
parti concordemente si determinano di demandare la decisone della controversia.

Le parti concordano che l'ordinamento giuridico che governera l'arbitrato internazionale sara quello
italiano.

il coliegio arbitrale sard composto di 3 (tre) membri, nominatl uno per clascuno delle parti
contendenti ed il terzo, con funzione di Presidente, concordato da entrambe le partl.

Articolo 9

gventuali modifiche alla presente Convenzione dovranno essere approvate per iscritto dalle parti
contraenti.



Articolo 10
Il presente contratto & redatto In tre copie per gli usi consentiti dalla legge.

Letto, approvato e sottoscritto

5913

Maribor,

AMEU - ECM Azienda Sanitaria Provinciale

di Crotone (Italia) N
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