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OGGETTO: PROROGHE RAPPORTI DI LAVORO TEMPORANEO PERSONALE
DIRIGENZIALE E DEL COMPARTO

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane €
Formazione

Data di presentazione della proposta

In data 2 7 DIC. 2017 , nei locali della
Sede Legale dell'ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale

Dr. Sergio Arena adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

II Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi, Dr. Francesco
Saverio Loria, su conforme proposta nonché sulla base della espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita e di conformita dell'atto alla
normativa vigente resa dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE con Delibera n°044 del 30.06.2017, in ottemperanza al DCA n°134 del
20.12.2016, sono stati prorogati tutti i rapporti di lavoro temporaneo del
personale Dirigenziale e del Comparto, fino alla data del 31.12.2017;

Che il suddetto DCA n. 134/2016 nonché il DCA n. 50/ 2016 sono stati
entrambi annullati, e consequenzialmente non si & potuto dar corso agli
adempimenti per IYinstaurazione dei correlati rapporti giuridici facendo
salvi, nel contempo, quelli per i quali era stato gia stipulato il relativo
contratto di lavoro di natura privatistica e disposta I'immissione in servizio;




CHE con DCA n. 111, 112 e 113/2017, i suddetti DDCCAA annullati sono
stati in parte riconfermati;

CHE questa Azienda Sanitaria ha prontamente posto in essere tutte le
procedure per |‘attuazione dei predetti DD.CC.AA. al fine di reclutare il
personale in essi autorizzato dalla Struttura Commissariale;

CHE presso questa Azienda Sanitaria Provinciale insistono i rapporti di
lavoro temporanei, che rientrano a pieno titolo nel cosiddetto “precariato”,
gia in servizio presso questa Azienda da svariati anni che risultano essere
prorogati con la Delibera prima citata fino al 31.12.2017;

CHE, altresi, risultano in servizio un dirigente farmacista ed un dirigente
gastroenterologo, in servizio con incarico di mesi sei conferito loro nelle
more di espletamento dei relativi pubblici concorsi di cui alle autorizzazioni
avvenute con DCA n.134 del 20.12.2016 successivamente annullati e
ribanditi a seguito di nuova autorizzazione concessa rispettivamente con
con DCA n.112 e 113 entrambi del 11.08.2017

Che & imminente la scadenza dei suddetti incarichi e,che, al fine di non
creare disservizi e garantire i LEA nonché evitare interruzione di pubblico
servizio, si rende necessario ed urgente prorogare i due suddetti rapporti di
lavoro temporanei, senza soluzione di continuita, almeno fino
all’espletamento dei relativi avvisi pubblici posti in essere sui concorsi
autorizzati;

CHE con note acquisite in atti i Direttori di Dipartimento interessati ed i
Direttori delle UU.00.CC. di riferimento hanno chiesto il mantenimento e/o
la proroga dei Dirigenti medici gia in servizio da svariati anni e scadenti il
31.12.2017:

Che il responsabile Sita con nota in atti ha, altresi, chiesto la proroga dei

contratti di lavoro del personale infermieristico ed ostetrico in scadenza al
31 dicembre c.a.;

CHE le motivazioni poste a sostegno e la necessita di prorogare i rapporti di
lavoro temporanei in essere sono quelle di garantire i LEA, i turni di lavoro,

nonché la situazione di pericolo che si potrebbe manifestare e I'interruzione
di pubblico servizio;

VISTA la Circolare n. 3 del 23.11.2017 emanata dal Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, che al punto 3.2.6. prevede

la proroga dei rapporti di lavoro e, che, appresso si trascrive: “omissis...
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appare ragionevole che, al fine di garantire la continuita dei servizi,
possano procedere al rinnovo o alla proroga dei corrispondenti contratti in
essere, nel rispetto dei limiti e dei requisiti di legge, anche prima di

iniziare le suddette procedure”;

CHE la suddetta Circolare prevede,altresi, al punto 3.2.8:" per il personale
medico,tecno-professionale € infermieristico del Servizio Sanitario
Nazionale, dirigenziale e non, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui
all‘art. 1, comma 543, della legge 208/2015, la cui efficacia & prorogata 31
dicembre 2018 per l'indizione delle procedure straordinarie, al 31 dicembre
2019 per la loro conclusione ed al 31 ottobre 2018 per la stipula di nuovi
contratti di lavoro flessibile ai sensi dell’art. 1, comma 542, della stessa
legge 208/2015";

Preso atto del Protocollo d’intesa del 19.12.2017, sottoscritto dal
Commissario ad Acta per il Piano di rientro, Ing. Massimo Scura e i
Direttore Generali delle AA.SS.PP. e delle AA.00. calabresi, nonché dai
Sindacati di categoria, nel quale & stabilito al punto 2) che integralmente Si
trascrive: “prorogare tutti i rapporti di lavoro con contratti a tempo
determinato o con altre forme di lavoro flessibile, in scadenza Il
31.12.2017, al fine di garantire la continuita nell’erogazione dei servizi
(LEA), nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali;

PRESO ATTO della Nota Prot.n. 396598 del 20.12.2017, a firma del
Commissario ad Acta per il Piano di Rientro avente ad oggetto “Proroghe
rapporti a tempo determinato”, con la quale comunica a tutti i direttori
generali che il Protocollo d’intesa del 19.12. u.s. deve intendersi esteso al
personale dirigenziale;

CHE la ratio delle norme & quella di garantire la continuita delle prestazioni
dirette alla garanzia dei LEA e non creare disservizi nelle varie UU.0O. ed il
superamento del precariato;

Che tali proroghe si basano su presupposti indefettibili, temporanei ed
urgenti limitati nel tempo posti in essere per salvaguardare il diritto alla
salute ed i LEA, tenendo conto , altresi, del numeroso personale collocato in
quiescenza, degli adempimenti previsti dall’ex Legge 161/2014, nonché
adempiere a tutte le procedure sanitarie correlate ai continui sbarchi di
immigrati cui questa ASP, in collaborazione con la Prefettura di Crotone
deve far fronte mediante lo svolgimento di tutte le connesse attivita dirette
alla salvaguardia della salute e della popolazione residente e non ultimo e




meno importante motivo che & quello della valorizzazione delle esperienze
professionali in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
altre forme rivolte al superamento del precariato ;

Considerato altresi I'obbligo costituzionalmente garantito del diritto alla
salute, nonché dalla garanzia dei LEA, oltre alla probabile ipotesi di
interruzione di pubblico servizio;

Che, per quanto tutto sopra, occorre prorogare i rapporti di lavoro
temporanei del personale Dirigenziale e del Comparto, di cui alla allegata
tabelle A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento fino a tutto il 31.12.2018;

VISTI i DD.CC.AA. n°111/112/113 del 2017;

VISTA la Circolare n.3/2017 del dipartimento Funzione Pubblica
VISTO il Protocollo d’Intesa del 19.12.2017;

VISTA la Nota Ptot.n.396598 del 20.12.2017;

VISTI i CC.CC.NN.LL Dirigenza e Comparto vigente;

Viste le leggi in materia vigenti;

PROPONE

per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

PRENDERE ATTO del Verbale del 19.12.2017 sottoscritto dal Commissario ad
Acta per il Piano di Rientro, dai Direttore Generali delle AA.SS.PP. e delle
AA.0O. calabresi nonché dai Sindacati di Categoria e della Nota Prot.n. 396598
del 20.12.2017 a firma del predetto Commissario ,e per |'effetto, prorogare i
rapporti di lavoro temporanei del personale Dirigenziale e del Comparto, di
cui alla allegata Tabella, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento sino a tutto il 31.12.2018;

DARE atto che tali proroghe potranno cessare prima di tale data per
I'espletamento delle procedure concorsuali relative poste in essere per il
superamento del precariato, tenuto conto di quanto disposto dalla Circolare
n. 3/2017 del D.F.P. e del verbale d’intesa sopra citato;

TRASMETTERE il presente provvedimento agli Uffici competenti per il
prosieguo di competenza.
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente

riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente;

I| Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dr. Giliseppe Fico Dr. Agostino Talerico

/ A
T

Il Direttore Generale

Dr.|Sergjo Arena
s
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera € stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data S P e con protocollo
n._ 120 |

=
Crotone i, __< ( UIC. 2017
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Il DW.O.C. Affari Generali
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PROROGHE RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO COMPARTO E DIRIGENZA AL 31 12.2018

PROROGHE COMPARTO E DIRIGENZA

COMPARTO SCADENZA

1 [IMANCUSO SONIA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018

2 |PEDACE GAETANA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018

3 |TUDISCO DANIELA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018

4{|AIELLO ANTONIO C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018

5S|COMITE MIRIAM C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018

6| COMITO MARIA GRAZIA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018

7 |GACCIONE IOLANDA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018

8 |BARBERIO MARIA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018

9 |GULLI' MARIA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018

10 |PEDULLA' ELISA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
11 |USSIA MARIANNA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
12 |LOPRESTI CARMELO C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
13 |LOPEZ PASQUALE C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
14|ZITO ERMINIA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
15 [MINUTOLI SANTINO C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
16 [BARILARI MARIA ANGELA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
17 [PELLEGRINI ROSA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
18| BEVILACQUA LOREDANA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
19|SECRETI FRANCESCA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
20{SICARI ANNA DANIELA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2018
21||BARCA MARIA C.P.S. - OSTETRICA 31/12/2018
22|FERRISE DONATELLA C.P.S. - OSTETRICA 31/12/2018
23IMANFREDI SANDRA C.P.S. - OSTETRICA 31/12/2018
24 PRIMERANO RAFFAELLA C.P.S. - TECNICO DI LABORATORIO 31/12/2018
25)|SALVATI MARIA FRANCESCA [C.P.S.- PODOLOGO 31/12/2018

DIRIGENZA

1 |CORIGLIANO ELISABETTA DIR.MED. U.O. MEDICINA GEN. 31/12/2018

2 |GREMBIALE ALESSANDRO DIR.MED. U.O. MEDICINA GEN. 31/12/2018

3|COLOMBO ALESSANDRO DIR.MED U.O. NEFROLOGIA 31/12/2018

4 |CHIARELLA LILTIANA DIR.MED. U.O. ONCOLOGIA 31/12/2018

5 |CARPINO LOREDANA DIR.MED. U.O. PSICHIATRIA 31/12/2018

6 |CHIODO DORA DIR.MED. U.O. PSICHIATRIA 31/12/2018

7 |LABATE ALESSANDRO DIR.MED. U.O. OCULISTICA 31/12/2018

8 [VULCANO CARMINE DIR.MED. U.O. OCULISTICA 31/12/2018

9 |LEPORINI CRISTIAN DIR. FARMACISTA 31/12/2018

10 |VITALE PIER PAOLO DIR. FARMACISTA 31/12/2018
11 {ANANIA LAURA DIR.MED. U.O. LABORATORIO ANALISI| 31/12/2018
12 |SCARMOZZINO MARIA GIUSEPPINA [DIR.BIOLOGO U.O. LAB.ANALISI 31/12/2018
10 [SACCOMANNO MILENA DIR. FARMACISTA 31/12/2018
11 |FONTE GIULIA DIR.MED. U.O.GASTROENTEROLOGIA | 31/12/2018

IL DIRETTORE PiPARTIMENTO §
TECNICO f';l"lﬁ"fii\iz'STi‘{t'v
Dr. Francespo Saverio I/ORIA




