REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

ORIGINALE

238

Deliberazione n. del 25 MAG 2018

OGGETTO: Approvazione nuova graduazione funzioni dirigenziali e correlata retribuzione
di posizione dirigenti area medica e veterinaria.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

Data di presentazione della proposta

In data 2 5 MAG. 2018 , hei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dott. Sergio ARENA, adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi e dell’U.0.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, Dott. Francesco Saverio
LORIA, su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione
di regolarita, legittimita e conformita dell'atto alla normativa vigente, resa
dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

Richiamata la precedente deliberazione n°® 115 del 30.07.2002 con la quale, a seguito di
specifico accordo di contrattazione aziendale, veniva approvata la graduazione degli
incarichi dirigenziali e la correlata retribuzione di posizione della dirigenza medica e
veterinaria stabilita per come indicato e riportato nelle tabelle allegata alla medesima
deliberazione n. 115/2002.

Richiamata la deliberazione n°® 253 del 21.07.2016 con la quale | Commissario
Straordinario dell’ASP di Crotone ha adottato il nuovo Atto Aziendale approvato con DCA n.
83 del 25 luglio 2016 dal Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione
Calabria.

Dato Atto che a seguito dell’approvazione del nuovo Atto Aziendale & stato ridefinito
l'assetto organizzativo e di funzionamento dell’azienda e quindi il numero e la tipologia di
incarichi dirigenziali.




Ritenuto che occorre quindi procedere ad un aggiornamento e adeguamento della
preesistente graduazione degli incarichi dirigenziali e alla conseguente definizione della
retribuzione di posizione della dirigenza medica e veterinaria rendendoli coerenti con
l'attuale assetto organizzativo e di funzionamento del’ASP definito dal nuovo Atto
AzZiendale.

Richiamati i criteri e il procedimento utilizzato per la graduazione degli incarichi dirigenziali
gia definiti con le 00.SS. in sede di contrattazione aziendale in occasione della precedente
approvazione della graduazione degli incarichi dirigenziali che, peraltro, rispecchia la
metodologia al riguardo gia a suo tempo indicata dall’Assessorato Regionale alla Sanita.

Considerato che ai fini della definizione della nuova graduazione degli incarichi dirigenziali,
sulla materia si & svolta specifica contrattazione aziendale tra la delegazione di parte
pubblica e i rappresentati delle 00.SS. della dirigenza medica e veterinaria che:

- in data 15 novembre 2017 ha proceduto all'approvazione del fondo di retribuzione di
posizione determinato con provvedimento del Direttore del Dipartimento servizi
Tecnico amministrativi n. 558 del 6.4.1027, rideterminato con provvedimento dello
stesso Direttore di Dipartimento n. 049 del 15 gennaio 2018;

- in data 20 febbraio 2018 a conclusione della trattativa € stata approvata con Ia
sottoscrizione delle parti della nuova graduazione degli incarichi dirigenziali e della
correlata retribuzione di posizione parte variabile aziendale per risultante dal verbale
in atti.

- Che, in detta graduazione,risultano errori materiali relativamente alla graduazione
del Distretto Unico Aziendale laddove per le Aree Sub Distrettuali di Crotone, Ciro’
Marina e Mesoraca risulta una pesatura rispettivamente di 90 — 80 e 75 invece che
una pesatura uniforme di 70 per tutte le predette Aree Sub Distrettuali;

- Che, stante la previsione rinvenibile nella graduazione approvata con le 0O0.SS.
risulta di “salvo errori Materiali” si € proceduto ad effettuare tale correzione di errore
materiale attribuendo alle tre predette Aree la graduazione di 70, per come corretto
nell’allegato che forma parte integrante del presente provvedimento;

Visto il vigente regolamento aziendale per laffidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali approvato in sede di contrattazione aziendale il 15.02.2017 e adottato con
deliberazione del Commissario Straordinario dell’ASP di Crotone n. 54 del 24.02.2017;

Visto il D.Lgs n°® 502/1992, "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art.
1 della L. 23/10/92 n°® 421» e successive modifiche e integrazioni.

Visto il D.Lgs n°® 165/2001, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche e integrazioni.

Visto il vigente CC.NN.L. della dirigenza medica e veterinaria nonché per le materie trattate
nel presente atto il CCNL 1998/2001 tutt’ora vigente.

PROPONE

1. Di approvare la nuova graduazione degli incarichi dirigenziali del personale medico e
veterinario per come indicato nella Tabella A) allegata al presente atto quale parte
integrante e sostanziale con le correzioni degli errori materiali relativi alle Sub Aree
Distrettuali di Crototne -Ciro" Marina e Mesoraca di cui all‘allegato fedelmente riprodotto
che forma anch’esso parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ai soli
fini della verifica dell’ effettuazione della correzione effettuata;



2. Di stabilire la data del 1 marzo 2018 quale decorrenza attuativa della nuova
graduazione delle funzioni dirigenziali e quindi della correlata retribuzione di posizione
parte variabile aziendale per come definite per ciascun incarico nella gia citata Tabella
A) e nel limite delle risorse finanziarie previste dall’apposito fondo contrattuale
aziendale.

3. Di stabilire che eventuali modifiche dell’Atto Aziendale che dovessero intervenire o avere
incidenza sulla tipologia e/o sul numero degli incarichi dirigenziali previsti dalla
graduazione di cui al presente atto ne comportano il suo aggiornamento e
adeguamento.

4. Di stabilire che la maturazione del diritto al conferimento ad un incarico di natura
superiore, previa attivazione delle procedure valutative in materia previste dal CCNL
vigente , avra incidenza sulla graduazione approvata con il presente provvedimento
e ne comporta il consequenziale adeguamento;

5. Che per quanto sopra procedere per tutti gli incarichi de quo, alla stipula del relativo
contratto, procedendo a conferire I'incarico ad ogni dirigente per come previsto dalla
graduazione allegata nella relativa U.O.C. di appartenenza,autorizzando nel contempo
e nelle more della stipula dei contratti di cui sopra, 1’'U.O.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione di procedere alla contabilizzazione ed al pagamen-
to di quanto ad ognuno spettante scaturente dalla graduazione approvata col
presente provvedimento.

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente Amministrativo
Dott. Mario FOGLIA ¢

',n/istrativ' :
L \WA%

Il Direttore Dipartimento Servizi Tecnico-Am
Dott. Francesco Saverio LORIA

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.



DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. ?(pe FICO Do gostino TALERICO

J\ \ I rettore Ganerale
t. §X:gi RENA
-

\\l

U.O.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’/Albo Pretorio

dell’Azienda in data 2 5 MAG. 2018 con protocollo della U.O.
Segreteria Generale n. 06 7. __ e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C. Affari

Generali, Legali e Assicurativi

Dr.ssa a Giordano
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INCARICHI DIRIGENZIALI
GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI

Dirigenti Medici e Veterinari
Poslcione Variablie Adentais

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UJS Totale spesa
| N 100% del peso U.0. e numero incarichi 90% del peso U.0. e numero incarichi 70% del peso U.0. e numero incarichi Total retribuzione
nominazione Strutture Peso otale posizione parte
Organizzative numero valore RPV. numero . RPV. numero . valpre RPV. Carati variabile
peso incarichi carati carato aziendale peso incarichi carati | valore carato aziendale peso incarichi carati cargto aziendale aziendale
egicina Generale 85 85,00 1 85 288,03 24.482 43 76,50 0 288,03 - 59,50 1 59,5 288,03 17.137,70 86 41.620,14
afattie Infettive 75 75,00 0 0 288,03 - 67,50 1 288,03 19.441,93 52,50 0 0 288,03 - 68 19.441,93
ifiologia con Utic 100 100,00 1 100 288,03 28.802,86 90,00 0 288,03 - 70,00 2 140 288,03 40.324,01 102 69.126,87
ffologia e Dialisi 80 80,00 0 0 288,03 - 72,00 1 288,03 20.738,06 56,00 0 0 288,03 - 72 20.738,06
rologia con S.U. 90 90,00 1 90 288,03 25.922,58 81,00 0 288,03 - 63,00 1 63 288,03 18.145,80 91 44.068,38
tolog./Microcitem. 80 80,00 0 0 288,03 - 72,00 1 288,03 20.738,06 56,00 0 4] 288,03 - 72 20.738,06
logia 85 85,00 1 85 288,03 24.482,43 76,50 0 288,03 - 59,50 0 0 288,03 - 85 24.482,43
atria 85 85,00 1 85 288,03 24.482,43 76,50 0 288,03 - 59,50 0 0 288,03 - 85 24.482,43
Multidisciplinare (*) - - - - - - - - - - - - 0 - - 0 -
TOTALI 5 445 128.172,75 3 60.918,06 4 262,50 75.607,5 | 661 264.698,32
Incarichi art. 27, lettera ¢) - IPAS fascia B Totale spesa = \
45% del peso U.O. e numero incarichi retribuzione %
gnominazione Strutture Peso P Totale posizione \.l 5 W W C S - W A2 i~
Organizzative Carati parte
numero . valore R.P.V. "
peso incarichi carati carato aziendale variabile
= CLEO ASly
icina Generale 85 38,25 9 344 288,03 99.153,86 344 99.153,86 -
ihttie Infettive 75 33,75 2 68 288,03 19.441,93 68 19.441.9
iologia con UTIC 100 45,00 9 405 288,03 116.651,60 405 116.651,6
logia e Dialisi 80 36,00 7 252 288,03 72.583,22 252 72.583.2 . 7
ologia con S.U. 90 40,50 0 0 288,03 - 0 - Cﬂ m m\
tolog./Microcitem. 80 36,00 1 36 288,03 10.369,03 36 10.369,0 ‘ )
logia 85 38,25 6 230 288,03 66.102,57 230 66.102,6 | ~
tria 85 38,256 6 230 288,03 66.102,57 230 66.102.6 _
Multidisciplinare (*) - - - - - - 0 -
TOTALI 40 1564 451.968,54 1564 451.968,5 )
Incarichi art. 27, lettera d) - IB Totale spesa
i i retribuzione Totale
dnominazione Strutture Peso 15% del peso U.0. e numero incarichi Totale posizione generale
Organizzative Peso numero carati valore R.P.V. Carati parte spesa per
incarichi carato aziendale variabile RPVA
cina Generale 85 12,75 1 12,75 288,03 3.672,37 13 3.672,37 .
Ifittie Infettive 75 11,25 2 22,50 288,03 6.480,64 23 6.480,64 A N .ﬁ\ ﬁmuz A\
iologia con UTIC 100 15,00 3 45,00 288,03 12.861,29 45 12.961,29
logia e Dialisi 80 12,00 2 24,00 288,03 6.912,69 24 6.912,69
logia con S.U. 90 13,50 6 81,00 288,03 23.330,32 81 23.330,32 781.041.27
tolog./Microcitem. 80 12,00 0 0,00 288,03 - 0 - o
logia 85 12,75 2 25,50 288,03 7.344,73 26 7.344 73
tria 85 12,75 1 12,75 288,03 3.672,37 13 3.672,37
ultidisciplinare (*) - - - - - - [} -
TOTALI 17 2235 64.374,40 224 64.374,40

ncarico del DH multidisciplinay

FAS$s

re & attribuito dal direttore del dipartimento ad uno del dirigenti con incarico professionale tra quelli assegnati alle strutture organizzaztive del dipartimento




\ : 3

ijartimento AFO Chirurgica

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - COV Totale spesa
o 100% del peso U.O. e numero incarichi 90% del peso U.O. e numero incarichi 70% del peso U.O. e numero Incarichi Total rotribuzione
nominazione Strutture Peso Iﬁ ] 06 1 posizione parte
Organizzative numero f valore RP.V. numero " i " RPV. eso numero carati <m_ﬁo W._u.<. Carati variabile
peso incarichi carati carato aziendale peso incarichi Caralt | valore carato aziendale P incarichi carato aziendale aziendale
ifurgia Generale 85 85,00 1 85 288,03 24.482,43 76,50 0 0 288,03 - 59,50 1 59,50 288,03 1713770} 145 41.620,14
istica 75 75,00 0 0 288,03 - 67,50 1 68 288,03 19.441,93 52,50 0 - 288,03 - 68 19.441,93
edia @ Traumatol. 85 85,00 1 85 288,03 24.482 43 76,50 0 0 288,03 - 59,50 1 59,50 288,03 17.137,70 | 145 41.620,14
ofinolaringoiatria 75 75,00 0 0 288,03 - 67,50 1 68 288,03 19.441,93 52,50 0 - 288,03 - 68 19.441,93
ifurgia Vascolare 75 75,00 0 0 288,03 - 67,50 1 68 288,03 19.441,93 52,50 0 - 288,03 - 68 19.441,93
ultidisciplinare (*) - y - 0 - . - - 0 - - - - - - - 0 .
TOTALI 2 170 48.964,87 3 203 58.325,80 2 119,00 3427541 | 492 141.566,08
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS Totale spesa
dnominazione Strutture 45% del peso U.O. e numero incarichi Totale Siv.:.uosm §
Organizzative Peso Carati posizione
numero ; valore R.P.V. parte
peso LT carati . -
incarichi carato aziendale variabile
igirgia Generale 85 38,25 2 76,5 288,03 22.034,19 76,5 22.03419 - i
istica 75 33,75 2 67,5 288,03 19.441,93 67,5 19.441,93
dia e Traum. 85 38,25 7 267,75 288,03 7711967 § 267,75 77.119,67 .
o@nolaringoiatria 75 33,75 3 101,25 288,03 29.162,90 | 101,25 29.162,90 . o .r\
iirgia Vascolare 75 33,75 0 0 288,03 - 0 - 1 .
Juttidisciplinare (%) - - - 0 - - 0 -
TOTAL! 14 513,00 147.758,69 513 147.758,69 " ﬁ\D
Incarichl art. 27, lettera d) - 18 Totale spesa Totale
dhominazione Strutture Peso b U.O. e numero incarichi Totale retribuzione generale
Organizzative peso numero carati valore R.P.V. Carati posizione spesa per
incarichi carato aziendale parte RPVA
ifirgia Generale 85 12,75 8 102 288,03 29.378,92 102 29.378,92
ufistica 75 11,25 2 23 288,03 6.480,64 23
edia e Traum. 85 12,75 2 26 288,03 7.344,73 26 ;
nolaringoiatria 75 11,25 2 23 288,03 6.480,64 23 € 345.490,36
ifirgia Vascolare 75 11,25 2 23 288,03 6.480,64 23 6.480,64
ultidisciplinare (*) - - - [4] - - [¢]
TOTALI 16 195 56.166,59 195 56.165,59
Uncarico del DS multidisciplinare & attribuito dal direttore del dipartimento ad uno dei dirigenti con incarico professionale tra quelli assegnati alle strutture organizzaztive del dipartimento




artimento AFO Servizi Sanitarl Supporto

e

Incarichi art. 27 lettera a) - UQOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - COW Totale spesa
o 100% del peso U.O. e numero incarichi 90% del peso U.O. e numero incarichi 70% del peso U.O. e numero incarichi retribuzione
gnominazione Strutture Peso ] Totale posizione parte
Organizzative numerc . valore R.P.V. numero R.P.V, numero atl <m_4_‘m R.P.V. Carati variabile
peso Incarichi carati carato aziendale peso incarichi caratl | valore carato aziendale peso Incarichi card 848 aziendale aziendale
omia Patologica 80 80,00 1 80 288,03 23.042,29 72,00 0 0 288,03 - 56,00 0 Q 288,03 - 80 23.042 29
ologia 75 75,00 0 0 288,03 - 67.50 1 68 288,03 19.441,93 52,50 0 0 288,03 - 68 19.441,93
dicina Nucleare 75 75,00 1 75 288,03 21.602,15 67,50 0 0 288,03 - 52,50 0 0 288,03 - 75 2160215
atologia 75 75,00 0 1] 288,03 - 67,50 1 68 288,03 19.441.93 52,50 0 0 mmv.ou - 68 18.441,93
oenterologia 80 80,00 1 80 288,03 23.042,29 72,00 4] 0 288,03 - 56,00 0 0 288,03 - 80 23.042,29
ratotio Analisi 75 75,00 0 0 288,03 - 67,50 1 68 288,03 19.441,93 52,50 1] 0 nmv.om - 68 19.441,93
mologia 65 65,00 0 0 288,03 - 58,50 0 0 288,03 - 45,50 0 0 mm.m.ou - 1] -
etologia 65 65,00 1] 0 288,03 - 58,50 0 0 288,03 - 45,50 0 1] 288,03 - 0 -
dologia 80 80,00 1 80 288,03 23.042 29 72,00 0 0 288,03 - 56,00 1 56 288,03 16.129,60 136 39.171,90
q e Riabil. Funzion. 75 75,00 0 0 288,03 - 67,50 1 68 288,03 19.441,93 52,50 0 0 288,03 - 68 19.441,93
ryizio Trasfusionale 75 75,00 0 0 288,03 - 67,50 1 68 288,03 19.441,93 52,50 0 0 288,03 - 68 19.441,93
TOTALE 4 315 90.729,02 5 338 97.209,67 1 56 16.129.60 | 709 204.068,29
Incarichi art. 27, lettera c} - IPAS Totale spesa
45% del peso U.O. e numero incarichi retribuzione
gnominazione Strutture p Totale posizione
Organizzative o numero . valore RP.V. Carati um.io.
peso incarichi carati carato aziendale <m:mu__m
aziendale
omia Patologica 80 36,00 1 36 288,03 10.369,03 36 10.369,03
ologia 75 33,75 1 34 288,03 9.720,97 33,75 9.720,97
icina Nucleare 75 33,75 1 34 288,03 9.720,97 33,75 9.720,97
rihatologia 75 33,75 1 34 288,03 9.720,97 33,75 9.720,97
roenterologia 80 36,00 3 108 288,03 31.107,09 108 31.107,09
bpratotio Analisi 75 33,75 2 68 288,03 19.441,93 67,5 19.441,93
mologia 65 29,25 2 59 288,03 16.849 68 58,5 16.849,68
tologia 65 29,25 3 88 288,03 25274 51 87,76 25.274,51
ologia 80 36,00 9 324 288,03 93.321,28 324 93.321,28
€ Riabil. Funzion. 75 33,75 1 34 288,03 9.720,97 33,75 9.720,97
izio Trasfusionale 75 33,75 5 169 288,03 48.604,83 ] 168,75 48.604,83
TOTALE 29 986 283.852,23 985,56 283.862,23
Incarichi art. 27, lettera d) - 1B Totale spesa Totale
anominazione Strutture . - Totale qmnzc.c.N_o:m generale
Organizzative Peso 15% del peso U.O. e numero incarichi Carati posizione spesa per
S numero . valore R.P.V. parte RPVA
peso incarichi carati carato aziendale variabile
omia Patologica 80 12,00 3 36 288,03 10.369,03 36 10.369,03
logia 75 11,25 1 11 288,03 3.240,32 11 3.240,32
cina Nucleare 75 11,25 1 11 288,03 3.240,32 11 3.240,32
atologia 75 11,25 0 0 288,03 - 0 -
oenterologia 80 12,00 1 12 288,03 3.456,34 12 3.456,34
ratotio Analisi 75 11,25 1 11 288,03 3.240,32 11 3.240,32
mologia 65 9,75 0 0 288,03 - 0 - €518.379,55
tologia 65 9,75 0 0 288,03 - 0 -
logia 80 12,00 2 24 288,03 6.912,69 24 6.912,69
e Riabil. Funzion, 75 11,25 0 0 288,03 - 0 -
izio Trasfusionale 75 11,25 0 0 288,03 - 0 -
TOTALE 8 106 30.459 03 106 30.459,03




rwnmo:o Medica Presidio Ospedallero VA H ‘ ..“I

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UGS Totaie spesa
100% del peso U.0. e numero incarichi 80% del peso U.0. e numero incarichi 70% del peso U.0. e numero incgrichi Total retribuzione
Peso Oo M posizione parte
es0 numero carati valore R.P.V. numero " _ " R.PV. es0 numero caratl valpre R.P.V. aratl variabile
p incarichi a carato aziendale peso incarichi carati valore caraio aziendale P incarichi carpto aziendale aziendale
meozo Medica di Presidio] 80 80 1 80 288,03 23.042,29 72 0 0 0 0 60 0 0 g 0 80 23.042,29
Incarichi art, 27, lettera ¢} - IPAS Incarichi art. 27, lettera d) - IB Totale
. N I
Peso Peso 45% del peso U.0. e numero incarichi Peso 15% del peso U.O. e numero incarichi mm%w_.““‘mu Mﬂ
numero carati valore R.P.V. numero " i " R.P.V. RPVA
incarichi a carato aziendale incarichi carati valore carato aziendale
33.411,32
80 36 1 36 288,03 10.369,03 12 [¢] 0 0 0
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§ o m AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ., + +
¥ Roows CROTONE .
ALLEGATO :;L:nl.ii!i o
Delibera Oportinents enr&t.&ew
Direttore Generale e Politche Saniore
N° del

fartimento Emergeza/Urgenza e Accettazione

DIPARTIMENT! MISTI (Ospedale / Territorio)

PEN

INCARICHI
DIRIGENZIALLI
GRADUAZION
E DELLE
FUNZIONI '

Dirigenti Medici e Veterinari
Retribuzione Posizione Variabile Aziendale

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UOS Totale spesa
gnominazione Strutture Peso 100% del peso U.Q. e numero incarichi 90% del peso U.0. e numero incarichi 70% del peso U.O. e numero 5_ richi — .MM.MM uMMMW”MMmﬂo
Organizzative numero . valore R.P.V. numero . § RP.V, numero X valére P.V.
" PesO Lincarichi | %™ | corato aziendale peso incarichi | A2l | valoecarato | L iale pese incarichi_ | %™ ! carbto | aziendale varibile
rfpia Intensiva 100 100 1 100 288,03 28.802,86 90 0 0 288,03 - 70 1 70 288,03 201620 170 48.964.87
C 100 100 0 0 288,03 - 90 0 0 288,03 - 70 0 0 288,03 - 4] -
AE 100 100 1 100 288,03 28.802,86 90 0 0 288,03 - 70 1 70 288,03 20.162,0 170 48.964 87
edi Neonatologia 0 0 0 0 288,03 - 0 0 0 288,03 - 0 [4] 0 m%bw - [¢] -
M 118 70 70 0 0 288,03 - 63 0 0 288,03 - 49 1 49 288,03 14,1134 49 14.113,40
TOTALE 2 200 57.605,73 0 0 - 3 189 54.437 389 112.043,14
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS Totale spesa le
qnominazione Strutture 45% del peso U.0. e numero incarichi Totale _‘mp_._c.c.u_o:a
s Peso ! posizione
Organizzative numero . valore R.P.V. Carati parte
peso b carati ) D
incarichi carato aziendale variabile
ia Intensiva 100 45 8 360 288,03 103.680,31 360 103.690,31 ~
IP (vedi Cardiologia 100 45 0 0 288,03 - 0 -
E 100 45 8 360 288,03 103.690,31 360 103.690,31 L S “
edi Neonatologia) 0 0 0 0 288,03 - [ -
M 118 70 315 17 535,5 288,03 154.239,34 536 154.239,34 i
TOTALE 33 12555 361.619,96 1256 361.619,96
Tncarichl art. 27, lettera d) - 1B TOTIE S ot § Q). _\
dnominazione Strutture Peso 15% del peso U.0. e numero incarichi Totale _‘mvﬂ“ﬂﬂwm amM”mo_o i '
Organizzative numero valore R.P.V. Carati y
peso I carati ) parte spesa per .
incarichi carato aziendale variabile RPVA
ia Intensiva 100 15,00 7 105 288,03 30.243,01 105 30.243,01 .
I¥ (vedi Cardiologia) 100 15,00 0 0 288,03 - 0 -
E 100 15,00 10 150 288,03 43.204,30 150 43.204,30 €547.110,41
Vedi Neonatologia 0 0,00 0 0 28803 - 0 -
118 70 10,50 0 0 288.03 - 0 -
TOTALE 17 255 73.447,30 255 73.447 30 \



artimento Salute Mentale e Tossicodipendenze

D

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC

Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD

Incarichi art. 27 lettera b) - UQS

Totale spesa
100% dei peso U.O. incarichi 9 0. i ichi 70% del peso U.0. e numero ingarichi ibuzi
Y ominazione Strutture . 6 del peso o :cE i 80% del peso U.O. e numero incarichi b del peso Totale ) MM»_.“WNM_MMM .
. . eso
Organizzative numero " valore R.P.V. numero ) R.P.V. numero ) valore RP.V. Carati e
) carati ) variabile
peso incarichi carati carato aziendale peso incarichi carai valore carato aziendale peso incarichi carpto aziendale aziendale
Bc 95 95 1 95 288,03 27.362,72 85,5 Y 0 288,03 - 66,5 0 0 288,03 - 95 27.362,72
# Distrettuale 85 85 1 85 288,03 24.482,43 76,5 0 0 288,03 - 59,5 2 119 288,03 34,275 41 204 58.757,84
T 80 80 0 0 288,03 - 72 0 0 288,03 - 56 1 56 288,03 16.129,60 56 16.129,60
TOTALE 2 180 51.845,16 234 0 0 - 0 3 175 50.405,01 355 102.250,17
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS amawnmau. P
L 45% del peso U.0. e numero incarichi retribuzions
gnominazione Strutture Peso Totale po: ne
Organizzative Carati parte
peso numero carati valore w.v.<. variabile
incarichi carato aziendale aziendale
C 95 42,75 5 214 288,03 61.566,12 214 61.566,12
Distrettuale 85 38,25 6 230 288,03 66.102,57 230 66.102,57 -~ f
T 80 36 1 36 288,03 10.369,03 36 10.369,03
TOTALE 12 443 138.037.73 479 | 138.037,73 .% NA\AI.I!\.'\\\
Incarichi art. 27, lettera d) - IB Totale spesa Totale
gnominazione Strutture Peso 15% del peso U.0Q. e numero incarichi Totale ESMMM”H generale
Organizzative numero : valore RPV. Carati po spesa per §
peso incarichi carati carato aziendale RPVA 1
ac 95 14,25 2 29 288,03 8.209 29 8.208,82 |
Distrettuate 85 12,75 1 13 288,03 3.672 13 3.672,37 €252.169,08 g
T 80 12 0 0 288,03 - - -
TOTALE 3 41 11.881 41 11.881,18

¢

i




ipartimento Interazlendale Materno Infantile

o o

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC

Incarichi art. 27 fetlera b) - UOSD

Incarichi art. 27 lettera b) - UQS

Totale spesa

nominazione Strutiure Peso 100% del peso U.0. e numero incarichi 90% del peso U.0. e numero incari 70% dei peso U.0. e numero indarichi Moa_w a_:uucn.o:m
Organizzative numero valore R.P.V. numero . R.P.V. numero . valore R.P.V. aratt | posizione parte
peso incarichi carati carato aziendale peso incarichi carati | valors carato aziendale peso incarichi carati carato aziendale variabile
s@tricia Ginecologia 85 85 1 85 288,03 24482| 765 0 0 288,03 60 1 59,5 248,03 171381 145 41,620
iatria 90 90 1 90 288,03 25.923 81 0 0 288,03 63 1 63 288,03 18.146 153 44.068
natologia TIN 100 100 1 100 288,03 28.803 90 0 [¢] 288,03 70 1 70 288,03 20.162 170 48.965
>§sultori [ 80 0 0 288,03 - 72 0 0 288,03 56 0 0 248,03 - 0 :
ropsichiatria Infant. 80 80 1 80 288,03 23.042 72 0 0 288,03 56 0 0 268,03 -1 80 23.042
TOTALE 4 355 102.250 0 0 3 1925 55446 ] 548 157.696
L]
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS Totale spesa
nominazione Strutture Paso 45% del peso U.0. e numero incarichi Totale qwumwmwm
Organizzative . numero . valore R.P.V. Carati parte
peso N o carati . e
incarichi carato aziendale variabile
tricia Ginecologia 85 38,25 5 191 288,03 55.085 191 55.085
diatria 90 40,5 7 284 288,03 81.656 284 81.656
atologia TIN 100 45 5 225 288,03 64.806 225 64.806
ultori & 36 3 108 288,03 31.107 108 31.107
Jropsichiatria Infant. 80 36 0 0 288,03 - - -
TOTALE 20 807,75 232.655 808 232.655
Incarichi art. 27, lettera d) - IB ._.o.m._m spesa Totale
gnominazione Strutture Peso 15% del peso U.O. e numero incarichi Totale awﬂ_uw_ﬂﬂwm generale
Organizzative numero valore RPV. Carati spesa per
peso hatioshe carati ) parte RPVA
incarichi carato aziendale variabile
tétricia Ginecologia _ 85 12,75 2 26 288,03 7.345 26
atria 90 13,5 2 27 288,03 7.777 27
atologia TIN 1 15 3 45 288,03 12.961 45
ultori @%v 12 0 0 288,03 - -
Jropsichiatria Infant. 80 12 2 24 288,03 6.913 24
TOTALE 9 122 34.995 122
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Direttore Generale
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REGIONE TALASRIA
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INCARICH! DIRIGENZIALI
GRADUAZIONE DELLE FUNZION!

Dirigenti Medici e Veterinarl

Retribuzione Posizione Variabile Aziendale

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UGS Totale spesa
100% del 0. incarichi Y .0. incarichi 70% del peso U.0. e numero indarichi tribuzi
Dbnominazione Strutture bes 00% del peso U.O. e numero incarichi 90% del peso U.0. e numero incarichi : b del p Totale thMo:o_Mmﬂ .
Organizzative nurmero . valore R.P.V. numero . R.P.V. numera . valpre R.P.V. Carati e
carati h variabile
peso incarichi carafi carato aziendale peso incarichi carati valore carato aziendale heso incarichi a canato aziendale aziendale
irgzione Distretto 100 100 1 100 288 28.802,86 - - - - - - B - - - 100 28.802,86
o”M_u distreftuale 0 0 0 0 80 0 0 288,03 - 80 / A 1 v 90 288,03 25.922,58 90 25.922,58
- 80 288,03 23.042,29 80 23.042,29
M sub distrettuale Cird M. 100 100 0 0 0 0 90 0 0 288,03 80 N 1 g
< mcwmemq%:m_m cDs 0 0 0 0 0 0 0 288,03 - 75 v 1 75 288,03 2160215{ 75 21.602,15
efora
.n @ Governo special. e | 1g9 100 1 100 268,03 2880286 90 0 0 288,03 - o/ / 0 0 248,03 - | 100 28.802,86
tq di attesa
TOTALE 2 200 57.605,73 0 0 - /P 245 70.567,02 445 128.172,75
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS retribuzione
45% del u.o. incarichi i
gnominazione Strutture P peso & humero incarichi Totale posizione
Organizzative eso Carati parte
numero : valore R.P.V. variabile
peso L carati )
incarichi carato aziendale aziendale
rgzione Distretto 100
owwu distrettuale ) 405 8 3240 | 288,03 93321281 324 93.321,28 -
of subdstetuale Gid | g0 | a0 6 2160 | 28803 6221419 216 62.214,19 S
Spoun distretale COS | 75 | 328 4 1350 | 288,03 38.88387| 135 38.883,87 ~
A @ Governo special. 100 00 0 0 288,03 B 0 . 19
di attesa A
TOTALE 18 675 19441933 [ 675 194.419,33
A
-
Incarichi art. 27, lettera d) - IB _,miac.umo:o Totale
gnominazione Strutture | | 15% del peso U.0O. e numero incarichi Totale uowmh:o generale
Organizzative numero valore RPV. Carati variabile spesa per
peso X . carati RPVA
incarichi carato aziendale aziendale
ione Distretto 100 i
i ”M_u distrettuale 90 15 0 0 288,03 0 0 o i
ed sub distrettuale Cird 80 - 135 0 0 288,03 o 0
na 0 322.592,08 :
wcwmn__m._dz:m_m cDs 75 12 0 0 288,03 0 0 o ;
@ Governo special. e 100. 15 0 0 288,03 0
di attesa - 0
TOTALE 0 0 - 0 0




(]

3] \O

- : INCARICHI DIRIGENZIAL!

ALLEGATO S avaio GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI
Delibera “* § anaramo Hu AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Direttore Generale Rsownns CROTONE

Dirigenti Medici e Veterinari
N det T Reee csann Retribuzione Posizione Variabiie Aziendale

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - com. i 4o,m._m spesa
100% dei peso U.0. e numero incarichi 80% del peso U.0. e numero incarichi 70% del peso U.O. e numero incarichi Totale retribuzione
dnominazione Strutture Poso " | posizione parte
Organizzative i numero " valore R.P.V. numero " alore carato RPV. peso _‘_:Bm.h_,o. carati valgre W._u.<. Carati iabiie
peso incarichi carali carato aziendale peso incarichi cara valol aziendale incarichi carato aziendale aziendale
ode o Sanita Pubblica 85 85 1 85 288,03 24482,43 0 0 0 0 0 0 0 0 288,03 - 85 24.482,43
.W:N»mwo:o Salute o 85 85 0 0 288,03 0,00 76,5 0 4] 288,03 0 59,5 1 59,50 288,03 17.138 60 17.137,70
ttazione e
inamento iniziative
zione sanitaria e
nzione rivoita alle 85 85 [ 0 288,03 0,00 76,5 0 0 288,03 0 59,5 1 59,50 288,03 17.138 60 17.137,70
ne (vaccinazioni)
nz. nelle scucle e
t. di comunita
teya salute attivita sportive 85 85 0 [ 288,03 0,00 76,5 0 0 288,03 o] 59,5 0 0,00 288,03 - Y -
7&..» di sceenig oncologici| o 85 0 0 288,03 0,00 765 0 0 288,03 0 59,5 0 0,00 - 0 -
edistro tumori
e Alimenti e Nutriz. 85 85 0 0 288,03 0,00 76,5 1 76,5 288,03 22034,19 59,5 0 0,00 - 77 22.034,19
nzione e sicurezza 85 85 1 85 28803 | 2448243 765 0 0 288,03 0 59,5 0 0,00 - 85 2448243
enti lavoro
dicina Legale 85 85 1 85 288,03 2448243 76,5 0 0 288,03 0 59,5 0 0,00 - 85 24.482,43
nfa animale 85 85 o 0 288,03 0,00 76,5 1 76,5 288,03 | 22034,18 59,5 0 0,00 - 144 22.034,19
produzione,
rmazione, . i
ercializzazione, _ 22.034,19
9,5 0 0,00 288,03 77 y
rvazione e trasporto 85 85 0 0 288,03 0,00 76.5 1 76,5 288,03 22034,19 5
nti di origine animale e
erivati
degli allevamenti e ) - 22,034,19
1} 0,00 288,03 77 3
id produzioni zootecniche 85 85 0 0 288,03 0,00 76,5 1 76,5 288,03 22034,19 59,5

34.275| 680 195.859,48

” o M\z& Q\T\VS §,QN\A Pl

TOTALE 3 255 7344730 4 306,00 88136,76 A 2 119,00 \




= =

Segue Dipartimento Prevenzione

Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS Totale spesa
o s
f:c_.a nazione Strutture Peso 45% del peso U.0. @ numero incarichi Totale BSa.cN.o:m
Organizzative Carati posizione
numero . valore R.P.V. parte
peso . L. carati . o
incarichi carato aziendale variabile
efpe e Sanitd Pubblica 85 38,25 4 153,00 288,03 44068,38] 153,00 44068,38
mawﬂwa Salute e 8 | 3825 0 000 | 28803 000 0,00 0,00
odettazione e
lo] L
ugazione sanitaria e ~
nzione rivolta alle 85 38,25 5 191,25 288,03 5508548 191,25 55085,48 . "
rgone (vaccinazioni)
nz. nelle scucle e
dipt. di comunita
tdla salute attivita sportivej] 85 38,25 1 38,25 288,03 11017,10] 38,25 11017,10
igta di sceenig oncologici
tro tumori 85 38,25 2 76,50 288,03 22034,19f 76,50 22034,19
ede Alimenti e Nutriz, 85 38,25 1 38,25 288,03 11017,10] 38,25 11017,10
jenzione e sicurezza
denti lavoro 85 38,25 3 114,75 288,03 33051,29{ 114,75 33051,29
dgjcina Legale 85 38,25 10 382,50 288,03 110170,96| 382,50 110170,96
nftd animale 85 38,25 6 229,50 288,03 66102,57) 229,50 66102,57
e produzione,
rmazione,
ercializzazione, 85 38,25 5 191,25 | 288,03 5508548] 191,25 55085,48
ngervazione e trasporto
nti di origine animale e
derivati
elje degli allevamenti @
i produzioni zootecniche 85 38,25 2 76,50 288,03 22034,19] 76,50 22034,19
TOTALE 39 149175 429666,73| 1491,75 429666,73

A1




Segue Dipartimento Prevenzione

Incarichi art. 27, lettera d) - B Otale spesa
L retribuzione
r:os_:mn_ozm Strutture Peso 15% del peso U.0. e numero incarichi Totale posizione
QOrganizzative numero ) valore RPV. Carati parte
peso incarichi carati carato aziendale <m‘1m~_w=w
A 1AA;
IBiehe e Sanitd Pubblica 85 0,00 0 0 288,03 0 0 0
I razione Salute e
iente 85 0,00 0 0 288,03 0 0 0
ettazione e
dinamento iniziative
efenzione rivolta alle 85 0,00 4] 0 288,03 ] 0 0
one (vaccinazioni)
efenz. nelie scuole ¢
tla salute attivita sportive] 85 0,00 0 [ 288,03 0 0 o]
ti .» di woam:nm oncologici 85 0,00 0 0 268,03 0 0 0
istro tumori
e Alimenti e Nutriz. 85 0,00 0 0 0 0
yenzione e sicurezza 85 0,00 0 0 288,03 0 0 0
ienti lavoro
icina Legale 85 0,00 0 0 0 1]
ta animale 85 0,00 0 0 288,03 0 0 0
epe produzione,
. 85 0,00 0 0 288,03 0 0 0
ngervazione e trasporto
nti di origine animale e
derivati
epe degli allevamenti e
lig produzioni zootecniche 85 0,00 0 0 288,03 0 0 0
TOTALE 0 0 0 0 0

‘o

Totale
generale
spesa per

RPVA

625526,21

ol

L




>r_.m.o>._.o Sovme g ,
Delibera s o M .\u AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE vm*.

Direttore Generale R rorcnas CROTONE onti Medici e Veterinari
qr. del e s, o Recang camas etribuzione Posizione Varlabile Aziendal
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
STRUTTURE DI STAFF DIREZIONE STRATEGICA

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi arl. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UOS .qo”m_”_ Spesa
incarichi s incari 7! | peso U.O. e numero incarichi retribuzione
 nominazione Strutture 100% del peso U.O. e numero incarichi 90% detl peso U.0. e numero incarichi 0% del pe: Totale osizions narh
N Peso EAY) Carati | P parte
Organizzative numero " valore R.P.V. numero . " " R.P.V. so numero carati valpre R.P.V. variablle
peso incarichi caratt carato aziendale pese incarichi carat valore carato aziendale pe incarichi carpto aziendale aziendale
rggrammagzione sanitaria, % 28.802
ignificazione strategica e 1 100 288,03 28.802,86 90 0 0 288,03 - 0 0 0 288,03 0 100 802,86
viluppo organizzativo 100 100
onitoraggio, controilo ¢ 0 0 288.03 0 0 0 0 288,03 0 70 1 70 288,03 20.162 70 20.162,01
erifica appropriatezza ' :
[Sovemo Clinico e Risk . . o ; 288,03 - 77 22.034,19
management 85 85 Y o 288,03 0 76,5 1 44 288,03 22034,19 59,5 0 0 '
“flidemiologia Valutativa,
a ;m:o.m o.chm_ Informativi g5 95 1 95 288,03 27.362.72 855 0 o 288,03 _ 66,5 0 0 288,03 - 95 27.362,72
panitari (ex DPGR n. R
101/2011)
TOTALE 2 195 56.165,59 1 7 22034,19 1 70 20162 3415 38.361,78
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS aqa._cm Nmu. o5a
o 45% del peso U.O. e numero incarichi retri .c. ione
gnominazione Strutture Peso Totale posizione
Organizzative " RPV Carati parte
peso .:::z.w..o carati valore o variabile
incarichi carato aziendale il
qgrammazione sanitaria,
ianificazione strategica e 0 0 288,03 0 0 0
iluppo organizzativo 100 0 - .\..
onitoraggio, controllo e
erifica appropriatezza 0 0 0 0 0 0
Govemo Clinico & Risk
anagement 85 0 0 0 288,03 0 0 0
demiologia Valutativa,
tica e Flussi Informativi
anitari (ex DPGR n. % 0 0 0 0 0 0 0 \v
101/2011) \ -
TOTALE 0 0 0 0 0 .
Incarichi art. 27, iettera d) - IB Totale spesa Totale ,
ehominazione Strutture b 15% del peso U.O. e numero incarichi Totale Snzwc.n_osm generale
Organizzative 6so numero " valore R.P.V. Carati posk " spesa per '
peso incarichi carali carato aziendale parte RPVA |
rammazione sanitaria,
ighificazione strategica e 15 0 0 - 0 0 0
iluppo organizzativo 100
onitoraggio, controllo e
ca B i 15 0 0 - 0 0 0 )
oveno Clinico e Risk Q
management 80 13 0 0 - 0 0 0 98.361,78 .
lemiologia Valutativa,
ica e Flussi Informativi
anitari (ex DPGR n. 9 1 0 0 0 0 0
101/2011) .
TOTALE 1] 0 0 0 0




idpilogo totale incarchi carati e spesa

M\w AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE : +
/ CROTONE

REGIGNC CALABRIA

Graduazione delle funzioni dirigenza medica e veterinaria
- Retribuzione di posizione - Parte Variabile Aziendale

Al

Tot. tribuzi idione parte variabile
Tipofogia incarichi N. Incarichl N. Carati Valore Carato ot. Spasa retribuz Ao i VERIFICA
i§chrichi di Direziene di Struttura Complessa 27 2395 288,03 689.829 £89.829 |
fcrichi di direzione di Struttura Semplice Dipartimentale 16 1134 288,03 326.624 326.624
1Bcrichi di direzione di Struttura Semplice 22 1428 288,03 411,305 411.305
IBcdrichi di natura professionale anche di aita spacialzzazione 206 7737 288,03 2228 334 2228334
Igcirichi di natura professionale dirigenti con meno di 5 anni di attivita 71 978 288,03 281.692 281692
thie 342 13672 288,03 3.937.784 3.937.784
DETERMINAZIONE VALORE ECONOMICO CARATO
L FONDO POSIZIONE anno 2017 9.107.708
ietermina rideterminazione fondo n. 049 del 15.01.2018 B
gnnita Specificita Medica 2.954.220
tlibuzione di posizione unificata tabellare 1.939.819
dkifice trattamentc o Indennita per incarico di direzlone di struttura complessa 275.886 9.107.708
JALE , n 5.169.924
rse disponibili per retribuzione posizione parte variabile aziendale L \ 3.937.784

|

3.937.783,60
13.671,50

valore carato
288,03

=5

%
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL 12/03/2018

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DICHARAZIONE A VERALE DEL

DR. TOMMASO DE FAZIO (UIL MEDICI)

IL SOTTOSCRITTO DR. TOMMASO DE FAZIO, RAPPRESENTANTE DELLA UIL MEDICI, ACCETTA LA PROPOSTA
FORMULATA DALLA DIREZIONE GENERALE A CONDIZIONE CHE, IN APPLICAZIONE DEL CCNL 98/2001,
VENGANO GARANTITI | DIRITTI E | BENEFICI ECONOMICI ACQUISITI DAI DIRIGENTI MEDICI CHE , CON IL
NUOVO ATTO AZIENDALE , VERRANNO A PERDERE LA STRUTTURA SEMPLICE D! CUI SON STATI TITOLARI

SINO ALLA DATA ODIERNA .

IL RAPPRESENT! MEDICI

DR.T

CROTONE 12/03/2018




ANPO-ASCOTI
Delegati Aziendali ASP Crotone

Al Direttore Generale ASP Crotone
Al Presidente Della Delegazione Trattante

I sottoscritti

Dr Bagala Salvatore e dr ZitogEdmondo in qualita di rappresentanti Aziendali,del
suddetto sindacato. con la presente informano che pur non essendo stati presenti alla
riunione del giorno 12.03.2018 per motivi personali,con la presente dichiarano di
approvare e sottoscrivere a tutti gli effetti di legge la proposta “Graduazione
Funzioni Dirigenziali-Dirigenza Medica e Veterinaria regolarmente notificataci nei
modi e nei tempi previsti

Crotone li 13. marzo 2018
‘- 2:(‘ S T
T
i i




ASP Crotone
Protocollo Generale
N. 0011035 de! 05/03/2018

iy

00125978

Prot.

CROTONE i,

OGGETTO: convocazione.

A tutte le
00.SS Medici e Vet.

Componenti Delegazione Trattante P.P.

Loro Sedi

Le SSVV  sono convocate per la continuazione della discussione sugli istituti
contrattuali, trattati precedentemente, il 12.03.2018 ore 11.30, presso la Direzione
Generale- Centro Direzionale il Granaio- in Crotone.

A riguardo occorre evidenziare, che gid in occasione dell’incontro precedente del
20.02.2018,¢ stata consegnata alle SSVV la nuova proposta Aziendale di
“Graduazione funzioni Dirigenziali Medici e Vet.”

Distinti saluti

11 DirettorefDip.Area irettore Ggnerale
Dr Francegce Saverys” Lo ; 1a
~ | Al
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Delibera del Direttore Generale n. del

ALLEGATO A)

GRADUAZIONE FUNZIONI DIRIGENZIALI
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE




'Y

INCARICHI DIRIGENZIALI

% ALLEGATO GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI
Delibera s
Diretiore Generale cROTONE Dirigenti Medici e Veterinarl
N° del Retribuzione Posizione Varlablle Aztendale

DIPARTIMENTI OSPEDALIERI
Dipartimento AFO Medica

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UOS Totale spesa
- 100% del peso U.O. e numero incarichi 90% del peso U.O. e numero incarichi 70% del peso U.0. e numero incarichi ;
Um:oa_:mn_.osm mn.‘:zc_d Peso ._.Qm_m.
Organizzative peso .::3.96. carati valore w.n4<. peso {numero incarichi| carati | valore carato w._u.<. peso .::3.96. carati valore J._u.<. Carati variabile
incarichi carato aziendale aziendale incarichi carato aziendale aziendale
Medicina Generale 85 85,00 1 85 285,94 24.304,66 76,50 0 0 285,94 - 59,50 1 59,5 285,94 17.013,26 86 41.317,92 ;
Malattie Infettive 75 75,00 0 0 285,94 - 67,50 1 68 285,94 19.300,76 52,50 0 0 285,94 - 68 19.300,76 E
Cardiologia con Utic 100 100,00 1 100 285,94 28.593 72 90,00 0 0 285,94 - 70,00 2 140 285,94 40.031,20 | 102 68.624,92
Nefrologia e Dialisi 80 80,00 0 0 285,94 - 72,00 1 72 285,94 20.587,48 56,00 0 0 285,94 - 72 20.587,48 3
Neurologia con S.U. 90 90,00 1 90 285,94 25.734,34 81,00 0 0 285,94 - 63,00 1 63 285,94 18.014,04 91 43.748,39 :
Ematolog./Microcitem. 80 80,00 0 0 285,94 - 72,00 1 72 285,94 20.587,48 56,00 0 0 285,94 - 72 20.587,48 i
Oncologia 85 85,00 1 85 285,94 24.304,66 76,50 0 0 285,94 - 59,50 0 0 285,94 - 85 24.304,66 :
Geriatria 85 85,00 1 85 285,94 24.304,66 76,50 0 0 285,94 - 59,50 0 0 285,94 - 85 24.304,66
DH Multidisciplinare (*) - - - - - - - - 0 - - - - 0 - - 0 - g
TOTAL! 5 445 127.242,04 3 212 60.475,71 4 262,50 75.0585| 661 262.776,25
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS fascia B 3}
45% del peso U.O. e numero incarichi .__”M“M_Mcwﬂﬂmw
Denominazione Strutture Totale L.
Organizzative Peso Carati posizione parte
peso numero carati valore _w._u.<. va le
incarichi carato aziendale aziendale
Medicina Generale 85 38,25 9 344 285,94 98.433,87 344 98.433,87
Malattie infettive 75 33,75 2 68 285,94 19.300,76 68 19.300,8
Cardiologia con UTIC 100 45,00 9 405 285,94 115.804,55 405 115.804,5
Nefrologia e Dialisi 80 36,00 7 252 285,94 72.056,16 252 72.056,2
Neurologia con S.U. 90 40,50 0 0 285,94 - 0 -
Ematolog./Microcitem, 80 36,00 1 36 285,84 10.293,74 36 10.293,7
Oncologia 85 38,25 6 230 285,94 65.622,58 230 65.622,6
Geriatria 85 38,25 6 230 285,94 65.622,58 230 65.622,6
DH Multidisciplinare (*) - - - - - - 0 -
TOTALI 40 1564 448.697,98 1564 448.698,0
Incarichi art. 27, lettera d) - IB Totale spesa Totale
Denominazione Strutture 15% del peso U.0. e numero incarichi Totale | retribuzione generale
Organizzative Peso numero | valore R.P.V. Carati | POS! .:m.vm:o spesa per
Peso | .~ " | carati ) variabile RPVA
incarichi carato aziendale aziendale
Medicina Generale 85 12,75 1 12,76 285,94 3.645,70 13 3.645,70
Malattie Infettive 75 11,256 2 22,50 285,94 6.433,59 23 6.433,59
Cardiologia con UTIC 100 15,00 3 45,00 285,94 12.867,17 45 12.867,17
Nefrologia e Dialisi 80 12,00 2 24,00 285,94 6.862,49 24 .862,49
Neurologia con S.U, 90 13,50 6 81,00 285,94 23.160,91 81 775.381.19
Ematolog./Microcitem. 80 12,00 0 0,00 285,94 - 0 DA
Oncologia 85 12,75 2 2550 285,94 729140 | 26
Geriatria 85 12,75 1 12,75 285,94 3.645,70 13
DH Multidisciplinare (*) - - - - - - 0
TOTALI 17 2235 63.906,96 224

(*) L'ncarico del DH multidisciplinare & attribuito dal direttore del dipartimento ad uno dei dirigenti con incarico professionale tra quelli assegnati alle strutture organizzaztive del dipartimento




-

Dipartimento AFO Chirurgica

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UOS Totale spesa
L 100% del peso U.O. e numero incarichi 90% del peso U.O. e numero incarichi 70% del peso U.O. e numero incarichi retribuzione
Um:oﬂ_zmuozm Strutture Peso R RP " Mo.m_w posizione parte|
rganizzative numero . valore P.V. . . . P.V. numero . valore R.P.V. arati "
PeSO | incarichi | 2™ | carato | aziendale peso |numeroincarichil caratl | valore carato | oo yole peso incarichi | %™ | carato | aziendale H_u”w“ﬂ
Chirurgia Generale 85 85,00 1 85 285,94 24.304,66 76,50 0 0 285,94 - 59,50 1 59,50 | 28594 17.013,26 | 145 41.317,92
Oculistica 75 75,00 0 0 285,94 - 67,50 1 68 285,94 19.300,76 52,50 0 - 285,94 - 68 19.300.76
Ortopedia e Traumatol. 85 85,00 1 85 285,94 24.304,66 76,50 0 o] 285,94 - 59,50 1 59,50 | 285,94 17.013,26 [ 145 41.317,92
Otorinolaringoiatria 75 75,00 0 1] 285,94 - 67,50 1 68 285,94 19.300,76 52,50 0 - 285,94 - 68 19.300,76
Chirurgia Vascolare 75 75,00 0 0 285,94 - 67,50 1 68 285,94 19.300,76 52,50 0 - 285,94 - 68 19.300,76
DS Multidisciplinare (*) - - - 0 - - - - 0 - - - - - - - Y] -
TOTALI 2 170 48.609,32 3 203 57.902 27 2 119,00 34.02652 | 492 140.538,11
i
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS Totale spesa
Denominazione Strutture 45% del peso U.0. e numero incarichi Totale qo.»qucNmozo
Organizzative Peso Carati vOm_N_m:o.vm:o
peso numero carai valore W._u.<. <m,:mc__m
incarichi carato aziendale aziendale
Chirurgia Generale 85 38,25 2 76,5 285,94 21.874,19 76,5 21.874,19
Oculistica 75 33,75 2 67,5 285,94 19.300,76 67,5 19.300,76
Ortopedia e Traum. 85 38,25 7 267,75 285,94 76.559,67 | 267,75 76.559,67
Otorinolaringoiatria 75 33,75 3 101,25 285,94 28.951,14 | 101,25 28.951,14
Chirurgia Vascolare 75 33,75 0 0 285,94 - 0 -
DS Multidisciplinare (*) - - - 0 - - 0 -
TOTALI 14 513,00 146.685,76 513 146.685,76
Incarichi art. 27, lettera d) - 1B Totale spesa Totale
Denominazione Strutture Peso U.0. e numero incarichi Totale retribuzione generale
Organizzative peso numero carati valore R.P.V. Carati | posizione parte spesa per
incarichi carato aziendale variabile RPVA
Chirurgia Generale 85 12,758 8 102 285,94 29.165,59 102 29.165,59
Oculistica 75 11,25 2 23 285,94 6.433,59 23 6.433,59
Ortopedia e Traum. 85 12,78 2 26 285,94 7.291,40 26 7.291,40
Otorinolaringoiatria 75 11,25 2 23 285,94 6.433,59 23 6.433,59 € 342.981,62
Chirurgia Vascolare 75 11,25 2 23 285,94 6.433,59 23 6.433,59
ciplinare (*) - - - 0 - - 0 -
TOTALI 16 195 65.7567,75 195 55.757,75

(*) L'ncarico del DS multidisciplinare & attribuito dal direttore del dipartimento ad uno dei dirigenti con incarico professionale tra quelli assegnati alle strutture organizzaztive de! dipartimento




-

Dipartimento AFO Servizi Sanitari Supporto
. Incarichi art. 27 lettera a) - UOC

Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD

Incarichi art. 27 lettera b) - UOS

Totale spesa

o 100% del peso U.O. e numero incarichi 90% del peso U.O. e numero incarichi 70% del peso U.O. e numero incarichi retribuzione
Denominazione Strutture Totale P
Organizzative Peso numero . valore R.P.V. I ti ' " R.P.V. numero . valore R.P.V. Carati vou_u_ﬁam._vm;o
peso incarichi carati carato aziendale peso numero incarichi| carati | valore carato aziendale peso incarichi carati carato aziendale m,\hunn_mﬂ
Anatomia Patologica 80 80,00 1 80 285,94 22.874,97 72,00 0 0 285,94 - 0 0 285,94 - 80 22.874,97
Angiologia 75 75,00 0 0 285,94 - 67,50 1 68 285,94 19.300,76 0 0 285,94 - 68 9.300,76
Medicina Nucleare 75 75,00 1 75 285,94 21.445,29 67,50 0 0 285,94 - 0 0 285,94 - 75 21.445,29
Dermatologia 75 75,00 0 0 285,94 - 67,50 1 68 285,94 19.300,76 0 0 285,94 - 68 9.300,76
Gastroenterologia 80 80,00 1 80 285,94 22.874 .97 72,00 0 0 285,94 - 0 0 285,94 - 80 22.874 97
Laboratotio Analisi 75 75,00 0 0 285,94 - 67,50 1 68 285,94 19.300,76 0 0 285,94 - 68 19.300,76
Pneumologia 65 65,00 0 0 285,94 - 58,50 0 0 285,94 - 0 0 285,94 - 0 -
Diabetologia 65 65,00 0 0 285,94 - 58,50 1] 0 285,94 - 0 0 285,94 - 0 -
Radiologia 80 80,00 1 80 285,94 22.874,97 72,00 1] 0 285,94 - 1 56 285,94 16.01248 | 136 38.887,45
Rec. e Riabil. Funzion. 75 75,00 0 0 285,94 - 67,50 1 68 285,94 19.300,76 0 0 285,94 - 68 19.300,76
Servizio Trasfusionale 75 75,00 0 0 285,94 - 67,50 1 68 285,94 19.300,76 0 0 285,94 - 68 19.300,76
TOTALE 4 315 90.070,21 5 338 96.503,79 1 56 16.01248 [ 709 202.586,48
Incarichi art. 27, lettera ¢) - IPAS
45% del peso U.0. e numero incarichi Totale spesa
Denominazione Strutture Totale retribuzione
Organizzative Peso Carati | posizione parte
peso numero carati valore R.P.V. <mnmu=um
incarichi carato aziendale ’
aziendale
Anatomia Patologica 80 36,00 1 36 285,94 10.293,74 36 10.293,74
Angiologia 75 33,75 1 34 285,94 9650,38 | 33,75 9.650,38
Medicina Nucleare 75 33,75 1 34 285,94 9.65038 | 33,75 9.650,38
Dermatologia 75 33,75 1 34 285,94 9.650,38 | 33,75 9.650,38
Gastroenterologia 80 36,00 3 108 285,94 30.881,21 108 30.881,21
Laboratotio Analisi 75 33,75 2 68 285,94 19.300,76 67,5 19.300,76
Pneumologia 65 29,25 2 59 285,94 16.727,32 58,5 16.727,32
Diabetologia 65 29,25 3 88 285,94 25.080,99 87,75 25.090,99
Radiologia 80 36,00 9 324 285,94 92.643 64 324 92.643,64
Rec. e Riabil. Funzion. 75 33,75 1 34 285,94 9.650,38 | 33,75 9.650,38
Servizio Trasfusionale 75 33,75 5 169 285,94 48.251,90 | 168,75 48.251,90
TOTALE 29 986 281.791,07 985,5 281.791,07
Denomiaai Incarichi art. 27, lettera d) - IB Tolale spesa Totale
o:oﬁﬁwﬂ_mw» _m<M§:_.o Peso 15% del peso U.O. e numero incarichi ._A.UM.MM voﬂuoso.umam MMMMM_M
peso numero carati valore _w._u.<. variabile RPVA
incarichi carato aziendale aziendale
Anatomia Patologica 80 12,00 3 36 285,94 10.293,74 36 10.293,74
Angiologia 75 11,26 1 11 285,94 3.216,78 1 3.216,79
Medicina Nucleare 75 11,25 1 11 285,94 3.216,79 11 3.216,79
Dermatologia 75 11,25 0 0 285,94 - 0 -
Gastroenterologia 80 12,00 1 12 285,94 3.431,25 12 343125
Laboratotio Analisi 75 11,25 1 11 285,94 3.216,79 11 3.216,79 €514.615.40
Pneumoiogia 65 9,75 0 0 285,94 - 0 - o
Diabetologia 65 9,75 0 0 285,94 - 0 -
Radiologia 80 12,00 2 24 285,94 6.862,49 24 6.862,49
Rec. e Riabil. Funzion. 75 11,25 0 0 285,94 - 0 -
Servizio Trasfusionale 75 11,25 0 0 285 94 - [ -
TOTALE 9 106 30.237,85 106 30.237,85

S




Direzione Medica Presidio Ospedaliero
Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UOS Totale spesa
100% del peso U.Q. e numero incarichi 80% del peso U.O. e numero incarichi 70% del peso U.0. e numero incarichi T retribuzione
Peso RPV RPV | RPV on“_‘mm_m posizione parte|
numero " valore PV Lo . P.V. numero valore P.V. variabile
peso incarichi carati carato aziendale peso |numero incarichi] carati | valore carato aziendale peso incarichi carati carato aziendale aziendale
birezione Medica di Presidi{ 90 80 1 80 285,94 22.874,97 72 0 0 0 0 60 0 0 0 0 80 22.874,97
Incarichi art. 27, lettera ¢) - IPAS Incarichi art. 27, lettera d) - IB Totale
45% del peso U.0. e incarichi incarichi generale
Peso Peso p numero i L Peso 15% del peso U.O. e numero _:om:o.._h» =5 spesa per
numero . valore V. N . 8
: v RPVA
incarichi carati carato aziendale numero incarichi| carati | valore carato aziendale
80 36 1 36 285,94 10.293,74 12 0 0 o] 0 3316871
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ALLEGATO  d
. Delibera & i AZIENDA SANTTARIA SROVINCIALE
Direttore Generale Nicissiius CROTONE Dirigenti Medicl e Veterinari
N° ___del — MEONCEALARIA, Retribuzione Posizlone Variabile Aziendale

o okee: M

DIPARTIMENTI MISTI (Ospedale / Territorio)

Dipartimento Emergeza/Urgenza e Accettazione

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UOS Totale spesa
Denominazione Strutture Peso 100% del peso U.O. e numero incarichi 90% del peso U.O. e numero incarichi 70% del peso U.O. e numero incarichi Totale | retribuzione
Organizzative numero . valore R.P.V. . o . R.P.V. numero . valore R.P.V. Carati |posizione parte
peso . arichi carati carato aziendale peso  |numero incarichi| carati | valore carato aziendale peso incarichi carati carato aziendale variabile
Terapia Intensiva 100 100 1 100 285,94 28.593,72 90 0 0 285,94 - 70 1 70 285,94 20.0156 | 170 48.609,32
UTIC 100 100 0 0 285,94 - 90 0 0 285,94 - 70 0 0 285,94 - 0 -
MCAE 100 100 1 100 285,94 28.593,72 90 0 0 285,94 - 70 1 70 285,94 20.0156 | 170 48.609,32
TIN (Vedi Neonatologia) 0 0 0 0 285,94 - 0 0 0 285,94 - 0 0 0 285,94 - 0 -
SUEM 118 70 70 0 0 285,94 - 63 0 0 285,94 - 49 1 49 285,94 14.010.9 49 14.010,92
TOTALE 2 200 57.187,43 0 0 - 3 189 54.042 389 111.229,56
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS Totale spesa
Denominazione Strutture Peso 45% del peso U.0. e numero incarichi Totale _.a.nz.ccn_ozw.
Organizzative Caratj | POSizione parte
peso numero carati valore w.n.<. <m._._mv__m
incarichi carato aziendale aziendale
Terapia intensiva 100 45 8 360 285,94 102.937,38 360 102.937,38
UTIC (vedi Cardiologia) 100 45 0 0 285,94 - 0 -
MCAE 100 45 8 360 285,94 102.937,38 360 102.937,38
TIN (Vedi Neonatologia) 0 0 '] 0 285,94 - 0 -
SUEM 118 70 315 17 535,5 285,94 153.119,35 536 153.119,35
TOTALE 33 1255,5 358.994 10 1256 358.994 10
Incarichi art. 27, lettera d) - IB Totale spesa
Denominazi N retribuzione Totale
:oo_dmﬂ_.w_.n_wwhcnc_d Peso 15% del peso U.O. e numero incarichi MM»MM posizione parte generale
peso | MUMero | . . | valore RP.V. variabile spesa per
incarichi carato aziendale aziendale RPVA
Terapia Intensiva 100 | 15,00 7 105 285,94 30.02340 | 105 30.023,40
UTIC (vedi Cardiologia) 100 15,00 0 0 285,94 - 0 -
MCAE 100 15,00 10 150 285,94 42.890,57 150 42.890,57 €543.137,64
TIN (Vedi Neonatologia) 1] 0,00 0 0 285,94 - 0 -
SUEM 118 70 10,50 0 0 285,94 - [+] -
TOTALE 17 255 72.913,98 255 72.913,98




Incarichi art. 27 lettera a) - UOC

Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD

Incarichi art. 27 lettera b) - UOS

Totale spesa

Umzoﬂmsmnwoso Strutture Peso 100% del peso U.Q. e numero incarichi 90% del peso U.0. e numero incarichi 70% del peso U.0. e numero incarichi Mo.m_o_ _.oiccn_o:ﬂ
rganizzative numero . valore R.P.V. . . R.P.V. numero . valore R.P.V. arati {posizione parte
peso incarichi carati carato __aziendale peso numero incarichij carati | valore carato aziendale peso incarichi carati carato aziendale variabile
Ostetricia Ginecologia 85 85 1 85 285,94 24.305 76,5 0 0 285,94 - 60 59,5 285,94 17.013 | 145 41.318
Pediatria 90 90 1 90 285,94 25.734 81 0 0 285,94 - 63 1 63 285,94 18.014 | 153 43.748
Neonatologia TIN 100 100 1 100 285,94 28.594 90 0 0 285,94 - 70 1 70 285,94 20.016 | 170 48.609
Consuitori 80 80 0 0 285,94 - 72 0 0 285,94 - 56 0 [ 285,94 - 0 -]
Neuropsichiatria Infant. 80 80 1 80 285,94 22.875 72 0 0 285,94 - 56 0 0 285,94 - 80 22.875
TOTALE 4 355 101.508 0 0 - 3 192,5 55.043 | 548 156.551
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS Totale spesa
Denominazione Strutture Peso 45% del peso U.O. e numero incarichi Totale _.mwz_ch_o_._ﬂ
Organizzative Carati | POsiZione parte
peso .:c:...m_.o. carati valore W.v.<. <m._._mc=o
incarichi carato aziendale aziendale
Ostetricia Ginecologia 85 38,25 5 191 285,94 54.685 191 54.685
Pediatria 90 40,5 7 284 285,94 81.063 284 81.063
Neonatologia TIN 100 45 5 225 285,94 64.336 225 64.336
Consultori 80 36 3 108 285,94 30.881 108 30.881
Neuropsichiatria Infant. 80 36 0 0 285,94 - - -
TOTALE 20 807,75 230.966 808 230.966
Incarichi art. 27, lettera d) - IB Totale spesa
P . retribuzione Totale
Denominazione Strutture Peso 15% del peso U.O. e numero incarichi Totale . generale
P . | posizione parte
Organizzative numero . valore RPV. Carati variabile spesa per
PesO | incarichi | ™Y | carato | aziendale azlerdale RPVA
Ostetricia Ginecologia 85 12,75 2 26 285,94 7.291 26 7.291
Pediatria 90 135 2 27 285,94 7.720 27 7.720
Neonatologia TIN 100 15 3 45 285,94 12.867 45 12.867 422.258
Consultori 80 12 0 0 285,94 - - - ’
Neuropsichiatria Infant. 80 12 2 24 285,94 6.862 24 6.862
TOTALE 9 122 34.741 122 34.741
INCARICHI DIRIGENZIALI
{ Somane: w2 -~
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ALENOA

ALLEGATO " GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI .u

¢ Delibera .
Direttore Generale * Dirigentl Medici e Veterinarl
N° ___ del Retribuzione Posizione Varlablle Aziendale

DISTRETTO SANITARIO UNICO AZIENDALE

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UOS Totale spesa
100% del peso U.O. e numero incarichi 90% del peso U.Q. e numero incarichi 70% del peso U.O. e numero incarichi retribuzione
Denominazione Strutture Peso Totale posizione parte
Organizzative numero . valore R.P.V. . - . R.P.V. numero . valore R.P.V. Carati o
peso incarichi carati carato aziendale peso  |numero incarichil ~carati | valore carato aziendale peso incarichi carati carato aziendale Mnm_unw_m__ﬂ
Direzione Distretto 100 [ 100 1 100 286 28.593,72 - - - - - - - - - - 100 28.593,72
mﬂwo”“c distrettuale 0 0 0 0 %0 0 0 285,94 . 70 1 70 28594 | 2001560 | 70 20.015,60
Qmm sub distrettuale Cird 100 100 0 0 0 0 90 0 0 285,94 - 70 1 70 285,94 20.015,60 70 20.015,60
pmmmow“wm%:ozcm_m cos 0 0 0 Y Y Y o 285,94 - 70 1 70 28594 | 2001560 70 20.015,60
E_ﬁw MAoméBo special. | 409 100 1 100 28594 | 2850372 90 0 0 285,94 - 0 0 0 285,94 - 100 28.593,72
e liste di attesa
TOTALE 2 200 57.187,43 0 0 - 3 210 60.046,80 | 410 117.234,24
Am..ﬁﬂm.._.nz m:cnw. letterac) - _ﬁm>_wo: Totale spesa
.0. e numero i i
Denominazione Strutture | o, ¢! peso € ! Totale retribuzione
Organizzative Carati | Posizione parte
peso numero carati valore R.P.V. variabile
incarichi carato aziendale aziendale
Direzione Distretto 100
wﬂwo”“c distrettuale 450 8 3600 | 28594 | 10203738 360 102.937,38
DMM:M:U distrettuale Cird 100 450 6 270,0 285,94 77.203,03 270 77.203,03
Qmmmmow“wm%,a?m_m cps 450 4 1800 | 28504 5146860 | 180 51.468,69
PDTA e Governo special.
e liste di attesa 100 00 0 0 285,94 B 0 -
TOTALE 18 810 231.609,10 [ 810 231.609,10 i
Incarichi ant. 27, lettera d) - 1B Totale spesa Totale
Denominazione Strutture | o, 15% del peso U.O, e numero incarichi Totale | retribuzione generale
Organizzative Carati | Posizione parte spesa per
peso numero carati valore R.P.V. variabile RPVA
incarichi carato aziendale azlendale
Direzione Distretto 100
Area sub distrettuale 15 0 0 285,94 0 0
Crotone 0
Area sub distrettuale Cird
Marina 10 | 18 0 0 285,54 ° 0 0 348.843,34
O_Mmmowmwmn_mz.mzcm_m CcDS 15 0 0 285,94 o 0 0
PDTA e Governo special.
e liste di attesa 100 15 0 0 285,94 - 0 0
TOTALE 0 0 - 0 0

INCARICHI DIRIGENZIALI
ALLEGATO ; ) GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI
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. Delibera
Direttore Generale CHOTONE Dirigenti Medicl e Veterinari
N°__ del Retribuzione Posizione Variabile Azlendale
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UOS Totale spesa
. 100% del peso U.O. e numero incarichi 90% del peso U.O. e numero incarichi 70% del peso U.O. e numero incarichi retribuzione
Denominazione Strutture Peso Totale posizione parte
Organizzative numero valore R.P.V. . . RP.V. numero " valore RP.V. Carati L ;
bill :
PeSO | incarichi | %™ | carato | aziendale | PSSO |numeroincarichil carati | valorecarato | .o o peso incarichi | @@ | carato | aziendale ariendale
Igiene e Sanita Pubblica 85 85 1 85 285,94 24304,66 0 0 0 0 0 0 0 0 285,94 - 85 24.304,66
nmmﬂwmsm Salute e 85 85 0 0 285,94 0,00 765 0 0 285,94 0 595 1 5950 | 28594 17013 | 60 17.013,26
Progettazione e
coordinamento i
educazione sanitaria e
prevenzione rivolta alle 85 85 0 0 285,94 0,00 76,5 0 0 285,94 0 59,5 1 59,50 285,94 17.013 60 17.013,26 L
persone (vaccinazioni)
prevenz. nelie scuole e
pediat. di comunita
Tutela salute attivita 8 | 85 0 0 285,94 0,00 76,5 0 0 285,94 0 59,5 0 000 | 28584 - 0 - -
sportive
Attivita di sceenig
oncologici e registro 85 85 0 0 285,94 0,00 76,5 0 0 285,94 0 59,5 0 0,00 285,94 - 0 -
tumori
Igiene Alimenti e Nutriz. 85 85 0 0 285,94 0,00 76,5 1 76,5 285,94 21874,19 59,5 0 0,00 285,94 - 77 21.874,19
Prevenzione e sicurezza
ambienti lavoro 85 85 1 85 285,94 24304,66 76,5 0 [} 285,94 0 59,5 0 0,00 285,94 - 85 24.304,66
Medicina Legale 85 85 1 85 285,94 24304,66 76,5 0 0 285,94 0 59,5 0 0,00 285,94 - 85 24.304,66
Sanita animale 85 85 4] 0 285,94 0,00 76,5 1 76,5 28594 | 21874,19 59,5 4] 0,00 285,94 - 77 21.874,19
Igiene produzione,
trasformazione,
conservazione e trasporto 85 85 0 0 285,94 0,00 76,5 1 76,5 28594 | 21874,19 59,5 0 0,00 285,94 - 77 21.874,19
alimenti di origine animale
e foro derivati
lgiene degli allevamenti e
delle produzioni 85 85 0 0 285,94 0,00 76,5 1 76,5 28594 | 21874,19 59,5 (] 0,00 285,94 - 77 21.874,19
zootecniche
TOTALE 3 255 72913,98 4 306,00 87496,77 2 119,00 34.027 | 680 194.437,27 ;

Segue Dipartimento Prevenzione




. Incarichi art. 27, lettera ¢) - IPAS Totale spesa \A &
45% del peso U.O. e numero incarichi retribuzione

Denominazione Strutture Pe Totale izi t
Organizzative 0 Carati | POsizione parte
es0 numero carati valore R.P.V. variabile
P incarichi carato aziendale aziendale
Igiene e Sanita Pubblica 85 38,25 4 153,00 285,94 43748,39] 153,00 43748,39
Integrazione Saiute e
Ambiente 85 38,25 o] 0,00 285,94 0,00] 0,00 0,00
Progettazione e
coordinamento iniziative
educazione sanitaria e
prevenzione rivolta alle 85 38,25 5 191,25 285,94 54685,48| 191,25 54685,48
persone (vaccinazioni)
prevenz. nelle scuole e
pediat. di comunita
Tutela salute attivita 85 | 3825 1 3825 | 28594 10037,10| 38,25 10937,10
oncologici e registro 85 38,25 2 76,50 285,94 21874,19| 76,50 21874,19
tumori
Igiene Alimenti e Nutriz. 85 38,25 1 38,25 285,94 10937,10| 38,25 10937,10
Prevenzione e sicurezza
ambienti lavoro 85 38,25 3 114,75 285,94 32811,297 114,75 32811,29
Medicina Legale 85 38,25 10 382,50 285,94 109370,96| 382,50 109370,96
Sanita animale 85 38,25 6 229,50 285,94 €65622,58| 229,50 65622,58
Igiene produzione,
trasformazione,
commercializzazione,
conservazione e trasporto 85 38,25 5 191,25 285,94 5468548| 191,25 54685,48
alimenti di origine animale
e loro derivati
Igiene degli allevamenti e
delle produzioni 85 38,25 2 76,50 285,94 21874,19] 76,50 21874,19
zootecniche
TOTALE 39 1491,75 426546,76] 1491,75 426546,76

Segue Dipartimento Prevenzione




Denominazione Strutture
Organizzative

Peso

Incarichi art. 27, lettera d) - IB

15% del peso U.0. e numero incarichi

peso

. lore
numero carati valo
incarichi carato

R.P.V.
aziendale

Totale
Carati

Totale spesa
retribuzione
posizione parte
variabile
aziendale

Igiene e Sanita Pubblica

85

0,00

0 0 28594

0

0

Integrazione Salute e
Ambiente

85

0,00

0 0 285,94

0

0

Progettazione e
coordinamento iniziative
educazione sanitaria e
prevenzione rivolta alle
persone (vaccinazioni)
prevenz. nelle scuole e
pediat. di comunita

85

0,00

0 0 285,94

Tutela salute attivita
sportive

85

0,00

0 0 285,94

Attivita di sceenig
oncologici e registro
tumori

85

0,00

o
(=]

285,94

Igiene Alimenti e Nutriz.

85

0.00

Prevenzione e sicurezza
ambienti lavoro

85

0,00

285,94

Medicina Legale

85

0,00

Sanita animale

85

0,00

oo o |o
ojo] o |o

285,94

olo| o |o

o|jo] © |o

Igiene produzione,
trasformazione,
commercializzazione,
conservazione e trasporto
alimenti di origine animale
e loro derivati

85

0,00

0 0 285,94

Igiene degli allevamenti e
delle produzioni
zootecniche

85

0,00

0 0 285,94

TOTALE

Totale
generale
spesa per
RPVA

620984,03

ALLEGATO
Delibera

Direttore Generale

Dirigenti MedicI e Veterinari

AL




N°e__ del

§
- £

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

:
o

STRUTTURE DI STAFF DIREZIONE STRATEGICA

Retribuzione Posizione Varlablle Aziendale

Incarichi art. 27 lettera a) - UOC Incarichi art. 27 lettera b) - UOSD Incarichi art. 27 lettera b) - UOS Totale spesa
o R " o . y L
Denominazione Strutture peso 100% del peso U.O. e numero incarichi 90% del peso U.O. e numero incarichi 70% del peso U.0. e numero incarichi Totale uo_.”_ﬂ__w“”_wﬂﬂ .
Organizzative numero . valore R.P.V. . - . R.P.V. numero . valore RP.V. Carati e
peso incarichi carali carato aziendale peso  [numero incarichi carati | valore carato aziendale pese incarichi carati carato aziendale MMM”M_m_W
T dﬂ ATTTTAZTOTTE
sanitaria, Pianificazione 1 100 28594 | 28.593,72| 90 0 0 285,94 - 0 0 0 285,94 0 100 28.593,72
strategica e Sviluppo 100 100
Monitoraggio, controllo e 0 0 285,94 ] 0 0 0 285,94 (] 70 1 70 285,94 20.016 70 20.015,60
verifica appropriatezza
Goveme Clinico e Risk
management 85 85 0 0 285,94 0 76,5 1 77 28594 | 2187419 59,5 [o] [ 285,94 - 77 21.874,19
Epidemiologia Valutativa,
- - 7.164,
Informativi Sanitari (ex 95 95 1 95 28594 | 27.164,03 85,5 0 0 285,94 66,5 0 0 285,94 95 27.164,03
DPGR n. 101/2011)
TOTALE 2 185 §5.757,75 1 77 21874,19 1 70 20016 341,5 97.647,54
Incarichi art. 27, lettera c) - IPAS Totale spesa
o i L
Denominazione Strutture Peso 45% del peso U.O. e numero incarichi Totale H_Mwnw_oﬂﬂ .
Organizzative Carati P ! .v
so | Numero | . valore RP.V. variabile
pe incarichi carato aziendale aziendale
Programmazione
sanitaria, Pianificazione
strategica e Sviluppo 100 0 0 0 285,94 0 0 0
organizzativo
Monitoraggio, controlio e
verifica appropriatezza 0 0 0 0 0 0
Governo Clinico e Risk 85 0 0 0 285.94 ) 0 0
management ’
Epidemiologia Valutativa,
Informativi Sanitari (ex 9 ° 0 ° 0 0 0 °
DPGR n. 101/2011)
TOTALE 0 0 0 0 0
Incarichi art. 27, lettera d) - IB Totale spesa Totale
Denominazione Strutture Peso 15% del peso U.O. e numero incarichi Totale H”M”“M_owﬂo generale
Organizzative numero " valore R.P.V. Carati P 3 .v spesa per
peso ) ichi carati rato aziendale variabile RPVA
incari cal iendal aziendale
Programmazione
sanitaria, Pianificazione
strategica e Sviluppo 100 15 0 0 ) ° 0 0
organizzativo
Monitoraggio, controlic e
verifica appropriatezza 15 0 0 - 0 0 0
Governo Clinico e Risk
management 80 13 0 0 - 0 0 0 97.647,54
Epidemiologia Valutativa,
Statistica e Flussi
Informativi Sanitari (ex 95 14 0 0 ) 0 0 °
DPGR n. 101/2011)
TOTALE 0 0 0 0 0

LA




Riepilogo totale incarchi carati e spesa

Graduazione delle funzioni dirigenza medica e veterinaria
- Retribuzione di posizione - Parte Variabile Aziendale

Tipologia incarichl N. Incarichi N. Carat! Valore Carato Tot. Spesa retribuzione posizione parte VERIFICA
variablle aziendale
Incarichi di Direzione di Struttura Complessa 27 2395 285,94 oas.ﬁ 684.819
Incarichi di direzione di Struttura Semplice Dipartimentale 16 1134 mmm_oa 324.253 324.253
Incarichi di direzione di Struttura Semplice 22 1393 285,94 398.310 398.310
Incarichi di natura professionale anche di aita specialzzazione 208 7872 285,94 2.250.754 2.250.754
Incarichi di natura professionale dirigenti con meno di 5 anni dl attivita 71 978 285,94 279.647 muo.mﬁ
Totale 342 13772 285,94 3.937.784 3.937.784
DETERMINAZIONE VALORE ECONOMICO CARATO
FONDO POSIZIONE anno 2017
Determina rideterminazione fondo n. 049 del 9.107.708
15.01.2018
Indennita Specificita Medica 2.954.220
Retribuzione di posizione unificata tabeliare 1.939.819
Specifico trattamento o indennita per incarico dli direzione di struttura complessa 275.886 9.107.708
TOTALE 5.169.924
Risorse disponibill per retribuzione posizione parte variablle aziendale 3.937.784
valore carato E
3.937.783,60 285,94 5
13.771,50




