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Deliberazione n. .

OGGETTO: ATTIVAZIONE N.16 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO C.P.S.
INFERMIERE.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE.

Data di presentazione della proposta

| nf\d'\

In data 2/ EI , hei locali della Sede Legale dell’ASP in via
Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dr. Sergio Arena, adotta
la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi, Dr. Loria
Francesco Saverio, su conforme proposta nonché sulla base della
espressa dichiarazione di regolarita e legittimita e conformita dell'atto alla
normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE il Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione Calabria
con Decreto n.112 del 11.08.2017 avente ad oggetto: “Assistenza
Territoriale - Definizione parziale del fabbisogno di persona delle Aziende
sanitarie - Autorizzazione assunzioni”, ha autorizzato questa ASP alla
copertura di n.10 posti di C.P.S. - Infermiere, a tempo indeterminato,
mediante |'attivazione dell’istituto della mobilita;

CHE il suddetto Commissario con Decreto n. 4 del 04.01.2018, avente ad
oggetto: “"DCA n.111 del 10/08/2018 - Applicazione Legge n. 161/2014
Ulteriori necessita assunzionali”, ha autorizzato questa Azienda Sanitaria
Provinciale all’assunzione di n. 6 C.P.S. - Infermieri a tempo indeterminato;




CHE in forza dei suddetti Decreti, questa ASP rispettivamente con Delibera n.
018 del 17.01.2018 ha indetto Avviso di mobilita per n. 10 posti di C.P.S. -
Infermiere (Gazzetta Ufficiale n. 17 del 27.02.2018) e con Delibera n.71 del
13.02.2017 ha indetto Pubblico Concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 6 posti di C.P.S. - Infermiere (Gazzetta Ufficiale n.27 del 03.04.2018);

CHE, le procedure riferite ai concorsi di cui sopra, non possono avvenire in
tempi brevi;

CHE al fine di consentire il godimento del periodo feriale estivo previsto
contrattualmente e al fine di scongiurare per tale situazione il ricorso
all'Ispettorato del Lavoro; la concreta applicazione della Legge n.161/2014 ed
al fine di dare continuita alle prestazioni sanitarie e garantire i LEA,
scongiurando la possibile interruzione di pubblico servizio, occorre attivare n.16
incarichi a tempo determinato non potendo in altro modo sopperire a cio;

EVIDENZIATO che le criticita sopra evidenziate sono ulteriormente aggravate
dal godimento da parte degli operatori della Legge 104/92, nonche dalle
prescrizioni e limitazioni che il medico competente ha prescritto a diversi
infermieri;

CONSIDERATO che la giurisprudenza della Corte Costituzionale riconosce il diritto
alla tutela della salute, quale diritto “assoluto e primario”, di portata
immediatamente precettiva e non meramente programmatica;

LETTO l'art. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui le PP.AA.,
per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e impiego del personale previste dal
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti;

LETTO l'art.4 comma 5 del Decreto Legge n.158/2012 convertito in Legge n.189 del
8 novembre 2012 che testualmente recita: “5. Dopo il comma 4-bis dell’art.10 del
Decreto legislativo 6 Settembre 2001, n.368, e successive modificazioni, € inserito
il seguente: "4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio
sanitario nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono
esclusi dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del
personale sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli
dei dirigenti, in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione
dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza ...omissis...”,




VISTO, inoltre, il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 2 del
26 Marzo 2015 avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di reclutamento di
personale nelle aziende del SSR" Programma Operativo 2013-2015, che al punto
1.2 testualmente recita: “1.2. Non sono soggette ad autorizzazione, nel rispetto dei
limiti dei tetti di spesa definiti a inizio anno:...omissis...- le sostituzioni di personale
appartenente al ruolo sanitario assente per malattia, aspettativa non retribuita,
gravidanza, puerperio, previste dai vigenti CCNL di categoria;...omissis...”;

VISTA la Nota Prot.n.0028366 del 13.06.2018 con la quale il Delegato SITA Area
Infermieristica ha evidenziato le difficolta delle varie UU.OO. causata dalla carenza
del personale infermieristico aggravata dalle limitazioni/prescrizioni mediche,
evidenziando altresi che nel corso dell’anno sono stati collocati in quiescenza n.29
unita infermieristiche;

CONSIDERATO altresi che l‘affluenza turistica nel periodo estivo fa lievitare
enormemente il numero di persone cui prestare assistenza, oltre alla dialisi estiva,
che gravera sul P.O. di Crotone;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di procedere all‘attivazione
di n. 16 incarichi a tempo determinato di C.P.S. - Infermiere, della durata di 90
giorni, attingendo dalla graduatoria di merito, giusta determina n. 369 del 21
ottobre 2016, valida a tutti gli effetti di legge, conferendo gli incarichi di che trattasi
agli aventi diritto e procedendo allo scorrimento della graduatoria in caso di
rinuncia;

VISTA il DCA n.2 del 26.03.2015;

VISTA la Determina n. 369 del 21 ottobre 2016;

VISTO il DCA n.112 del 11.08.2017

VISTO il DCA n.4 del 04.01.2018,

VISTA la Nota Prot.n.0028366 del 13.06.2018;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

PRENDERE ATTO del DCA. n.112 del 11.08.2017 e DCA n.4 del 04.01.2018, con i
quali questa ASP & stata ha autorizzata alla copertura dei posti di C.P.S. -
Infermiere in premessa specificati;

DARE ATTO della validita delle motivazioni poste a sostegno del presente
provvedimento;




PROCEDERE, per |'effetto, all’attivazione di n. 16 incarichi a tempo determinato di
C.P.S. - Infermiere, della durata di 90 giorni, attingendo dalla graduatoria di
merito, giusta determina n. 369 del 21 ottobre 2016, valida a tutti gli effetti di
legge, conferendo gli incarichi di che trattasi agli aventi diritto e procedendo allo
scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia;

PRECISARE CHE detti incarichi hanno valenza eccezionale ed in nessun caso
potranno essere trasformati a tempo indeterminato;

SPECIFICARE altresi, che gli stessi alla scadenza, non potranno essere prorogati per
nessun motivo e cesseranno automaticamente e senza preavviso alla scadenza dei
90 giorni;

STABILIRE, altresi, che la regolamentazione del trattamento economico e giuridico
relativo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato, € rimandata
alla stipula del contratto individuale di diritto privato, ai sensi della normativa in
materia e dei CC.CC.NN.LL. vigenti per il Comparto Sanita.

Il Responsabile del Procedimento:
Dott.ssa Rossella SALVATICI
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Il Direttore Dipartimento:
Servizi Tecnico - Amministrativi ﬁf/
Dott. Francesco Saverio LORIA QWL AV
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente.



Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
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“ < Direttore Generale
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