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Deliberazione n. __ del

OGGETTO: Presa atto Sentenza TAR n. 1879 del 28.09.2016 - Adempimenti.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

Data di presentazione della proposta

10 AGO. 2018

In data , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dott. Sergio ARENA, adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi e dell’U.0.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, Dott. Francesco Saverio
LORIA, su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione
di regolarita, legittimita e conformita dell'atto alla normativa vigente, resa
dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE con deliberazione del Commissario Straordinario n. 253 del 21/07/2016 &
stato adottato il nuovo Atto Aziendale dell’ASP di Crotone;

CHE il predetto Atto Aziendale & stato approvato con D.C.A. n. 83 del
25/07/2016;

CHE nel relativo organigramma aziendale e istituita I'U.O.C. Affari Generali,
Legali e Assicurativi, afferente al Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi;
VISTA la nota prot. n. 10087 del 28/02/2018, con la quale I’Avvocatura
Aziendale chiede la riforma in parte qua del vigente atto aziendale, ai sensi
della legge n. 247 del 31/12/2012 e della legge n. 114 del 11/08/2014 nonché
della sentenza del TAR Calabria n. 1879 del 28/09/2016, affinché venga
adottato il Modello Organizzativo dell’Avvocatura aziendale mediante la
costituzione dell’Unita Operativa di Struttura Complessa Avvocatura Aziendale -
Staff Direzione Generale;

ATTESO che tale sentenza richiama una pronuncia della Corte di Cassazione a
Sezioni Unite, la quale richiede che presso I’ente pubblico esista un ufficio legale
costituente un'unitd organica autonoma e che coloro i quali sono ad esso addetti



esercitino con liberta ed autonomia le loro funzioni di competenza, con sostanziale
estraneita all'apparato amministrativo, in posizione di indipendenza da tutti i settori
previsti in organico;

ATTESO che le normative summenzionate sanciscono che deve essere
assicurata la piena autonomia e indipendenza degli avvocati degli uffici legali
nella trattazione esclusiva e stabile degli affari legali dell’ente pubblico;
CONSIDERATO che le aziende sanitarie e ospedaliere regionali si sono adeguate
alla citata sentenza del TAR Calabria;

RITENUTO, pertanto, di dover modificare il vigente Atto Aziendale, con
Iistituzione nell’organigramma aziendale delle seguenti Unita Operative
Complesse:

- “Avvocatura Aziendale”, in Staff alla Direzione Generale

- “Affari Generali e Assicurativi”, afferente al Dipartimento Servizi Tecnico-
Amministrativi;

DARE ATTO che rimarranno in capo all’ufficio Legale tutte le attivita difensive
insite nello stesso nonché tutte le attivita relative alla definizione del
contenzioso ivi compresa |'adozione degli atti di determina;

LETTA la sentenza del TAR Calabria n. 1879 del 28/09/2016;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

« prendere atto della Sentenza del TAR Calabria n. n. 1879 del 28.09.2016 e
per |'effetto modificare I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 253 del
21/07/2016, con l’istituzione nell’organigramma aziendale delle seguenti
Unita Operative Complesse:

- “Avvocatura Aziendale”, in Staff alla Direzione Generale;
“Affari Generali e Assicurativi”, afferente al Dipartimento Servizi
Tecnico-Amministrativi.

e Di subordinare la modifica all’Atto Aziendale al D.C.A. autorizzativo del
Commissario ad Acta per il Piano di Rientro nonché al parere del Dipartimento
Tutela della Salute e Politiche Sanitarie.

. Di demandare all’'U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi, il compito di
trasmettere il presente atto deliberativo al Commissario ad Acta per il
Piano di Rientro nonché al Dipartimento regionale Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie.

e« DARE ATTO che rimarranno in capo all’ufficio Legale tutte le attivita
difensive insite nello stesso nonché tutte le attivita relative alla definizione
del contenzioso ivi compresa |'adozione degli atti di determina;

. Di demandare altresi all’'U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi, il
compito di trasmettere il presente atto deliberativo al Direttore del
Dipartimento aziendale Area Programmazione e Controllo per la dovuta
conoscenza e per il prosieguo di competenza.
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura

proponente.
Il Direttore Amministrativo II Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe FICO stino TALERICO
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Il Direttore Generale

U.O.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
10 AGO. 2018

1092

Segreteria Generale n. Al e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

dell’Azienda in data

con protocollo della U.O.

II Responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C. Affari




