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43

Deliberazione.n.

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per la formazione di una graduatoria di disponibilita per
conferimento incarichi a tempo determinato per Dirigente Medico - Disciplina
Neonatologia.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione.

Data di presentazione della proposta

In data 25 SET. 2018 , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via
Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, DR. Sergio Arena, adotta

la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi e dell’U.C.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, Dr. Loria Francesco
Saverio, su conforme proposta nonché sulla base della espressa
‘dichiarazione di regolarita e legittimita e conformita dell'atto alla

normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE con Deliberazione n°288 del 27.06.2018 ¢ stato indetto Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per procedere alla formazione di una graduatoria di
disponibilita di personale appartenente al profilo professionale di Dirigente
Medico - Disciplina Neonatologia - per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo
0 eccezionale, nei casi consentiti dal D.C.A. n. 2 del 26.03.2015 (sostituzione di
personale assente dal servizio per malattia, aspettativa non retribuita,




gravidanza e puerperio) ovvero per fare fronte a carenze di organico.

CHE con determina n. 1235 del 30.08.2018 sono stati ammessi i candidati con i
requisiti richiesti dall’avviso de quo;

CONSIDERATO che occorre nominare apposita Commissione esaminatrice per
la valutazione dei partecipanti all’Avviso di che trattasi;

Viste le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato nominare:

- Dr. Antowe Decastae PRESIDENTE
- Dr. v Wesonecp COMPONENTE
- Dr. Auastasia Cinisavo COMPONENTE
. 5% . ENto Trewncn SEGRETARIO

Componenti la Commissione esaminatrice dei partecipanti dell’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per procedere alla formazione di una
graduatoria di disponibilita di personale appartenente al profilo professionale
di Dirigente Medico - Disciplina Neonatologia - per il conferimento di incarichi
a tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, nei casi consentiti dal D.C.A. n. 2 del 26.03.2015
(sostituzione di personale assente dal servizio per malattia, aspettativa non
retribuita, gravidanza e puerperio) ovvero per fare fronte a carenze di
organico.
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1| Responsabile del Procedimento: M& (\bn)
Dott.ssa Rosella SALVATICI N Xm'}rtt«“

Il Direttore Dipartimento /
Servizi Tecnico-Amministrativi: T
Dott. Francesco Saverio LORIA V A A% VV‘\’

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.



Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente, e nominare:

- Dr. Anto Mo Bec(as1to PRESIDENTE
- Dr. duien MESV (S COMPONENTE
- Dr. Anastasia GNOSATVO COMPONENTE

S T NON1ENA
OV gwE TS SEGRETARIO

Componenti la Commissione esaminatrice dei partecipanti dell’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per procedere alla formazione di una
graduatoria di disponibilita di personale appartenente al profilo professionale
di Dirigente Medico - Disciplina Neonatologia - per il conferimento di incarichi
a tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, nei casi consentiti dal D.C.A. n. 2 del 26.03.2015
(sostituzione di personale assente dal servizio per malattia, aspettativa non
retribuita, gravidanza e puerperio) ovvero per fare fronte a carenze di

organico.
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. ﬂscy&e FICO DWRICO
4 e& \" \

Il Direttore Generale

Dr.| Sergio ARENA
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