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Delibera n® Originale

OGGETTO: Nota prot. n.256/CAAA del 18/09/2018 a firma della Coordinatrice
della CAAA di Reggio Calabria. Riscontro e valutazione positiva per
I'Autorizzazione all’esercizio Struttura Sanitaria denominata “San Dionigi
Hospital” della Societa Terza Eta’ s.r.l. con sede alla via San Luca nel Comune
di Crotone (Kr), - Presa atto.
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In data 28 SET. 2018 , nella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell'atto resa dal Responsabile del Procedimento

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Presidente della Giunta Regionale nella qualita di
Commissario ad acta per |‘attuazione del piano di rientro dal disavanzo del
settore sanitario della Regione Calabria con il decreto n. 23 del 15 marzo 2011
ha innovato il "Regolamento per l'‘organizzazione ed il funzionamento delle
Commissioni Aziendali per I'’Autorizzazione e |’Accreditamento ai sensi dell’art.
12 della L.R. 18 luglio 2008, n. 24 - Obiettivo G2.5.9.8 Accreditamento.

CHE il DCA n. 76 del 05/04/2018 ha stabilito, nelle more delle verifiche sui
requisiti da svolgersi a cura della Commissione per [|‘autorizzazione e
I'accreditamento dell’ASP di Reggio Calabria, competente per territorio, di
autorizzare provvisoriamente all’'esercizio la struttura sanitaria privata
denominata San Dionigi Hospital, gestita dalla societa Progetto Terza Eta s.r.l.,
con sede nel comune di Crotone alla via San Luca, quale Hospice per 10 (dieci)
p.l. e n. 40 (quaranta) trattamenti domiciliari pro die.

Che con nota del segretario del Commissario ad Acta, prot. n. 122409 del
05/04/2018 al fine di attivare le procedure di rito per la verifica dei requisiti
strutturali, tecnologici e organizzativi per I'autorizzazione all’esercizio di questa
struttura sanitaria, per come previsto dalla normativa vigente, (Legge
Regionale n. 24/2008 e relativo nuovo regolamento attuativo), la Commissione
procedeva all'esame della documentazione acquisita agli atti.
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Che, successivamente, con nota prot. n. 121 del 22/05/2018, comunicava al
rappresentante legale del San Dionigi Hospital che la data per la visita di
verifica sul campo era fissata per il 05/06/2018 ed informava lo stesso della
necessita di fornire ulteriore documentazione che sarebbe stata visionata
quello stesso giorno;

CHE in data 05/06/208 la CAAA si e recata in via San Luca del Comune di
Crotone, presso la Struttura Sanitaria San Dionigi Hospital, al fine di effettuare
la visita di verifica sul possesso da parte della stessa dei requisiti strutturali,
tecnologici ed organizzativi previsti dalla Legge Regionale n. 24/2008 e dal
Nuovo Regolamento Attuativo allegato al DCA n. 81/2016 ed ai relativi
manuali;

CHE al termine della giornata del 05/06/2018, la Commissione decideva, in
comune accordo tra le parti, di rinviare le conclusioni della verifica stessa a
nuova data per via della necessita di verificare meglio tutta la copiosa
documentazione nuova consegnata i pari data;

CHE con nota prot. n. 130 del 05/06/2018 veniva redatto un primo verbale e
che al momento della visita, nella struttura non era stato riscontrato nessun
ricovero;

Che in data 19/07/2018,con nota prot. 188, la CAAA comunicava al
Rappresentante legale della Struttura San Dionigi Hospital che la seconda
visita era fissata per la data del 30/07/2018;

CHE in data 30/07/2018 la CAAA si recava a Crotone presso il San Dionigi
Hospital per completare la verifica dei requisiti ed alla fine di tale visita veniva
redatto il verbale 201 del 30/07/2018 allegato alla presente relazione e parte
integrante della stessa;

CHE a conclusione di questa verifica, il giorno 30/07/2018 e stato redatto il
relativo verbale, che viene allegato alla presente relazione e ne costituisce
parte integrante da cui si evince che erano occupati due posti letto. II
personale presente nella struttura risultava in numero adeguato alle esigenze
di assistenza e cura di questi due pazienti. Tuttavia, poiché nell’elenco del
personale acquisito agli atti, alcune figure di infermieri professionali ed OSS
venivano dati solo come “disponibili” ed era necessario che |‘organico fosse
conforme a quanto previsto dall’allegato quattro del nuovo regolamento
attuativo per 10(dieci) posti letto assegnati alla Struttura, il legale
rappresentante ha dichiarato che tali figure professionali erano in corso di
assunzione e che i relativi contratti sarebbero stati inviati al Dipartimento
Tutela della Salute della Regione Calabria;

CHE nella relazione sopra richiamata ed allegata si evidenzia che per quanto
previsto nei manuali di cui agli allegati 1,4 e 9 del Nuovo Regolamento
Attuativo, questa Commissione ha rilevato che la Struttura Sanitaria
Denominata San Dionigi Hospital, gestita dalla Societa Progetto Terza Eta’ srl,
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con sede nel Comune di Crotone alla via San Luca, possiede i requisiti
Strutturali, Tecnologici ed organizzativi previsti dalle normative vigenti per le
attivita di Hospice per 10(dieci) p.l. e n. 40 (Quaranta) trattamenti domiciliari
pro die, posto che il legale rappresentante della struttura sanitaria abbia
provveduto ad adempiere all’obbligo di assumere tutto il personale in numero,
con funzioni e con tipo di contratto conformi a quanto previsto dal Nuovo
Regolamento Attuativo, ed a inviare al Settore 10 del Dipartimento Tutela della
Salute ed al Direttore generale dell’ASP di Crotone i relativi contratti di
assunzione stipulati.

CHE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 11, comma 6, lett. a, della L.R. n.
24/2008, compete a questa Direzione predisporre |'atto formale di espressione
del parere.

RITENUTO, pertanto, dover prendere atto dei contenuti del verbale in parola g,
conseguentemente, di esprimere il previsto parere.

VISTE le leggi in materia.

ACQUISITO il parere di competenza del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo.

DELIBERA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato,
di:

1) Prendere atto della relazione sull’esito della verifica al possesso dei
requisiti per |'autorizzazione all’esercizio inviata con nota prot. 256/CAAA
del 18 settembre 2018 a firma della coordinatrice della Commissione
Aziendale per |'Autorizzazione e [|'‘Accreditamento dell’ASP di Reggio
Calabria, competente per le strutture che insistono nel territorio dell’ASP
di Crotone,dalla quale si evince che la struttura sanitaria “San Dionigi
Hospital della Societa Progetto Terza Eta srl, possiede i requisiti
strutturali, tecnologici e organizzativi previsti dalla normativa vigente per
I'autorizzazione all’esercizio delle seguenti attivita:

n. 10(dieci) posti letto di Hospice;

n. 40(quaranta) trattamenti domiciliari pro die, posto che il legale
rappresentante della struttura sanitaria abbia provveduto ad adempiere
all'obbligo di assumere tutto il personale in numero, con funzioni e con
tipo di contratto conformi a quanto previsto dal Nuovo Regolamento
Attuativo, ed a inviare al Settore 10 del Dipartimento Tutela della Salute
ed al Direttore generale dell’/ASP di Crotone i relativi contratti di
assunzione stipulati, e la cui verifica spetta alla CAAA di Reggio Calabria.

2) Prendere atto che la Commissione predetta a conclusione delle verifiche
e degli accertamenti di quanto contenuto nella documentazione, delle
ispezioni condotte presso la struttura denominata Struttura sanitaria
“San Dionigi Hospital della Societa Progetto Terza Eta srl, del Comune di
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Crotone (KR), ha inviato tutta la documentazione prevista dal
Regolamento Regionale n. 13 del 01.09.2009;

3) Trasmettere il presente atto:

1. alla Struttura Commissariale per l'attuazione del Piano di Rientro per
gli adempimenti di competenza;

2. al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie della Regione
Calabria;

3. alla Commissione Aziendale per I’Autorizzazione e |’Accreditamento
dell’ASP di Reggio Calabria;

4. alla Struttura Sanitaria San Dionigi Hospital della Societa Progetto
Terza Eta srl , nella persona del suo rappresentante, via San Luca del
Comune di Crotone.

PR Y3
Il Responsabile del Procedimento ‘//7>// oer O - "%f

gl
Responsabile Sita Area Tecnica Dott. Pantaleone Telemaco Pedace
II Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Fico @
Il Direttore Sanitario Dott. Agostino Talerico = alw
Il Commissario Straordinario Dott. Sergio Arena (’&}a X

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera e pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

2 8 SET. 2018

dell’Azienda * _il con Protocollo della Segreteria

Generale n21 ..... e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

1| Responsabile del Procedimento Il Direttore Uffi;i?_/}é\GG
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AZIENDA SANITARIA

B S trvizio A PROVINCIALE
N | Niry— REGGIO CALABRIA
" | Recionne COMMISSIONE AZIENDALE PER g |
) L’AUTORIZZAZIONE E
L’ACCREDITAMENTO
Prot.n. 256/ Comm.Aziendale del 18/09/2018

Direzione Generale
ASP di Crotone

pro:iiugrgg;émc Alla c.a. del Dr. Leo Pedace
N. 0043787 del 21/09/2018 Referente Comm. Aziendale Crotone
Centro Direzionale * 1l Granaio”
l ' l l‘[m Via Mario Nicoletta
i i I 88900 Crotone
* 0000469972 «

p.c. Regione Calabria
Dip. Tutela della Salute e Politiche Sanitarie
Settore 10- Autorizzazioni e Accreditamenti
Dirigente Generale
Dott. Bruno Zito
Loc. Germaneto
88100 Catanzaro

p.c. Direzione Generale
ASP di Reggio Calabria
Soggetto Attuatore
Ing. Massimo Scura

Oggetto : Trasmissione Relazione sull’esito della verifica relativa al possesso dei requisiti per I’Autorizzazione
all’esercizio della Struttura Sanitaria denominata “ San Dionigi Hospital™ della Societa PROGETTO TERZA

ETA’ S.r.l. con sede nel Comune di Gire i KR)
" .
: (r OTOANE : ;
Si trasmette con la presente la‘refaZione in oggetto specificata con annessa la documentazione relativa

all’ Autorizzazione all’esercizio ed elenco della stessa trasmesso dalla Struttura Sanitaria denominata “ San Dionigi
Hospital” della Societa PROGETTO TERZA ETA’ S.r.l. con sede nel Comune di Ei ina-(

CROTON £
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

S ervizio 7 s
JL g REGGIO CALABRIA
S animario
H
1 % R EGIONALE COMMISSIONE AZIENDALE PER
: ; L’AUTORIZZAZIONE E L’ACCREDITAMENTO
Gipartimento Tutele delio Solute REGIONE CALABR'A

¢ Politiche Senitane

RELAZIONE SULL’ESITO DELLA VERIFICA RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI PER L’AUTORIZZAZIONE
ALL’ESERCIZIO DELLA STRUTTURA SANITARIA DENOMINATA “SAN DIONIGI HOSPITAL” DELLA SOCIETA’
PROGETTO TERZA ETA’ S.r.l. CON SEDE NEL COMUNE DI CROTONE

Premesso che:

Il DCA n. 76 del 5 aprile 2018 ha stabilito, nelle more delle verifiche sui requisiti da svolgersi a cura
della Commissione per I’Autorizzazione e I’Accreditamento dell’ASP di Reggio Calabria competente per territorio,
di autorizzare provvisoriamente all’esercizio la struttura sanitaria privata denominata San Dionigi Hospital,
gestita dalla Societa Progetto Terza Eta s.r.l., con sede nel Comune di Crotone alla Via San Luca, quale HOSPICE
per 10 p.l. e n. 40 trattamenti domiciliari pro die. In questo decreto veniva specificato che “tale autorizzazione
provvisoria € sottoposta alla condizione sospensiva automatica ove dalla verifica effettuata da parte della
Commissione in ordine al possesso dei requisiti strutturali, organizzativi e tecnologici risultasse una difformita
anche lieve, rispetto all'autocertificazione presentata”.

Questo DCA & stato trasmesso a questa Commissione con nota del Segretariato del Commissario ad Acta, prot.
n. 122409 del 05.04.2018 al fine di attivare le procedure di rito per la verifica dei requisiti strutturali, tecnologici
e organizzativi per I'autorizzazione all’esercizio di questa struttura sanitaria, per come previsto dalla normativa
vigente (L.R. n. 24/2008 e relativo Nuovo Regolamento Attuativo).

La Commissione procedeva all’'esame della documentazione acquisita agli atti. Successivamente, con nota Prot.
n. 121 del 22.05.2018, comunicava al Rappresentante Legale del San Dionigi Hospital che la data per la visita di
verifica sul campo era fissata per il 05.06.2018 e informava lo stesso della necessita di fornire dell’ulteriore
documentazione che sarebbe stata esaminata quello stesso giorno.

Cio premesso:

Il giorno 05.06.2018 la Commissione si & recata in Via San Luca del Comune di Crotone presso la struttura
sanitaria denominata San Dionigi Hospital al fine di effettuare la visita di verifica sul possesso da parte della
stessa dei requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi previsti dalla L.R. n. 24/2008, dal Nuovo Regolamento
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Attuativo allegato al DCA n. 81/2016 e dai relativi manuali. La Commissione risultava composta da: R

Dr.ssa Francesca Cosentino - Coordinatore

Dr.ssa Hafra Maria Gentile

Dr.ssa Santa Valenti Clemente

Dr. Andrea Stilo V
Arch. Giuseppe Galletta

Dott. Giuseppe Cutri

Dott. Giuseppe Falcone

Al termine di questa giornata di verifica veniva deciso, di comune accordo tra le parti e in considerazione della

necessita che la Commissione aveva di esaminare compiutamente la copiosa documentazione acquisita ex novo,
/\
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di rinviare a nuova data la conclusione della verifica stessa; a tale proposito veniva redatto un primo verbale,
Prot. n. 130 del 05.06.2018. Si aggiunge che, al momento di questa visita, nella struttura non era ancora stato
effettuato alcun ricovero.

In seguito, la Commissione, con nota Prot. n. 188 del 19.07.2018, comunicava al Rappresentante Legale della
Struttura che la data per questa seconda visita di verifica era fissata per il giorno 30.07.2018. In tale data la
Commissione si recava a Crotone presso il San Dionigi Hospital per completare la verifica dei requisiti. Alla fine

_di tale visita veniva redatto il relativo verbale, Prot. n. 201 del 30.07.2018, allegato alla presente relazione e

parte integrante della stessa . Al momento di questa verifica risultavano ricoverati nella struttura due pazienti.

In particolare, la struttura & ubicata nella prima periferia della citta di Crotone, in Via San Luca, alla quale si
accede dalla S.S. 106; dista circa 5 km. dall'Ospedale Civile di Crotone ed & facilmente accessibile anche con i
mezzi pubblici. Sebbene la zona circostante alla struttura sanitaria risulti piuttosto trascurata e ad un centinaio di
metri sorga un’azienda avicola, la struttura sanitaria stessa si presenta invece molto ben curata e durante i
sopralluoghi non sono stati avvertiti odori oppure rumori molesti. L’edificio & costituito da 4 piani fuori terraed é
dotata di un giardino prospiciente I'ingresso principale e di un parcheggio. Il piano terra & dedicato
all’accettazione, agli ambulatori e ai vari servizi di supporto, il primo e secondo piano ospitano le stanze di
degenza (cinque per piano) e annessi, mentre il quarto piano & occupato dagli spogliatoi del personale e da un
grande terrazzo panoramico. Tutte le camere di degenza sono dotate di bagno proprio, sono spaziose, ben
illuminate e ben arredate, con mobili nuovi e funzionali. La struttura, pertanto, si presenta in grado di offrire un
comfort di tipo alberghiero.

Come precisato nel verbale Prot. n. 201 del 30.07.2018, al momento della seconda visita di verifica risultavano
occupati due posti letto. Il personale presente nella struttura risultava in numero adeguato alle esigenze di
assistenza e cura di questi due pazienti. Tuttavia, poiché nell'elenco del personale acquisito agli atti alcune figure
di infermiere professionale e OSS venivano dati solo come “disponibili” ed era necessario che I'organico fosse
conforme a quanto previsto dall’Allegato 4 del Nuovo Regolamento Attuativo per i 10 posti letto assegnati alla
struttura, il Legale Rappresentante ha dichiarato che tali figure professionali erano in corso di assunzione e che i
relativi contratti sarebbero stati inviati al Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria.

CONCLUSIONI

In esito alla valutazione della documentazione acquisita ex novo e alle verifiche sul campo, e nello specifico
tenendo conto di quanto previsto nei manuali di cui agli Allegati 1, 4 e 9 del Nuovo Regolamento Attuativo,
questa Commissione ha rilevato che la struttura sanitaria denominata San Dionigi Hospital, gestita dalla Societa
Progetto Terza Eta s.r.l, con sede nel Comune di Crotone alla Via San Luca, possiede i i requisiti strutturali,
tecnologici ed organizzativi previsti dalla normativa vigente per le attivita di HOSPICE per 10 p.l. e n. 40
trattamenti domiciliari pro die, posto che il Rappresentante Legale della struttura sanitaria abbia provveduto ad
adempiere all’obbligo di assumere tutto il personale in numero, con funzioni e con tipo di contratto conformi a
quanto previsto dal Nuovo Regolamento Attuativo, e ad inviare al Settore 10 del Dipartimento Tutela della
Salute e al Direttore Generale dell’ASP di Crotone i relativi contratti di assunzione stipulati.

Il Coordinatore di questa Commissione, Dr.ssa Francesca Cosentino, in ottemperanza all’art. 9, comma 6, del
Regolamento allegato al DPGR n. 23/2011, trasmette la presente relazione con i relativi allegati al Direttore

Generale dell’ASP di Crotone, competente per territorio per questa struttura sanitaria.
La presente relazione consta di n. 3 pagine e dell’elenco della documentazione trasmessa.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Nome e Cognome Qualifica '\ Firma
ol i
‘\7/
Dr.ssa Francesca Cosentino Coordinatore ;
\, ' \
Dr.ssa Santa Valenti Clemente Componente
Dr.ssa Hafra Maria Gentile Componente 2 / / /Q )
Qr/J [74/ =Y /1
Dr. Andrea Stilo Componente
Dott. Giuseppe Cutri Componente m ) )~ {\A h @M
Dott. Giuseppe Falcone Componente | W 1‘9\(
s / o
Arch. Giuseppe Galletta Componente [ ‘- /% (}//L
Sig.ra Rosalba Nostro Segretaria Lente

Li, 12.09.2018
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PROGETTO TERZA ETA’ SRL
VIA POZZOSECCAGNO - 88842 Cutro (KR )
0962.771139 - ptesrl@pec.it
RES(')ONE CALABRIA - ASP R.C.
L'AUTORIA;’ZMASS'ONg AZIENDALE PER Spett.le Commissione Aziendale per
7 ?ZIONE E 'ACCREDITAMENTO I'autorizzazione e
o v . 7 I'accreditamento ASP-RC
Prot.n°.... R dﬂ{"'.(,j .li/ /(\(

c/o Direzione Sanitaria P.O.
Via Madame Curie
89013 GIOIA TAURO (RC)

Prot. 06/U/18
Cutro,16/01/2018

OGGETTO: Trasmissione documenti necessari all'autorizzazione all’esercizio della struttura
Hospice “San Dionigi Hospital” di Crotone (KR).

Facendo seguito alla vostra del 07/12/2017 prot.526/CAAA, ed all’ articolo 7 del nuovo regolamento
attuativo Vi trasmettiamo i seguenti documenti:

Art. 7
Istanza di Autorizzazione all’esercizio

1.
a) Istanza di autorizzazione all'apertura ;
b) le generalita del direttore/responsabile sanitario della struttura, I'attestazione della sua iscrizione

all'albo professionale ed i titoli professionali posseduti e generalita dei responsabili delle attivita.

2.

a) Autorizzazione alla realizzazione rilasciata dal sindaco ai sensi dell’art. 8-ter del D.Lgs
502/1992 e s.m.i.;

b) planimetria generale in scala 1:100;

c) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta del legale rappresentante della struttura circa la
rispondenza della stessa ai requisiti minimi;

d) verbale di consegna anticipata in attesa del perfezionamento del contratto di affitto;

e) relazione dettagliata circa le prestazioni e le attivita da erogare, a firma del direttore sanitario;

f) relazione tecnica di conformita degli impianti (climatizzazione), firmate da tecnico;

g) copia dell'atto costitutivo della societa Progetto Terza Eta srl;

h) elenco degli arredi e delle attrezzature;

i) certificato di agibilita dei locali rilasciato dal Comune di Crotone (KR) ai sensi della normativa vigente
in materia;

j) documento di valutazione dei rischi (D.V.R.), ai sensi del DLgs 81/08, piano di valutazione diretto ai
pazienti (rischio clinico) e documento di tutela della privacy;

k) elenco nominativo del personale con i relativi titoli di studio e CCNL applicato;

) copia delle autocertificazioni rilasciate dal personale, di cui al punto precedente, ai sensi del DPR 445
del 28 dicembre 2000, sulla insussistenza di incompatibilita;



m) regolamento interno:
n) certificato di iscrizione al registro delle imprese presso la Camera di commercio, industria, artigianato

e agricoltura;

o) dichiarazione sostitutiva ex art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 ai fini delle leggi antimafia del
rappresentante legale;

p) certificato penale e carichi pendenti del rappresentante legale e dei soci;

q) attestazione dell’ adempimento agli obblighi di tutela dei dati personali e sensibili previsti

dalla normativa vigente in materia;

3.
Dichiarazione del Rappresentante legale di: s oATRSSAS

a) non avere mai subito dichiarazioni di fallimento o consimili procedure concorsuali;

b) non essere stato sottoposto a sanzioni penali, conseguenti a reati tributari, divenute definitive;
c) non essere mai stato destinatario di sanzioni penali o amministrative per violazione del decreto -
legislativo n. 81/2008 e s.m.i., con provvedimento definitivo;

d) non deve essere mai stato sottoposto a sanzioni penali per violazione della legislazione in materia di
assistenza e previdenza sociale, con provvedimento definitivo;

e) osservare la vigente normativa in materia di pari opportunita, disabilita e tutela delle categorie
protette ove applicabili;

f) osservare la vigente normativa in materia di tutela dell'ambiente e di non essere mai stato
sottoposto a sanzioni penali per violazione di essa, con provvedimento definitivo:

g) non versare in alcuna causa legalmente ostativa di incompatibilita o di conflitto di interessi che
renda illegittimo I'affidamento dei servizi e delle prestazioni;

h) non avere mai avuto condanne passate in giudicato per la produzione di documenti falsi ed
autocertificazioni false al fine di ottenere I'aggiudicazione di servizi o prestazioni.

Distinti saluti.

PROGETTOTERZA ETA' 8.1,
Seds Lagale o Amministretva
A ERMELNOK'




