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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

ORIGINALE

485 25 0TT. 2018

Deliberazione n. . del

OGGETTO: Modifica deliberazione n. 71 del 13/02/2018.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
E FORMAZIONE

Data di presentazione della proposta

2 5 0TT. 2018

In data , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dott. Sergio ARENA, adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi e dell’U.0.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, Dott. Francesco Saverio
LORIA, su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione
di regolarita, legittimita e conformita dell'atto alla normativa vigente, resa
dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE in data 13/02/2018 & stata adottata deliberazione n. 71 avente ad oggetto
“Indizione e approvazione bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di C.P.S. Infermiere -
Categoria “D".”;

CHE detto bando & stato pubblicato integralmente sul B.U.R.C. n. 28 - parte III -
del 28/02/2018 e, per estratto, sulla G.U. n. 27 - IV serie speciale - del
03/04/2018;

CHE in data 30/05/2018 & scaduto il termine di presentazione delle relative
domande di partecipazione;

RITENUTO opportuno, in ragione dell’elevata quantita di domande pervenute, circa
2.500, di modificare il bando de quo, innalzando il numero di ammessi alla prevista
prova preselettiva da 150 a 300;

CONSIDERATO che tale aumento si rende necessario al fine di avere a
completamento dell’intero iter concorsuale, una graduatoria da cui attingere nel
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periodo di vigenza della stessa, sia per il conferimento di incarichi per sostituzioni
a qualsiasi titolo (malattia, gravidanza, puerperio, ecc.) sia per rimpiazzare il
personale che verra collocato in quiescenza o cessera dal servizio a vario titolo;
altresi, occorre considerare che la riforma pensionistica in itinere produrra
sicuramente il collocamento in quiescenza di numerosi infermieri;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

- Di modificare la deliberazione n. 71 del 13/02/2018, prevedendo nel
bando l'aumento da n. 150 a n. 300 di coloro i quali supereranno la
prevista prova preselettiva, dandone idonea informativa a tutti gli
interessati mediante pubblicazione sul sito aziendale.

Il Responsabile del Procedimento :

Dirigente Responsabile U.O. Stato Giuridico
Dott. Massimo OLIVERIO
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Il Direttore Dipartimento Servizi Tecnico-Amm.vi VF /
Dott. Francesco Saverio LORIA 5 AN\ pn AL

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura

proponente.
Il Direttore Ammjnistrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Giu pe/ KICO Dott. Agestino TALERICO
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U.O.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’/Albo Pretorio

dell’Azienda in data 25 OTT. 2018 con protocollo della U.O.
Segreteria Generale n. i 3 3 e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C7 Affari
Generali, Legali ssicurativi
Dr.ssa Anpra Giordano
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