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Delibera n.

OGGETTO: UTILIZZO GRADUATORIA.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
E FORMAZIONE

Data di presentazione della proposta

15 NOV. 2018

In data , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via
Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dr. Sergio Arena, adotta la

seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi e dell” U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, Dr. Loria Francesco
Saverio, su conforme proposta nonché sulla base della espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita e conformita dell'atto alla

normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

Che questa Azienda Sanitaria Provinciale ha indetto avviso di mobilita regionale
ed extra regionale, per la copertura a tempo indeterminato,di n. 10 posti di
CPS -Infermiere ;

CHE, espletate le incombenze procedurali, in secuzione al D.P.R. n. 220/1997 si
¢ proceduto alla nomina della commissione esaminatrice che in pedissequa
osservanza di quanto stabilito dalla normativa concorsuale suddetta nonché da




quanto stabilito nel bando di selezione de quo, ha redatto la graduatoria di
merito, giusto verbale n.15 del 03.10.2018;

CHE con Delibera n. 465 del 18 ottobre 2018, si € preso atto della procedura
concorsuale ed approvato la graduatoria di merito formulata sulla scorta dei
punteggi assegnati ai titoli ed al colloquio sostenuto dai partecipanti;

CHE |'Ufficio Risorse Umane, ha proceduto ad attivare quanto necessario per
assumere in servizio i primi dieci vincitori;

CHE nell’anno 2018, sono stati collocati in quiescenza n. 28 C.P.S. Infermieri e
consequenzialmente ne e stata autorizzata dal Commissarjo ad Acta per |l
piano di rientro, la loro sostituzione poiché trattasi di turn over;

CHE, questa Azienda Sanitaria Provinciale e stata autorizzata con D.C.A. n. 154
del 25 luglio 2018 alla copertura a tempo pieno ed indeterminato dei suddetti
28 posti;

CHE con nota regolarmente acquisita con prot. n. 0048940 del 25.10.2018, a
firma del Commissario ad Acta per il Piano di Rientro due dei suddetti posti
sono stati trasformati in altrettanti posti di CPS Infermiere Pediatrico, con
conseguente rideterminazione dei posti di CPS Infermiere in numero di 26;
RAVVISATA la necessita e l'urgenza di procedere all’assunzione dei suddetti
infermieri nelle forme di legge che diano garanzia di celerita nel reclutamento
al fine di garantire le prestazioni nelle varie Unita operative stante la carenza di
tali figure professionali;

CHE , in primis occorre procedere ad effettuare la mobilita prevista dal D.Lvo
165/2001 nonché dal DCA n. 2/2015;

CONSIDERATO che questa ASP ha gia effettuato avviso di mobilita per la
copertura di n. 10 Posti di C.P.S. Infermiere e che e in possesso di una
graduatoria di merito approvata con delibera n.465 del 18.10.2018;

RITENUTO di dover utilizzare la graduatoria di cui sopra mediante scorrimento
della stessa per n°® 20 posti, partendo dalla 1llesima posizione fino alla
30esima posizione procedendo allo scorrimento della stessa in caso di
rinuncia;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto vigenti,

VISTA la Nota DPF n.20506/2015

VISTO l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;




VISTO il DCA n.107/2015;
VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato, che s’intende integralmente ripetuto e
confermato:

UTILIZZARE mediante scorrimento la graduatoria dell’ avviso di mobilita per la
copertura di n. 10 posti di CPS Infermiere approvata con delibera n. 465 del
18.10.2018;

PER L'EFFETTO procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.
20 CPS Infermieri la cui copertura e stata regolarmente autorizzata con DCA n.
154 del 28 luglio 2018, partendo dalla 11esima posizione e fino alla 30 esima,
procedendo allo scorrimento della stessa in caso di rinuncia da parte di uno o
pit aventi diritto;

DARE atto che tale utilizzo rappresenta la forma assunzionale piu rapida e,
consente, fra l'altro di reperire personale infermieristico gia in possesso di
esperienza lavorativa acquisita presso altre AA.SS.PP e/o Aziende ospedaliere;
CHE altresi, si concretizza in tempi brevi la possibilita di immetterli in servizio
previo null’osta dell’Azienda di appartenenza sopperendo con tale facere alle
carenze organiche delle varie UU.0O.

DARE Mandato all’Ufficio Risorse Umane e Formazione di procedere al
reclutamento di detto personale

4

Il Responsabile del Procedimento: ‘ ;
Dirigente Responsabile U.O. Stato Giuridico /f>
Dott.Massimo Oliverio #~

/ A
Il Direttore Dipartimento Servizi
(/‘ v

Tecnico- Amministrativi
Dott. Francesco Saverio LORIA

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
‘\§5\ »‘3‘




IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

II Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Giusgppe FICO Dr. Agostino TALERICO
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Il Direttore Generale
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UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data i 5 NOV. 2018 con protocollo n.
Crotone i, NAY_ 2010
| J (Ot LUV
Il Responsabi procedimento
ff}& awo Sormills
i
Il Direttore U.O.C. Affari

Generali, Leg4ll e Assicurativi



