REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA N. 02 1 ORIGINALE

OGGETTO: ACCOGLIMENTO ISTANZA DI MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE
DIPENDENTE SIG.RA SCHIPANI ROSANNA , C.P.S. - INFERMIERE E SIG.RA
REALE GBBRIELLA, C.P.S. - INFERMIERE DIPENDENTE DELL AUSL DI
BOLOGNA.

In data 22 UTT. 2014 , hella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché della espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane.

IL DIRETTORE REGGENTE

PREMESSO che la Sig.ra Schipani Rosanna, dipendete a tempo indeterminato di
questa ASP in qualita di C.P.S. Infermiere, ha chiesto, con Nota Prot.n.14687 del
06.03.2014, l'assenso alla mobilita a compensazione con la Sig.ra Reale
Gabriella, dipendente dellAUSL di Bologna con il medesimo profilo
professionale, ai sensi dell’art.21 comma 5 del CCNL Comparto 2002/2005;
Letto a tal proposito lI'art. 21 del CCNL vigente che al comma 5 testualmente
recita: “Nell’ambito della disciplina di cui all’art.19 del CCNL Integrativo del 20
settembre 2001, & tutt’ora consentita la mobilita a compensazione - all’interno
del comparto - fra i dipendente di corrispondente categoria , livello economico e
profilo professionale, previo consenso dell’azienda o enti interessati”;

Che, con Nota Prot.n.42990 del 22.08.2014, questa Azienda ha richiesto
all’AUSL di Bologna informazioni circa lo stato di servizio della Sig.ra Reale
Gabriella, onde verificare lo stato di servizio,

Che la predetta AUSL ha fornito, con e-mail certificata del 26 Settembre 2014,
le notizie richieste confermando l'assenso alla mobilita de quo e proponendo,
con successiva mail del 07.10.2014, la decorrenza effettiva del trasferimento al
1° Febbraio 2015;

Considerato che l'adozione del presente provvedimento non comporta alcun
aggravio di spesa, né aumento di organico, in quanto trattasi di scambio di
personale di eguale profilo professionale, livello economico e categoria;

Ritenuto pertanto di accogliere le istanza di mobilita deila dipendente, Sig.ra
Schipani Rosanna e della Sig.ra Reale Gabriella, preveniente del’lAUSL di
Bologna ed esprimere assenso alla mobilita a compensazione, ai sensi dell’art.
21 comma 5 del CCNL vigente, a far data dal 1° Febbraio 2015;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto vigenti;

VISTE le leggi in materia;



DELIBERA

Per quanto in permessa specificato, che s’intende integralmente ripetuto e
confermato:

1. ACCOGLIERE le istanze di mobilita della dipendente Sig.ra Schipani
Rosanna C.P.S. - Infermiere e della Sig.ra Reale Gabriella, proveniente
dall’AUSL di Bologna ed esprimere assenso alla mobilita a compensazione,
ai sensi dell’art. 21 comma 5 del CCNL 2002/2005 Comparto, a far data
dal 1° Febbraio 2015;

2. SPECIFICARE che dall'esecuzione del presente atto non deriva aumento di
spesa né aumento d'organico in quanto trattasi di scambio di personale di
eguale profilo professionale, livello economico e categoria;

3. TRASMETTERE il presente provvedimento all’/AUSL di Bologna, per la
dovuta conoscenza e contezza e per i provvedimenti consequenziali, alle
interessate, al SITA e agli Uffici competenti.

I| Responsabile del Procedimento:

Il Coll.Amm.vo Prof. Esperto “ !QR {b‘
Dott.ssa Rossella SALVATICI

Il Direttore Ufficio Risorse Umane: {qﬁ/ ,@\/
Dott. Francesco Saverio LORIA 7 )L\Q »vaW S I~

Il Referente Sanitario:
Dr. Giuseppe FRATTO

Il Direttore Reggente:
Dott. Giovanni COZZA

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera & pubblicata nelle forme di legge all’/Albo Pretorio
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