REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera n® O O 1 ORIGINALE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice selezione interna per la copertura
di n° 2 posti di Collaboratore Professionale — Assistente Sociale Esperto del ruolo
tecnico, per il passaggio all'interno della categoria “D” livello economico “Ds”.

In data _0 4 GEN 2012 , nella Sede della Direzione Generale sita in
Crotone presso il Centro Direzionale il “Granaio” sito in Crotone, viale Stazione.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, in data 24.10.2008, e stato sottoscritto dalla parte pubblica e
sindacale, il CCIA, trasmesso regolarmente al Collegio Sindacale ed all’ARAN con
nota del Direttore Generale n°® 2225 del 18/11/2008, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 46, comma 5°, D.Lg.vo 165/2001;

CHE con delibera n°® 73 del 20.11.2008, ¢ stato recepito detto CCIA;

CHE l'art. 19, del CCNL 2002/2005, in sintonia con l'art. 8 di detto integrativo
prevede lo sviluppo professionale del personale dipendente da realizzarsi
mediante le progressioni orizzontali e verticali;

CHE a tal fine sono stati individuati n® 2 posti di Collaboratore Professionale -
Assistente Sociale Esperto del ruolo tecnico, per il passaggio allinterno della
categoria “D” livello economico “Ds”, onde corrispondere alle esigenze
organizzativo funzionali aziendali e nel contempo dare concrete risposte alle
legittime aspettative di sviluppo professionale del personale in servizio;

CHE quest’Azienda con delibera n°® 267 del 16.12.2009 ha approvato la selezione
de quo ed il relativo bando regolarmente pubblicato all’Albo Aziendale;

CHE scaduti i termini di presentazione delle domande, con delibera n° 88 del
12.04.2010 sono stati ammessi gli aventi diritto ed esclusi coloro i quali erano
sprovvisti dei requisiti;

CHE nella delibera 267/09 espressamente & menzionata la determina n° 302 del
30.03.2006 integrata dalla determina n°® 1240 del 21.08.2008, con la quale si e
determinato il fondo destinato ai passaggi dalla categoria “D” alla categoria
“Ds”;

CHE con nota prot. n® 32202 del 12.10.2010 quest’ASP ha chiesto alla Regione
Calabria - Assessorato Tutela della Salute — Dipartimento Personale specifica
autorizzazione all’espletamento delle selezioni relative al CCIA 2002/2005 fra le
quali quella attuale, specificando che tali Selezioni non generano nuova spesa, in
quanto, il loro finanziamento trae origine dai fondi destinati al personale
dipendente ed il loro mancato utilizzo non puo costituire economia di bilancio;
CHE il Dipartimento regionale con nota prot. n. 23201 del 26 ottobre 2010, ha
precisato che ai sensi dell’art. 4 L.R. 11/2009, le selezioni riservate al personale
interno, purché finanziate con fondi contrattuali, non sono soggette a specifica
autorizzazione regionale;

CHE quanto sopra, non risulta superato né nel Piano di Rientro né nel successivo
Decreto n° 6 del 02.09.2010 del Presidente della Giunta Regionale nella qualita di
Commissario ad Acta di detto Piano;



CHE alla luce di quanto sopra e per le considerazioni espresse nella nota
regionale n°® 23201 del 26 ottobre 2010, si pud dare corso alle Selezioni di che
trattasi;

CHE i criteri e le procedure applicabili alla fattispecie sono quelli gia definiti nel
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale1998/2001, per come stabilito
dall’art.10, lettera C, CCIA 2006/2009;

CHE essendo scaduti i termini di presentazione delle domande occorre procedere
alla costituzione della relativa commissione esaminatrice;

CHE la competenza ad adottare il consequenziale atto deliberativo, & del
Direttore Generale, per come, tra l'altro, si rileva dal contratto integrativo
aziendale dello 08.11.2001, nella parte in cui tratta la composizione delle
commissioni, specificando che la relativa commissione deve essere costituita per
come segue:

A) PRESIDENTE: Dirigente appartenente allo stesso profilo professionale per il
cui posto & stato emesso il bando;

B) COMPONENTI: due dipendenti del comparto appartenenti ad area
professionale coerente con il posto messo in selezione, di medesimo
profilo professionale e di categoria eguale o superiore a quelli del posto cui
si riferisce la selezione esperto nelle materie oggetto delle selezioni;

C) SEGRETARIO: un dipendente amministrativo dell'Azienda appartenente alla
Categoria C 0 D.

Oltre alla nomina, per ogni commissario, del relativo supplente.

CHE in data 20 settembre 2011 questa Azienda onde consentire la composizione
della Commissione esaminatrice della Selezione di che trattasi, non potendo
attingere allo stato a propri dipendenti del Comparto appartenenti ad area
professionale coerente con il posto messo in selezione, di medesimo profilo
professionale e di categoria eguale o superiore ha inoltrato richiesta alla Azienda
Sanitaria Provinciale di Catanzaro tendente ad ottenere i nominativi di propri
dipendenti che rivestono tale qualifica;

ACQUISITA in atti la nota datata 06 ottobre 2011 dell’/Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro che segnala i seguenti nominativi: BARBERIO Teresa,
CARNUCCIO Teresa, DESISTO Anna Maria, FALVO Anna, GEMELLI Gisella,
MAIOLO Beatrice, NATRELLA Teresina e SCARFONE Milvia, -tutti appartenenti
alla qualifica professionale di Collaboratore Professionale Sanitario ESPERTO -
Assistente Sociale;

VISTA la nota 2512/DA del 13 novembre 2009;

VISTA la nota del Dipartimento regionale dell’Assessorato Tutela della Salute,
prot. n. 23201 del 26 ottobre 2010;

VISTO I’Atto Aziendale adottato con Delibera n°® 2578/2001;

VISTO il Contratto integrativo aziendale sottoscritto tra le parti in data
08.11.2001;

VISTO il C.C.1.A. sottoscritto in data 14.11.2008;

VISTE le leggi in materia;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e confermati:
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A) COSTITUIRE la Commissione esaminatrice della selezione interna per la
copertura di n° 2 posti di Collaboratore Professionale — Assistente Sociale Esperto
del ruolo tecnico, per il passaggio all'interno della categoria “D” livello economico
“Ds” e, per l'effetto, nominare la relativa commissione che risulta essere cosi
composta:

1) PRESIDENTE: CAPRIA Domenico - Sociologo Dirigente ASP Crotone;
2) COMPONENTE TITOLARE: GEMELLI Gisella - Collaboratore Professionale

Sanitario Esperto - Assistente Sociale - Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro;
3) COMPONENTE SUPPLENTE: FALVO Anna - Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto - Assistente Sociale - Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro;
4) COMPONENTE TITOLARE: DESISTO Anna Maria - Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto - Assistente Sociale - Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro;
5) COMPONENTE SUPPLENTE: MAIOLO Beatrice - Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto - Assistente Sociale - Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro;

6)SEGRETARIO:BONAZZA Elsa - Collaboratore Amministrativo Professionale -
Esperto - Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone.

B) NOTIFICARE, ad avvenuta approvazione del presente atto, la nomina agli
interessati.

Il Responsabile del procedimento: {6 (AOuS Ao €O o
Sig. Rocco ROMANO - Collab. Amm. Prof. le / [
Il Direttore Ufficio Risorse Umane: gA— V(,;l/\f‘ a

Dott. Francesco Saverio LORIA //9
Il Direttore Amministrativo:
— —

Dott. Giovanni COZZA \

Il Direttore Sanitario: jw W Pom/h

Dr. Francesco PARAVATI / S
Il Direttore Generale: ——T)

Prof. Antonio Rocco NOSTRO /

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda il_05 GEN. 2012 con Protocollo della U.O. Segreteria Generale n.

0 0 1 e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento
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