REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera ne_ 00 1 ORIGINALE
OGGETTO: Proroga utilizzazione lavoratrice LPU Vulcano Tania.

In data 0 7 GEN. 2013 , nella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 01.03.2012 é stata adottata deliberazione n. 75, avente
ad oggetto “Presa atto convenzione tra Regione Calabria e ASP di Crotone per
utilizzo lavoratori LSU/LPU - Utilizzazione lavoratrice VULCANO Tania”;
VISTA la nota della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro prot. Siar 427423
del 28.12.2012, con la quale gli Enti utilizzatori di lavoratori LSU/LPU sono
invitati, in attesa della promulgazione della legge regionale prevedente la
copertura finanziaria per ['utilizzazione dei lavoratori LSU/LPU, alla
prosecuzione delle attivita di cui alle Convenzioni in essere, senza soluzione di
continuita e fino a concorrenza delle risorse disponibili;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla proroga dell’utilizzo della
lavoratrice LPU Sig.ra Vulcano Tania, dal 01.01.2013 sino alla data massima
del 31.12.2013, salvo eventuali diverse determinazioni regionali;
VISTE le leggi in materia;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:

- Prendere atto della nota della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro prot.
Siar 427423 del 28.12.2012.

- Per l'effetto, procedere alla proroga dell’utilizzo della lavoratrice LPU Sig.ra
Vulcano Tania, dal 01.01.2013 sino alla data massima del 31.12.2013.

- Precisare che la proroga potra cessare anche prima del suddetto termine del
31.12.2013, a seqguito di eventuali diverse determinazioni regionali.

- Dare atto che la proroga di che trattasi non comporta la costituzione di alcun
tipo di rapporto di lavoro e non produce oneri economici per I'ASP.

- Dare comunicazione della presente deliberazione alla Regione Calabria -
Dipartimento Lavoro, all’Ufficio Risorse Umane, al Distretto di Cirdo Marina,
nonché all’interessata.
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Il Direttore Generale
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UFFICIO AFFARI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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dell’Azienda il 0 7 GE” 2013 con Protocollo della Segreteria

Generale n001 ......... e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
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