REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA N. 004 ORIGINALE

OGGETTO: Approvazione graduatoria Avviso Pubblico di Selezione per
I'utilizzo di n.25 lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga.

In data 03 GEN. 2014 , nella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone,
sita in Crotone, Viale Stazione - Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con delibera n.520 del 20.11.2013, & stato indetto |'avviso
pubblico di Selezione per l‘'utilizzo di n.25 lavoratori percettori di
ammortizzatori sociali in deroga.

CHE con delibera n.520 del 11.11.2013, & stata nominata la commissione
giudicatrice;

CHE il bando dell'avviso prevedeva quale termine perentorio per Ila
presentazione delle domande di partecipazione il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione, specificando la scadenza al 3 Dicembre 2013.

CHE con Nota Prot.n.39155 del 09.12.2013, questa Azienda Sanitaria ha
chiesto al Centro per I'Impiego della Provincia di Crotone la verifica dei
nominativi di percettori di mobilita in deroga per I'ammissione all’Avviso de
quo;

CHE il Centro per I'Impiego della Provincia di Crotone con Nota Prot.n.60762

del 10.12.2013, ha trasmesso l'‘elenco dei nominativi ammessi a partecipare
alla Selezione e successivamente, in data 11.12.2013, ha inviato via e-mail la
graduatoria degli aventi diritto e gli esclusi a vario titolo.

PRESO ATTO del Verbale della Commissione esaminatrice redatto in data
27.12.2013 con il quale & stata formulata la graduatoria degli aventi diritto che si
allega e forma parte integrante della presente delibera;

RITENUTO di dover approvare la graduatoria di che trattasi;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

VISTE le leggi in materia;



DELIBERA
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:

1.APPROVARE la graduatoria dell’Avviso Pubblico di Selezione per ['utilizzo di
n.25 lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga.

2. DARE ATTO che la predetta rimarra esposta per giorni dieci per eventuali
ricorsi, cosi come esposto nel Bando de quo;

3. DARE altresi atto che allo spirare del termine di cui al punto n.2, si
procedera al reclutamento di n.10 donne e 15 wuomini percettori di
ammortizzatori sociali in deroga, da utilizzare presso questa ASP.

Il Responsabile del Procedimento:
Coll. Prof. Amm.vo Esperto m
Dott. ssa Rossella SALVATICI ‘2

Il Direttore Ufficio Risorse Umane: /\Z (F /
Dott. Francesco Saverio LORIA Ve A A -~

Il Direttore Amministrativo F.F._ )\‘A
Dott. Giuseppe FICO / \ N\

Il Direttore Sanitario
Dr. Francesco PARAVATI

Il Direttore Generale _
Prof. Antonio Rocco NOSTRO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio dell’Azienda

il0 9 GEN. 2014 con Protocollo della U.O. Segreteria Generale n. 002

ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore dell’Ufficio AA GG
%Amministrativo Responsabile

. Cosentino | Dirige
V%, e (Drf¥a Annc GiPRDANO)
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REGIONE CALABRIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
con Sede in CROTONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
SELEZIONE PER L’UTILIZZO DI 25 LAVORATORI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI
SOCIALI IN DEROGA

L’anno 2013 il mese di Dicembre del giorno 27 alle ore 9,30 si & riunita, presso
il Centro Direzionale “Il Granaio” del’ASP di CROTONE, la Commissione
esaminatrice dell’avviso pubblico per PPutilizzo di n.25 lavoratori percettori di
ammortizzatori sociali in deroga.
La Commissione nominata con atto di Delibera n. 520 del 15.11.2013, risulta
cosi composta:

e Dr. FICO Giuseppe Direttore Dipartimento
Area Amministrativa
PRESIDENTE
e Dr. LORIA Francesco Saverio Direttore Ufficio Risorse Umane
COMPONENTE TITOLARE
_ Dr. OLIVERIO Massimo Dirigente U.O. Stato Giuridico
COMPONENTE TITOLARE
e Dottssa SALVATICI Rossella Coll. Amm.vo Professionale Esp.
SEGRETARIO
Il Presidente constatata la regolaritd dell’adunanza e la sua legalita la
dichiara aperta.
La Commissione procede, quindi, all’esame del fascicolo concorsuale ed
accerta:
_ che con delibera n.520 del 20.11.2013, & stato indetto ’avviso pubblico
di che trattasi;
- che con delibera n.520 del 11.11.2013, ¢ stata nominata la commissione
giudicatrice;
_ che con Delibera n.522 del 20.11.2013, ¢ stata modificata la Delibera
n.520/2013;

_ che il bando dell’avviso prevedeva quale termine perentorio per la

presentazione delle domande di partecipazione il 15° giorno successivo alla

data di pubblicazione, specificando la scadenza al 3 Dicembre 2013.

_ Che con Nota Prot.n.39155 del 09.12.2013, questa Azienda Sanitaria ha

chiesto al Centro per 1’Impiego della Provincia di Crotone la verifica dei
ominativi di percettori di mobilita in deroga per ’ammissione all’ Avviso

n
ie quo;

R



- Che il Centro per I'Impiego della Provincia di Crotone con Nota
Prot.n.60762 del 10.12.2013, ha trasmesso 1’elenco dei nominativi ammessi
a partecipare alla Selezione e successivamente, in data 11.12.2013, ha
inviato via e-mail la graduatoria degli aventi diritto e gli esclusi a vario
titolo.

La Commissione prende altresi atto dei criteri che regolano il presente
avviso che risultano essere:

e Anzianita di iscrizione al Centro per L'Impiego: punti 0,50 per ogni mese, per
un massimo di punti 30;

o Esperienza lavorativa/formativa pregressa maturata presso lo stesso
Ente/Azienda: punti 3 per ogni mese ;

e Esperienza lavorativa/formativa pregressa maturata presso Ente/Azienda
diversa: punti 2 per ogni mese.

e A parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane.

e L'Ente utilizzatore, sulla base dei suddetti criteri, procedera alla formulazione
di una graduatoria degli aventi diritto.

I componenti la Commissione esaminatrice, prendono atto e visione dell’elenco dei
partecipanti all’Avviso de quo, che risultano essere in totale n.114, di cui n.5
esclusi, e dichiarano espressamente che non sussistono condizioni di incompatibilita
tra loro e i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

A questo punto la Commissione procede alla disamina delle domande e, sulla scorta
dei titoli presentati da ciascun candidato, attribuisce un punteggio.

Terminata la valutazione dei titoli la Commissione dichiara esclusi i Sigg. De
Franco Michelina, De Sole Antonio, Fera Franca e Trusciglio Giovanni, in quanto
non in possesso del requisito di percettore di mobilitd in deroga al 31.12.2012,
richiesto dall’Avviso. Risulta inoltre escluso il Sig. Stirparo Luigi, in quanto la
domanda & pervenuta fuori termine.

La Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti, procede alla formulazione dell’
allegata graduatoria degli aventi diritto.

Del ché viene redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto e
trasmesso al Direttore Generale.
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