REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

2%P]
DELIBERA n. U<0 ORIGINALE

OGGETTO: - Conferimento incarichi correlati al progetto: “Formazione Operatore
Socio Sanitario 1000 ore” POR FSE Calabria FSE 2007-2013 ASSE 1
ADATTABILITA’ - OBIETTIVO SPECIFICO A, di cui al Decreto Dirigenziale n.17291
dell'l dicembre 2010 adottato dal Dipartimento n.10 della Regione Calabria.

In data _12 6EN. 2012 nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone, sita presso il centro direzionale “Il Granaio”, alla via M. Nicoletta angolo
G. di Vittorio in Crotone.

Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell'atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e
Aggiornamento Professionale aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che la Regione Calabria, al fine di sviluppare I'adattabilitd degli
operatori gia in servizio, con Decreto Dirigenziale n.17291 dell'l dicembre 2010
del Dipartimento n.10 - Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione
Professionale, Cooperazione e Volontariato - e s.m.i.,, ha approvato ed indetto
avviso pubblico per la presentazione di progetti per la formazione di Operatore
Socio Sanitario;
CHE piu specificatamente gli interventi previsti sono rivolti ai dipendenti delle
strutture sanitarie e/o socio-sanitarie e/o socio-assistenziali pubbliche o private
accreditate nella Regione Calabria che abbiano unita produttive nel territorio della
medesima;
CHE le iniziative di tale avviso sono finanziate con i fondi POR FSE Calabria
2007/2013 Asse I - Adattabilita Obiettivo Specifico A, fino ad un parametro
massimo di costo pari ad €.15,00 ora/allievo;
CHE quest’Amministrazione ha ritenuto opportuno di dover partecipare alla
predetta manifestazione d’interesse avvalendosi della collaborazione di alcune
strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali private accreditate,
afferenti alle tipologie dei Soggetti Beneficiari specificati nel bando in oggetto e
ricadenti nell’hinterland di competenza dell’Azienda, nonché dell’Agenzia
Formativa Srl Gandalf Ricerca e Formazione, accreditata presso la Regione
Calabria per la macrotipologia - “Formazione continua” e “Formazione superiore”
previste dall’art.5 del D.M. n.166 del 25/05/2001 e s.m.i., con le quali & stata
costituita apposita ATS;
CONSIDERATO che con nota prot. n.130462 di giorno 05 ottobre 2011, a firma
del Dirigente del Settore Formazione Professionale del richiamato Dipartimento
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regionale, & stata notificata I'ammissione provvisoria del progetto presentato
dall’Azienda, con un finanziamento complessivo pari ad €.360.000,00, per la
formazione 24 allievi;

CHE successivamente, in data 27 ottobre 2001, a seguito della presentazione
della documentazione richiesta, & stato sottoscritto il disciplinare di affidamento
del servizio per la realizzazione del percorso formativo con il codice identificativo
n.84;

CHE con deliberazione n.233 del 30 novembre 2011 & stata approvata la scheda
finanziaria di ripartizione del predetto fondo, previo accordo con i soggetti

CHE, ai fini del piu concreto ed immediato avvio delle attivitd didattiche, con
deliberazioni nn.166 del 31 ottobre e 210 del 18 novembre sono stati indetti gli
avvisi pubblici per la selezione dei Docenti e dei Tutors cui affidare,
rispettivamente, gli insegnamenti e le attivita di tutoring del percorso formativo in
conformita agli artt. n.13 e 16 delle linee di indirizzo della Deliberazione della
Giunta Regionale n.5 del 12 gennaio 2009;

CHE tali attivita sono disciplinate dalle disposizioni contenute nelle linee di
indirizzo in materia adottate con Deliberazione della Giunta Regionale n.5 del 12
gennaio 2009;

CHE le stesse, ai sensi e per gli effetti dell’art.13, si configurano come prestazioni
di lavoro autonomo, cosi come disciplinate dall'art.2222 del codice civile;

CHE i relativi oneri retributivi sono regolamentati dalla circolare del Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali n.02 del 02 febbraio 2009 - “Spese ammissibili FSE
2007-2013";

ATTESO che con deliberazione n.256 del 23 dicembre 2001 sono state approvate
e contestualmente pubblicate le relative graduatorie provvisorie cosi come
redatte dalla preposta Commissione, nominata con atto deliberativo n.237 del 07
dicembre 2011;

CHE avverso le stesse non e pervenuto alcun rilievo;

RITENUTO di dover procedere al conferimento dei correlati incarichi;

VISTA la normativa vigente in materia;

VISTO quanto previsto dall’Avviso POR FSE Calabria 2007/2013 dell’Asse I -
Adattabilita Obiettivi Specifici A e dai richiamati atti disciplinari;

DELIBERA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
DARE ATTO quest’Azienda, in qualita di capofila dei Soggetti Beneficiari
costituenti |’Associazione Temporanea di Scopo denominata “ASP Crotone - Rete
0SS”, é affidatario da parte della Regione Calabria del servizio per la
realizzazione del progetto formativo per Operatori Socio Sanitari, con codice
identificativo n.84, ricadente nell’ambito dei finanziamenti del POR Calabria 2007
- 2013 ASSE I ADATTABILITA’ - OBIETTIVO SPECIFICO A, di cui al Decreto
Dirigenziale n.17291 dell'l dicembre 2010 adottato dal Dipartimento n.10 della
Regione Calabria;

DARE ATTO che con deliberazioni nn.166 del 31 ottobre e 210 del 18 novembre
ha indetto specifici avvisi - riservati ai soggetti aventi rapporto di lavoro con
I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, I'Istituto “S. Anna” di Ezio Pugliese stl,
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la srl Progetto Terza Eta e la Cotecno Gandalf Consulting srl, Partners del progetto
formativo, ovvero se appartenenti ai ruoli della Regione Calabria che hanno avuto
funzioni di docente all'interno delle scuole infermieristiche e tecniche -
rispettivamente, per la selezione dei Docenti e dei Tutors cui affidare, in
conformita agli artt. n.13 e 16 delle linee di indirizzo della Deliberazione della
Giunta Regionale n.5 del 12 gennaio 2009 lo svolgimento delle attivita didattiche
e/o di tutoring correlate al predetto progetto formativo;

DARE ATTO con deliberazione n.256 del 23 dicembre 2001 sono state approvate
e contestualmente pubblicate le relative graduatorie provvisorie cosi come
redatte dalla preposta Commissione, nominata con atto deliberativo n.237 del 07
dicembre 2011;

DARE ATTO che nei confronti delle stesse non & pervenuto alcun ricorso;

DARE ATTO che, ai sensi e per gli effetti delle richiamate linee di indirizzo, i
correlati incarichi si configurano come prestazioni di lavoro autonomo, cosi come
disciplinate dall'art.2222 del codice civile.

DARE ATTO che i relativi oneri retributivi sono regolamentati dalla circolare del
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n.02 del 02 febbraio 2009 - “Spese
ammissibili FSE 2007-2013";

APPROVARE la bozza di contratto predisposta allo scopo dal Responsabile
dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale, costituente parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

AUTORIZZARE lo stesso a redigere gli atti consequenziali e ad acquisire
contestualmente la sottoscrizione degli interessati, in ordine di graduatoria e
previa opzione formale degli stessi, laddove eventuali contemporanei incarichi di
docente e di tutor dovessero risultare incompatibili tra loro;

INDIVIDUARE con successivo atto il personale che dovra comporre la Segreteria
tecnica organizzativa di supporto alla Direzione Didattica;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione ed
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Procedimento
Responsabile dell’Ufficio Formazione: Dott. Alfonzo Rizzuto

;
i

/

L ( K
Il Direttore Sanitario: Dr. Francesco Paravati éj’\» U %

Il Direttore Amministrativo: Dott. Giovanni Cozza \

Il Direttore Generale: Prof. Rocco Antonio Nostro
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UFFICIO AFFARI GENERALI
Unita Operativa Segreteria Generale

La presente delibera & stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo

Pretorio dell’Azienda in data 1 3 6EN. 2012 con prot. Segr.

Gen. n. 0 0 4 del _136EN. 2012 e vi rimarra per

un periodo di dieci giorni.

el’Uffitio AAGG.
ince Floccari

Il Responsabile del Procedimento
Votter Cosentino

=
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REGIONE CALABRIA
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AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CROTONE

DIREZIONE GENERALE

CONFERIMENTO INCARICO PER PRESTAZIONE PROFESSIONALE

TRA
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone con sede legale presso il Centro Direzionale “Il
Granaio” via M. Nicoletta angolo G. Di Vittorio 88900 Crotone, codice fiscale 01997410798,
rappresentata dal Prof. Rocco Antonio Nostro, nato a Gioia Tauro (RC) il 20/05/1949 in qualita
Direttore Generale, d’ora innanzi il “Committente”,

E
I/La Dott./ssa ..., nato/a a ... il ... e residente in ..., Via ... — CAP: ..., Codice Fiscale: ..., d’ora
innanzi “I’Incaricato”,
PREMESSO:

a) che il Committente, in qualita di capofila dei Soggetti Beneficiari costituenti 1’Associazione
Temporanea di Scopo denominata “4ASP Crotone — Rete OSS”, & affidatario da parte della
Regione Calabria del servizio per la realizzazione del progetto formativo per Operatori Socio
Sanitari, con codice identificativo n.84, ricadente nell’ambito dei finanziamenti del POR
Calabria 2007 - 2013 ASSE I ADATTABILITA’ — OBIETTIVO SPECIFICO A, di cui al
Decreto Dirigenziale n.17291 dell'l dicembre 2010 adottato dal Dipartimento n.10 della Regione
Calabria.

b) che le relative attivita sono disciplinate dalle disposizioni contenute nelle linee di indirizzo in
materia adottate con Deliberazione della Giunta Regionale n.5 del 12 gennaio 2009.

¢)che il Committente, con deliberazione n.166 del 31 ottobre 2011, ha indetto specifico avviso -
riservato ai soggetti aventi rapporto di lavoro con 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone,
IIstituto “S. Anna” di Ezio Pugliese srl, la srl Progetto Terza Eta e la Cotecno Gandalf
Consulting srl, Partners del progetto formativo, ovvero se appartenenti ai ruoli della Regione
Calabria che hanno avuto funzioni di docente all’interno delle scuole infermieristiche e tecniche
- per la selezione dei Docenti cui affidare lo svolgimento delle attivita didattiche correlate al
predetto progetto.

d) che le stesse, ai sensi e per gli effetti dell’art.13, si configurano come prestazioni di lavoro
autonomo, cosi come disciplinate dall'art.2222 del codice civile.

€) che i relativi oneri retributivi sono regolamentati dalla circolare del Ministero del Lavoro e
Politiche Sociali n.02 del 02 febbraio 2009- “Spese ammissibili FSE 2007-2013.

f) che I’Incaricato trovasi collocato in posizione utile nella graduatorian.| | |.

g) che PIncaricato ¢ in regolarita di rapporto di lavoro con uno dei Soggetti Partners costituenti la
richiamata ATS, ed in qualitd non ¢& titolare di Partita Iva, ovvero & titolare di Partita Iva n.
N A O

h) che I’Incaricato svolgera la propria attivita come prestazioni di lavoro autonomo e pertanto come
titolare di polizza infortuni personale (non obbligatoria) sollevando il Committente da ogni
responsabilita in caso di infortunio sul lavoro imputabile al presente incarico.

SISTIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
1. Premesse

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

Pagina 1di 6



2

REGIONE CALABRIA

AZIEND SANITARIA
PROVINGIALE DI CROTONE

- DIREZIONE GENERALE

. Oggetto dell’incarico

Il presente atto ha ad oggetto I’incarico di Docente per svolgere I’insegnamento di ... (specificare
dettagliatamente) di cui all’art.1 del richiamato avviso, pari complessivamente a n.| | | ore,
nonché a partecipare attivamente a tutte le attivitd correlate, da svolgere presso le sedi di
formazione, che I’Incaricato si impegna ad eseguire personalmente nel rispetto delle modalita
fissate dal regolamento didattico, secondo le modalita sotto indicate.

3.

o b

Esecuzione dell’incarico
L’Incaricato si impegna a fornire con diligenza ed adeguatezza le proprie prestazioni
professionali nell’espletamento del suddetto incarico sino a compimento dello stesso e degli
adempimenti previsti nel presente contratto.
L’Incaricato svolgera la propria opera in piena autonomia tecnica ed organizzativa, senza alcun
inserimento come tale nell'organizzazione gerarchica dell'Azienda.
Nell’espletamento della funzione demandatagli 1’Incaricato, salva la libera determinazione delle
‘modalita di esecuzione nel rispetto delle normative vigenti in materia di antinfortunistica e di
sicurezza sul lavoro, si impegna ad attenersi alle indicazioni fornitegli dal Committente per
tramite del Direttore del corso in ordine ai criteri tecnici da seguire nel rispetto delle modalita
fissate dal regolamento didattico.
L’Incaricato utilizzera per la realizzazione dell’oggetto di cui al presente atto, attrezzatura e
materiali di sua proprieta.
Nel caso di utilizzo di attrezzature o beni di proprietd del Committente o dei Partners del
progetto formativo, I’Incaricato, previamente messo a conoscenza delle caratteristiche e corrette
modalita d’uso, rispondera di tutti gli eventuali danni derivanti da un erroneo utilizzo degli
stessi.
L’Incaricato ¢ tenuto a firmare regolarmente e a compilare il registro didattico e/o delle presenze
nelle parti di sua competenza, relative all’inizio e fine della lezione e I’argomento svolto. A fine
corso, inoltre, si impegna a stilare il programma modulare delle attivita effettivamente svolte e
per ciascun corsista a certificare le conoscenze e competenze acquisite nel singolo modulo.

.~ Durata dell’incarico
La durata del presente incarico coincide con I’inizio e la fine del progetto formativo.
L’apposizione del suddetto termine non costituisce motivo ostativo alla risoluzione anticipata del
mandato secondo quanto stabilito al successivo articolo 8 disciplinante il “Recesso ed
inadempimento” o negli altri articoli disciplinanti I’inadempimento.

Corrispettivi

Il Committente si impegna a versare all’Incaricato a titolo di corrispettivo per 1’esecuzione delle
attivita oggetto del presente atto un compenso orario determinato sulla base dei parametri fissati
dalla circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n.02 del 02 febbraio 2009 - “Spese
ammissibili FSE 2007-2013”, espressamente ai punti B.1 per il personale interno e B.2, lettera
a), per quello esterno.

Detto compenso, oltre ad include il rimborso forfetario delle eventuali spese sostenute per
I’espletamento della prestazione, & da ritenersi onnicomprensivo di IVA ed eventuali ritenuta
previdenziale INPS o di altre casse previdenziali e ritenuta d’acconto.

1 pagamenti dei compensi indicati ai commi precedenti saranno regolati con le modalita
temporali e le scansioni di erogazione delle somme da parte della Regione Calabria, dietro
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presentazione, ove previsto, di regolare fattura e previo controllo da parte del Committente
dell’effettivo svolgimento dell’attivita oggetto del presente atto.

Le eventuali ritenute d’acconto specificate in fattura saranno regolarmente versate dal
-Committente nei termini e nelle modalita di legge.

L’Incaricato si impegna a comunicare al Committente 1’eventuale presenza dei requisiti previsti
dalla vigente normativa in merito alla non applicabilita della ritenuta d’acconto da parte del
sostituto d’imposta. Diversamente il Committente eroghera all’Incaricato I’importo indicato al
primo comma al netto della ritenuta d’acconto come da legge. |
L’Incaricato ¢ tenuto ad indicare se ricorre o meno l'obbligo contributivo (superamento del limite
di 5.000,00 euro annui), in relazione ai compensi della stessa natura gia percepiti da altri soggetti
nel corso dello stesso anno. Resta inteso che le spese necessarie o inerenti all'esecuzione
dell'opera sono completamente a Suo carico.

Obblighi accessori
Tutti i dati e le informazioni di cui I’Incaricato entri in possesso nello svolgimento della
prestazione dovranno essere considerati riservati ¢ ne & espressamente vietata qualsiasi
divulgazione.
Restano escluse dall’obbligo di segretezza le informazioni e/o i dati gia di pubblico dominio
_indipendentemente dall’omissione degli obblighi contrattuali contemplati al presente articolo.
Tutto il materiale didattico, in qualsiasi forma prodotto, predisposto ed elaborato dall’Incaricato
per assolvere al mandato del presente atto diventera di proprieta del Committente.
Le presenti disposizioni sulla proprieta e sul segreto professionale rimarranno in vigore anche
dopo la scadenza o la cessazione, per qualsiasi motivo, del presente rapporto.

Clausola di non concorrenza

All’Incaricato, nel rispetto della vigente normativa, & concesso intrattenere contemporaneamente

piu rapporti di collaborazione professionale purché cid non arrechi in alcun modo danno al

Committente o pregiudichi il regolare svolgimento dell’attivita prevista nell’oggetto del presente

atto.

L’Incaricato si impegna a svolgere la propria attivita senza porre in essere azioni di concorrenza

sleale a danno del Committente.

Nel caso in cui avvenga la violazione di quanto sopra pattuito dalle parti, il Committente adira le

vie legali al fine di ottenere il risarcimento del danno tutto cagionato dalla condotta

dell’Incaricato.
Recesso ed inadempimento

Il Committente puo recedere dal contratto in qualsiasi momento € senza preavviso:

a. Se I'Incaricato non procede all’esecuzione del mandato affidatogli secondo quanto stabilito
dal presente atto e a regola d’arte, salvo il diritto al risarcimento del danno subito dal
Committente, ai sensi dell'art. 2224 codice civile.

b. Quando I’esecuzione dell’incarico diventa impossibile per causa non imputabile ad alcuna
delle parti. In questa ipotesi 1’Incaricato avra diritto esclusivamente al compenso maturato per
il lavoro prestato in deroga all’articolo 2227 Codice Civile.

c. In presenza di atti e/o comportamenti comunque lesivi dell’interesse del Committente, tali da
non consentire la prosecuzione del rapporto in condizioni di reciproca fiducia, ovvero in
presenza di accertate violazioni degli obblighi di riservatezza e segretezza posti a carico
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dell’incaricato nel presente atto. In questa ipotesi ’Incaricato avra diritto esclusivamente al
compenso maturato per il lavoro prestato, in deroga all’articolo 2227 del Codice Civile, salvo
il diritto del Committente al risarcimento dei danni.

d. Qualora nello svolgimento dell'incarico si accerti che l'esecuzione dello stesso non procede
secondo le condizioni stabilite nel presente atto, ovvero che lo stesso venga svolto in
difformita ai programmi e negli orari prestabiliti, ovvero che i lavori vengano condotti con
negligenza ed imperizia.

e E’ concesso all’Incaricato il diritto di recesso unilaterale previo avviso scritto mediante
telegramma o raccomandata con ricevuta di ritorno inviata presso la sede operativa del
-Committente sita c/o il centro direzionale “il Granaio” alla via M. Nicoletta angolo G. Di
Vittorio in Crotone, almeno 30 (trenta) giorni prima della data in cui il recesso deve avere
esecuzione. In questo caso all’Incaricato spettera esclusivamente il compenso maturato per il
lavoro prestato in deroga all’articolo 2227 del Codice Civile.

e Il recesso dell’Incaricato dal presente mandato per motivi diversi da comprovabile giusta causa o
forza maggiore, senza il rispetto del suddetto termine di preavviso, produrra cautelativamente
Pimmediata sospensione di tutti i pagamenti e fatture emesse e/o da emettere con contestuale
diritto da parte del Committente al risarcimento del danno. Tale diritto sara esercitato anche in
caso di inadempimento, ovvero adempimento parziale o ritardato, anche di una soltanto delle
obbligazioni derivanti dal presente atto.

9. Rinnovo dell’incarico
Allo scadere del termine della durata del contratto, lo stesso non si intendera tacitamente rinnovato
dalle parti.

10. Clausole Finali

e Qualora una o piu clausole di cui al presente atto, siano dichiarate nulle o inefficaci dalla
competente autorita giurisdizionale, il restante disposto continuera ad avere validita tra le parti,
salvo che detta clausola abbia costituito motivo determinante nella conclusione del mandato.

e Ogni modifica delle condizioni e dei termini del presente atto richiede la forma scritta a pena di
nullita.

11. Registrazione dell’atto

Il presente atto verra registrato in caso d'uso. I relativi importi, necessari a procedere a detta
registrazione, saranno a carico della parte che con il proprio comportamento inadempiente l'avra
resa necessaria.

12. Risoluzione controversie

Il presente atto & regolato dalla legge italiana. Per qualsiasi controversia relativa alla validita,
interpretazione o esecuzione del medesimo la competenza territoriale & il foro di Crotone.

13: Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente disposto dal presente atto valgono le norme di legge applicabili ai
rapporti ed alle fattispecie contenute nel Libro V, Titolo ITI, Capo I del codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto senza alcuna modifica.
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Crotone 1j,

L’Incaricato I1 Committente
(Dott./ssa ...) (Prof. Rocco Antonio Nostro)

Ai sensi degli artt. 1341' e 1342% c.c. il sottoscritto approva specificamente tutto quanto previsto
negli artt. 4, 5, 7, 8, 10, 12 del presente contratto

Crotone li,

L’Incaricato
(Dott./ssa ...)

Informativa ex art. 13 D.lgs. 196/2003

Gentile Dott./ssa,

Desideriamo informarLa che il D.lgs. n.196 del 30 giugno 2003: “Codice in materia di protezione

dei dati personali” prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati

personali.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e

trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Aisensi dell'articolo 13 del D.Igs. n.196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. I dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalita: ai fini di gestione del personale,
fiscali, contributivi

"art. 1341 Condizioni generali di contratto Le condizioni generali di contratto predisposte da uno dei contraenti sono
efficaci nei confronti dell'altro, se al momento della conclusione del contratto questi le ha conosciute o avrebbe dovuto
conoscerle usando l'ordinaria diligenza (1370, 2211).

In ogni caso non hanno effetto, se non sono specificamente approvate per iscritto, le condizioni che stabiliscono, a
Jfavore di colui che le ha predisposte, limitazioni di responsabilita, (1229), facolta di recedere dal contratto(1373) o di
sospenderne l'esecuzione, ovvero sanciscono a carico dell'altro contraente decadenze (2964 e seguenti), limitazioni alla
Jacolta di opporre eccezioni (1462), restrizioni alla liberta contrattuale nei rapporti coi terzi (1379, 2557, 2596), tacita
proroga o rinnovazione del contratto, clausole compromissorie (Cod. Proc. Civ. 808) o deroghe (Cod. Proc. Civ. 6)
alla competenza dell'autorita giudiziaria.

% Art. 1342 Contratto concluso mediante moduli o SJormulari Nei contratti conclusi mediante la sottoscrizione di moduli
o formulari, predisposti per disciplinare in maniera uniforme determinati rapporti contrattuali, le clausole aggiunte al
modulo o al formulario prevalgono su quelle del modulo o del formulario qualora siano incompatibili con esse, anche

se queste ultime non sono state cancellate (1370). Si osserva inoltre la disposizione del secondo comma dell'articolo
precedente.
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2. 11 trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: trattamento manuale / trattamento
informatizzato;

3. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe
comportare la mancata prosecuzione del rapporto;

4. I dati potranno essere comunicati ai Soggetti Partners del progetto, alla Regione Calabria, al
-Ministero del Lavoro, a Soggetti terzi formalmente delegati e saranno altresi utilizzati per la
valutazione, il monitoraggio, la ricerca, la pubblicazione cartacea e multimediale, ed ogni altra
iniziativa progettuale inerente il contratto.

5. In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi
dell'art.7 del D.1gs.196/2003.

6. Il titolare del trattamento é: L’ Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone con sede legale c/o il
centro direzionale “il Granaio” alla via M. Nicoletta angolo G. Di Vittorio in Crotone

Consenso al trattamento dei dati: Io sottoscritto ... ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003
autorizzo I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone al trattamento dei miei dati secondo quanto
stabilito nella precedente informativa.

Crotone li,

L’Incaricato
(Dott./ssa ...)
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