REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

YD D
Delibera n° (22 ORIGINALE

OGGETTO:Presa d’atto della Deliberazione della Giunta della Regione Calabria
n. 269 del 17.06.2011, concernente la Presa atto del Protocollo d'Intesa
Regione Calabria Dipartimento “ Lavoro, Politiche della famiglia, Formazione
Professionale cooperazione - Dipartimento “Tutela della salute” , Provincia di
Cr4otone ed Azienda Sanitaria Provincia di Crotone.

In data 26 LUG. 2011 , hella Sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone, sita in Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo Via G. Di Vittorio ;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in questa Azienda sono utilizzati a partire dal 01/07/2010,
n.130 lavoratori (ex interinali) in mobilita in deroga ai sensi della Legge 2/09 e
Legge 33/09;

Che detti lavoratori erano gia in servizio presso I'ASP quali lavoratori interinali
nelle diverse unita operative e servizi aziendali;

CHE le OO.SS. dei lavoratori lavoratori hanno piu volte richiesto un
disciplinare che regolamentasse Istituti contrattuali, quali ferie, malattia, ecc.;
Che, dopo diversi incontri tra le parti sociali, lavoratori e rappresentanti del
Governo Regionale, Provinciale ed Aziendale delllASP, si & pervenuti
all'approvazione di un protocollo d'intesa per disciplinare I'attivita lavorativa dei
suddetti lavoratori;

DATO ATTO che con Deliberazione della Giunta della Regione Calabria n. 269
del’17.06.2011 si e provveduto ad approvare un Protocollo d'Intesa Regione
Calabria Dipartimento “Lavoro, Politiche della famiglia, Formazione
Professionale cooperazione - Dipartimento “Tutela della salute” , Provincia di
Crotone ed Azienda Sanitaria Provincia di Crotone;

CHE I'obiettivo del protocollo € quello di consentire I'utilizzo di personale
attualmente in mobilita, per far fronte alle esigenze dei vari uffici e unita
operative dell'Azienda Sanitaria Provinciale, oltre che dare I'opportunita al
personale interessato, di svolgere una attivita lavorativa di indubbia valenza
sociale;

CHE I'applicazione del disciplinare per I'utilizzazione di detti lavoratori nelle
attivita previste dal presente protocollo, non pud determinare e non determina
I'instaurazione di un rapporto di lavoro;

CHE l'accordo regionale ha previsto una integrazione di euro 128,00 lordi
mensili pari a due ore di lavoro settimanale erogate dalla Provincia di Crotone
sulla base delle risorse appositamente trasferite alla stessa Provincia dall'ASP
di Crotone con modalita da concordare tra le parti;

Tutto cid premesso



DELIBERA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato,

di:

1)Prendere atto della Deliberazione della Giunta della Regione Calabria n. 269

del 17.06.2011 e del Protocollo d'Intesa Regione Calabria Dipartimento

Lavoro, Politiche della famiglia, Formazione Professionale cooperazione -

Dipartimento “Tutela della salute” , Provincia di Crotone ed Azienda Sanitaria

Provincia di Crotone;

2)Prendere Atto del disciplinare allegato alla delibera della Giunta Regionale

sopra richiamata nonché alla presente delibera;

3) Dare mandato agli uffici aziendali del Sita ( Area Infermieristica ed area

Tecnica) e della Gestione risorse umane per tutti gli adempimenti

consequenziali al precitato atto deliberativo della Giunta Regionale e

all'allegato disciplinare, che fa parte integrante del presente atto;

4)Autorizzare I'Ufficio Ragioneria Aziendale ad emettere mandato di pagamento

in favore della Provincia di Crotone per un importo di Euro 128,00

(Centoventotto,00) lordi, per singolo lavoratore percettore di mobilita come da

elenco allegato, equivalenti al compenso di due ore di lavoro settimanali,per

come previsto nell'articolo 9 -Orario di utilizzo e modalita di pagamento dei

sussidi, del Protocollo d'Intesa;

5) Trasmettere il presente atto:

« alla Presidenza della Regione Calabria,

« al Collegio Sindacale,

- al Dipartimento della Regione Calabria ™ Lavoro, Politiche della famiglia,
Formazione Professionale cooperazione

« al Dipartimento della Regione Calabria “Tutela della salute”,

« alla Provincia di Crotone,

« all’'Ufficio Gestione Risorse Umane,

« all'Ufficio Ragioneria,

. al Responsabile dei lavoratori percettori di mobilita in deroga

Il Responsabile del Procedimento: Dr. Pantaleone Telemaco Pedace
Responsabile Sita Area Tecnica G folove Tilieeraoms SRoloex

Il Direttore Amministrativo: Dr.

'
Il Direttore Sanitario: Dr. Francg\ﬁ Pa w&

I| Direttore Generale: Prof.: Rocco Antonio Nostro



UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera & pubblicata nelle forme di legge all’/Albo Pretorio
dell’Azienda il 26 LUG Zun

con Protocollo della Segreteria
Generale n090 ....... e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Mre dell'Ufficio AAGG
Valier Cosentino Sig. Giorgio Vincenzo FLOCCARI

W * I Dirigente Aministrativo Responsabie

{Dr.ssafpdnna GI ;{RDAN a)
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EGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
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Ripartimento/i Proponente/i:

Swfm
{ayore

Qggetto:

Presa atto del Protocollo d'Intesa Regione Calabria Dipartimento * Lavoro, Politiche
della famiglia, Formazione Professionale cooperazione — Dipartimento “ Tutela della
salute “, Pravindia di Crotone ed Azienda Sanitaria Provineia di Crotone.

Presidente o Assessore/i PropOnente/x-
Relatore (se diverse dal prop ALY
Dirigente/i Generale/i: g6y

Allg trattazione dell*argomento in oggetto partecipano;

Giunma Pragente Assenie
1] Giusepps SCOPELLITI Presidente X
2| Auntonella STASI Vice Presidente X
3| Pietwo AIELLO Components X
4| Mario CALIGIURI Components X
5.1 Fabrlzo CAPUA Componente K
¢.| Antonio Stefsno CARIDI Componente X
7.| Giuseppe GENTILE Companents X
8.| Giascomo MANCINI Componente N
91 Frasceseo PUGLIANG Componente X
10.1 Francescoantonio STILLITANI Componénis X
11| Domenico TALLINI Componente x
12.] Michele TREMATERRA Componente X

Aszsiste 1l Dingente Generale del Dipartitnento Presldenza.

La delibera ai compone di . Q pagine compreso il frontespizio e di n.i,_ allegati.

v

Il responsabile del procedimento
(s¢ diverso dal dirigente di Servizia)

patte del Direttore df Raglonerta.

Casellr riservats ulla prénotazione dell'impegno dl spesa da

It dirigente di Servizio
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

s L’.acoordo istituzionals del 12 maggio 2010 tra la Regione Calabra o Je parti sociali che definisce Ie
misure anticrisi ¢ le linee guida delle politiche del lavoro per fronteggiare la crisi occupazionale :

¢ La D.G.R. n 245 del 15 marzo 2010 avente ad oggetto © Calabria FSE 2007-2013. * Atto di indirizzo
per la definizion¢ delle politiche attive per il lavoro contro la erlsl. > con la quale si & preso atto del
documento per coniugare gli interventi di sostegno al reddito in favore dei lavoratori colpid dalla erisi
con le azioni di politica attiva per i medesimj destinatsri, sccondo quanto definito nel © Progromma
interventi dt sostegnt al reddito e alle compeltenze per 1 lavoregori colpiti dalla crisi economica "
concordato tra la Commissione Europea e Ministero del Lavoro : ,

« 1 Piano delle Politiche attive ( POR Calabria 2007 — 2013 ESE J per 1 percettori di ammortizzatori
sociali in deroga della Provincia di Crotone Approvato con Delibera Giunta Regionale n. 25 del 24
genngio 2011,

¢ Lalegge 236/93 ed il relativo Decreto del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche sociali di assegnazione
delle risorse alla Regione Calabria per Panno 2010, che prevedono espressamente che tali risorse devono
sssere destinate con prioritd ai Plani di intervenio di-cui alia Legge 2/2009 destinati ai percettor di
ammortizzatori sociali in deroga;

¢ D.Lgs n.468 del 1 dicembre 1997, con particolars riferimento alla disciplina di cui all’art. 7 concomente
Putilizzo  diretto dei lavoratori titolag del traffamento  di infegraZitie salarisle, del trattamento di
indennith df mobilitd e di alivo trattamento” speciale di disocoupazione ** ed all’art. 8 che disciplina
I"utilizzo dei lavorator in dette attivity:

= ladelibera dells Giunta Provinciale di Crotone n. 19 del 9 marzo 2011 con la quale viene approvato il
Piano Provinciale delle politiche atttve di cud alla L.236/93;

TENUTO CON TO.

° che la Regione Calabria & sottoposta ad nn Piano di rlentro dai disavanzi sanirari, approvato con
deliberazione di Givnta Regionale 1.845/09;

® che, in conseguenza del commissariamento della sanity regionale disposto con deliberazione del
Consiglio dei Ministri del 30.07.2010, & intervenuto il blocco totale delle assunzioni da parte delle
aziende sanitarie ed ospedalicre calabresi;

che 'ASP di Crotone ha ripetptamente manifestato le difficolts di garanzia del Livelli Essenziali di
Assisienza, in relazione allimpossibilita di proceders al reperimento di personale, conseguentemente
al suddetto blocco;

che rigultavano in servizio presso la medesima azienda a seguito di rapporto di somministrazione di
lavoro 1. 130 wnith di personale adibiti a mansioni riconducibili a profili professionali sanitad, teonici

ed amministrativi;
che i suddett] lavoratori risultano attualmente percettori di sussidi di “mobilitd in deroge™ ai sensi

della L.2/09 e 1.33/09; ;

che sempre I medesimi soggetn, dal 15.11.2010 al 28.2.2011 hanno effettuato un percorso di politiche
- agtive come previste dalla citata normativa, in coorenzg con il “Plano Provinciale di Politiche Attive

2010, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n.23 del 24.01.2011;

che tale percorso proseguird fino al 31.12.2011 ai sensi della 1.236/93, per come tportato nel Piano

della Giunta Provinciale n. 19/2011;

che I'Amministrazione Provinciale di Crotone & a pieno titolo responsabile della gestione delle politiche

attive che dovranno essere assicurate ai lavoratori e ai disoccupati percettori del sostegno al reddito;

CONSIDERATO CHE:

alla dafa del 26 /f/ 2011 presso la Prefettura di Crotone era staio redatto un verbale d’intesa,l dopo un
incontro al quale "avevano partecipato il Prefetto, il rappresentante del Dipartimento Regxonz};y a@
{avoro,il rappresentante del Dipartimento * Tutela della salute” Il Commissario dellASP di Crotoné ed |

oy ¥F .

rappresentanti del lvorstort e delle 00.SS;
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I'incontro & avvenuto non solamentc in ragione delle richieste dei lavoratori per il loro prosieguo
nell’utilizzazione delle politiche attive in qualitd di percettori di ammortizzatori sociali in deroga ma
anche della utilitd della loro opera in ragione dells sitwazione cmergenziale degli uffici dell’azienda
Sanitaria Provinciale di Crotrone;

o alla data del ? i’-/f 241 presso Ja Giunta Regionale si & tenuto un incontro alla presenza del Vice
Presidente, del Presidente dell’ Amministrazione Provingiale di Crotone, del Commissario dell’ ASP di
Crotone e delle Q0.8§ per definire un protocollo d'intess ;

« 1" obiettivo del presente protocollo & quello di consentire I'utilizzo di personale attualmente in
mobilita, per far fronte alle esigenze di vari uffici dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone oltreché
dare I'opportunitd al personale interessato, di seolgere wna atiivith Javorativa di indubbia valenza sociale,
ademplendo all’ obbligo della politica attiva;

¢ che "utilizzazione di detti lavoratori nelle attivithd previste dal presente protoeollo, non determina
Pinstaurazione di un rapporto di lavero;

= che il presente protocollo dlintesa & stato oggetto di concertazione con le organizzazioni sindacali
regionali pid rappresentativo;

e . che il pregente protocolla disciplina if rapposto di utilizzo tra 'AS.P. di Crotone e i percettori di
mobilidd in derogs;

VISTA lalegge regionale 34/02 ¢ 5.1, ¢ witenuta la competenza in merito;

Su proposta congiunta del Presidente della Giunta Regionale e dell’ Assessore compefente Onlde
Francescantonio Stilliteni, formulata sulla base dell'iswuttoria compiuta della relativa struttura il cuj
dirigente s & espresso sulls regolaritd amministrativa dell‘atto;

DELIBERA
Per quanto esposto in premesea che costituisce parte integrante dolla presente:

di prendere atto dello schema di Protocollo d'intesa allegato che diventa parte integrante e sostanziale
"del presents atto , per consentire I"utilizzo di personals attualmente in mobilith in deroga, Individuato
dall’ Amministcazione Provinciale di Crotone, per far fronte alle esigenze di varj uffici dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Crotone olreché  dare I'opportunita al personsle interessato, di svolgere una
atlivita lavorativa di indubbia valenza sociale, nell'ambito delle azioni di politiche avviate dalla regione
Calabria;

di avtorizzare {1 Dipartimento n. 10" - Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione Professionale,
Cooperazione , rappresentato dal Dirigente Generale, Avy Bruno Calvetta e il Dipartimento n.13” -Tutela
della Salute - con sede in Catanzaso alla via Buccarelli, 30, rappresentato dal Dirigente Generale Dr.
Antonino Orlando, all*elaborazione degli atti consequenziali ritenuti nocessad ;

di date arto che § Dipartimenti regionali n.10 e n. 13 non intervengono nell’ambito delia stipula del
protocollo di intesa siglato fra la Provincia di Crotone, soggetto pubblico Istituzionalmente préposto
all’attnazione del piano provinciale delle politiche attive del lavoro ¢ dell’ASP di Crotone Ente

destinatario;
di ribadire che l'utilizzazione dei lavoratori precari individuati non comports la costituzione di slcun

rapporto di lavoro con 1a Regione Calabria; '
di yibadire, inoltre, che & ° fatto obbligo alla Provincfa di Crotone di adottare formale atto <

recepimento delle disposizioni contenute nel Protocolle d'intesa allegato; o
di prowvedere alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento

proponente ai sensi della legge regionale 04.09.2001, n. 19

&

IL DIRIGENTE GENERALE \‘4
DEL DIPARTIMENTO PRESIDENZA n\PRESIDENTE
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Allegzio alla deliberazione

, - 029 ga 1.1 GIN. 2011

REGIQNE
CALARRIA
— e et PROXCGCOLLD DI INTESS  _ . . . :
Tra

Lz Regione Calabria - "Digarthmenfo n. 10" - Lavoro, Politiche della #‘m i i

e s Famiglle, Formaziene
Professionale, Coo, rappresa.ﬂtsfto dsl Dingents Gensrale, Avv Bruno Calvetta ¢ "Dipartiments n.i3
~Tutala della Saluta - con sede in Catanzarc alla via Buccarelli, 30, rappresentata dal i)ixigenté Qeqerals Dr,

Antonine Orlando (nel seguito anche solo "Regions"), :
E

tw Provincla di Crotone-Assessorato gl Lavors € Formazione Professionale con sede In Crofone alla
Via Mario Nicoletta, 28, rappresentata dal Presidente Avy. Stanislao Zurfo;

"Azfenda Sanitarla Proviueile di Crotone, con sede legele in Crotone alla Via Mario Nicoletra
pompilesso “H Eranaio"; rappragentita dal Commissario Stravedingrio Prof Raceo Wostro,

PN

- L'acgorde iatifuziohitle dol 12 mapggio 2010 trala Regione Calabria'e le pacti sogtali per definire lo -
misure antieris? o le linee guida delle politiche del Javorg regionali per frontégedare fa crisi
ocoupazicfiale; /

fa IhG.Ran. 245 del 15 merzo 2010 aveiite ad oggette ** Calabria FSE 2007-2013. ** Lo dt indivizzo
par la definizione deile poliviche atve per i lavoro contro la erisi. ™ con la quale 2§ & preso atlo del
documenic per confugare @i interventi di sostegne 81 reddito in favore def Javoraton colpiti dalla crlsi
con Ie eziond di politica sitiva per | medestini destinatari, secondo quanto defipito nel ©* Programma

imervent] di sostegni ol reddito ¢ alle competenze per § lavoratori colpitl dalla crisi economica
concordato tra la Comiuissions Evropea ¢ Ministoro del Lavoro ;
o

SR TN

' Ta manifestazions di interessé in favore di soggeit pubblici e privali decretata con atto del 04.08.2010
dell'Amministrazigne Provinciale di Crotone Agsessaratd al 1avoro & Formazione Professionale;

f1 Piano delle Pofitiche attive per i percettori di awrnordzzarond sociali 1 deroga della Provincia i
Crotone approvats con Delibera Giunta Regionals 4, 25 del 24 geoaaio 201%;

t

T

1
L

[l POR Calabriz FSE 2007 — 2013 Asse Competitivit & Oocupabilith, approvato con Decisione della

Comumissione Europea C( 2007) 6711 del 17/12/2007; '
:0 & delle Politiche sociali di assegnaziode

Lz legge 236/93 ed il yelativo Decisto del Ministero dsl Lavo
doro espressamente che fahi risorse devono )

delle risorse alla Regione Cslabria per Penno 2010, ¢he préve
psseva destinate con priorith at Pianl di japervento &f eul alia Yegge 2/2009 destimati ai percertori 4i

ammortizzatori sociali in deroga; o ‘ v
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- Il DLgs n .46'8 del 1 diccrabre 1997, con particolars riferimento alla diseipling di cui all’art. 7
coneertiente Uutifizzo  duetto dei Javosstori Hitolart del tattamento  di intograzione salariale, def
ratianrento di indennita di mobilit e di altvo trattamento speciale di disoccupazione ** ed all’art éche
disciplina Putilizzo dei lavoratort in dette attivith; '

~ la deliberazione di Glunta Regionale n. def e ha deliberazione della Giunta Provinciale di
Crotone :3. def con Cul, per la parte di Tispettiva competenza, & stato approvato il presente
sthema di accordo delegando firmatari alla stipula. .

PREMESSO .

qhq Ia I}egiox}c Calabria & sotiopostz ad un Plano di rientro daj disavanzi sanifad, approvato con
delifierazione di Glunta Regionale n.845/09;

ch¢, in cpuseguenzs Gel conamisssriamento-delasanith regionale disposto con deliberazions de] Consiglic
dei Mimstx} del 30.07.2010, & intervenuto il bloceo torale delle assunzioni da parte delle aziende sanitarie.
ed ospedalieré calabzusi;

che T'ASP di Crotone ha ripstutamente manifestato lo difficolts di garanzia dei Livelli Essenzisli di
Assistenza, in relazione all'impossibility di procedere al reperimento di personale, conseguentements al
suddetto blocco;

che risultavano in servizfo presso la madesima azicnda a scguiio di rapporto df somministrazione di lavoro

m. 130 unif2 di personale adibiti ioni riconducibili 2 profili professionali sanitari, techici ed
aminigistrativi; '

che muddatﬁiav / a;ég"»ﬁisul,mm attualmente pevcetidrt di sussidi di “mobilith in-@er'ciga" 4i sensi delfa
L.2/09 & 1.33/09; —TT T e : K _
che sempre 1 medeaimi saggen 11,2010 &1 28.2.2011 hanno effertsato na percoso di politiche
attivé come previste dalla citats normativa, in coereriza con {f “Piano Provinciale di Politiche Attive 2010,
approvato con deliberaziones dells Giunia Reglonale n.25 del 24.01.2011;

che tale percorso proseguird fine al 51.12.2011 al sensi della 1.236/93, per come riportate nel Plano
provinetale 2011, giusto decreto del Dirigsnte Gensralz n. del

che UAmministrazions Frovindale di Crotons & a plero fitola responsabils della gestions delle politiche
attive che dovranno ¢isere sssicprate af lavoiatord e ai disoceupali percettord del soategno al redditey; _

che I° dbigttive del presente protocollo & quello di consentirs [Putilizzo d personale ente in_mobilita,
ner far fronte alle esigenze di vari uffic dell’Azienda Senitarid Frovinsiale di Crotone olireche
opportunita sl persouale interesssto, di svolgers wma altivith lavorativa di indubbia valenza soctale,

wdempiendo all"obbligo deila politica attiva;

che Putilizzazione di detii bvoratori nelle awdvitd previste dal prescote protocollo, non determina
*instaurazione di un rapporto di tavoro; .

/ . : : ° N > < 3 3
she i presente protocolls dintesz & stato vggetio di concerrazions con le organizzazioni sindacali
eglonali pill rappregentative; ' .

“he il presente protocollo diseipting i rapporto di wiilizzo tra PAS.F. di Crotons ¢ i percettor] di mobilita

S ‘ N _
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Che I'Azienda beneficiaria ( ASP di Crotone) nell'eventualita di reclutamento di personale a tempo
determinato nelle forme di legge vigenti in materia relative all'sccesso nella Pubblica Amministrazione,
valorizzerd opportunamente le professionalitd acquisite tramite i percorsi formativi di Politiche Attive

espletate all'interno della stessa Azienda Sanitaria.
: RICHIAMATA

La deliberazione della Giunta Provinciale n. 19 del 09.03.2011, con la quale & stato approvato il Pino
Provinciale delle Politiche Attive 2011, per interventi urgenti a sostegno dell'occupazione;

Tanto premesso si conviene € si stipula quanto segue:
1.- Richiame alle premesse

Le premesse sono parte integrante del Protocollo.

2. = Lavoratori coinvelti.

Verranno coinvolti dalla Provincia di Crotone lavoratrici/lavoratori gia utilizzati nel precedente Piano 2010
posti in mobilita in deroga ed assegnati all' A.S.P. di Crotone. ’

3.~ Mansioni ed inserfmento

Le mansioni ed athivit che i lavoratori saranno chiamati a svolgere riguardano, nell’ambito degli uffici
dell’A.S.P. di Crotone, quelle afferenti a ciascun profilo professionale di cui all'allegato elenco (Al fine di
garantire un utilizzo ottimale delle risorse umane I'A.S.P.di Crotone trasmettera alla Provincia di Crotone le
opportune indicazioni di dettaglio concernenti:a) le mansioni e 'allocazione di ciascuna posizione
lavorativa; b) il numero settimanale di ore di impiego del lavoratore; ¢) I'orario di lavoro; I'orario della

formazione professionale.

4.- Ente wiilizzatore: Amministrazione FProvinciale di Crotone. Beneficiario: Azienda Sanitaria
Provinciale di Crotone.

La Regione Calabria promuove il presente protocolio ed in tale quadro 'Ente utilizzatore dei lavoratori
coinvolti nel progetto & I'Amministrazione Provinciale di Crotone ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. 468/97 .

L'Azienda Sapitaria provinciale di Crotone € il beneficiario di tale progetto.

5.« Requisiti morali. Privacy e riservatezza.

I Javoratori di cui al presente protocollo dovranno possedere i requisiti delle qualitd morali e di condotta
irreprensibili previsti dall’art. 35 comma 6 D. Igs. n. 165/2001;

6.~ Tipologia degli aiuti- ¢ Sostegno al reddito ¢’

Come previsto dal D.Igs 468/97, 1*incarico affidato ai lavoratori in mobilitd non si configura come rapporto
di lavoro subordinato. Aj fini della presenta intesa I'incarico ai destinatari finali viene affidato dalla
Provincia di Crotone , che procederd all’assegnazione funzionale del lavoratore presso I'A.8.P. di Crotone,

stipulante. ,/ A
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La durata massima deli*inicarico non potra superare if termine del 31,12.2011 per stagolo inserimento, in

ognl caso Vincarics non potrd eccedere 1s dursta del trattamento di mobilita,

7. Utilizzazione del personale

L'utilizzo dei lavoratori nelle sttivita previste dal prosente protocolio non determina 1’instaurazione di un
rapporte di lavore né per I’Amministrazione Provinciale di Crotone, né per I'A.5.P. di Crotone e non
comporta la sospentione ¢ la cancellzzione dalie liste di collocamento o Ia perdita dello status di
-Javoratore  in mobilith. I lavoratori saranno Sottapesti_al_coopdinamento ed inditizzo . operativo,
organizzativo, funzionale & disclplinare doll'Azienda beneficiaria. i perticolare agli ordini di servizio "
promanati dei dirigenti che potranmo, nel caso df gravi ¢ documentate motivazioni,  interrompere in
qualsiasi momento V'attivita ds] singolo lavoratore, Quindi, in tale ottice, rentra il pieno rispetto, da parte
del favoratore, del codice diseiplinare internio ¢ ded codjoe stico aziendale,

Per quanto concerne Ja disciplina dalie assicurazioni, delle assenze e def permessi, si fa riferimento al
D.Lgs.468/97, art.8 ©* Disciplina dell’utilizzo nslle ARIVIA™ (comrnl 9,10,11,12 ¢ i3) ; In particolare,
FA.8.P. di Crotone, 10 guanto résponsabile dellwilizzazione dei iavoratori in mobilith, si impegna ad
asslcurare ghi stessi contro gii nforrant su! lavoro, coniro le malattis professionali connesse allo svolgimento
delPattivith favorativa, sonch per Ia vesponsabilitd ¢ivile verso terad. Saranno fornits tutte fe informazioni syj
rischi connessi alls propriz mansione ¢ sulle migurs di prevenzione collertiva sul posto di lavoro,

Periodo di riposo: Le attivith di wtilizzo dei percettori in deroga devono essere otganizzate in mado
ale da. consentive che il Javoratore posss godere di un adeguato periodo d tiposo. Durante tale
veriodo, viene corrisposto Massegro complessive relativo al sussidio mensile.

I Periodo di riposo spettante af Pereettori ¢ di 28 giorni all"anno, ' !

[ favoratore pué wenfruire del periodo di riposo, o frazione di esso, solo dopo averlo maturato e 6
revia autorizzaziens seritta deli*Brre whilizzatore; in analogia con quanto previsto dal c.c.n.l |
- periodo di riposo & sospeso ds malattie adeguatamente ¢ debitamente documentate che. s siane

rotratte per pid di e giorni o abbiano date Inogo a ricovero ospedaliero anche di un solo glormo.

‘ente uiilizzatore ¢ obbligato 8 concedere & vigilare che { suddetti periodo di tipaso siano goduz

o ¢ non oltre 1a data del 31 dicembre di ogrd anmo di viferimento.

alaftia: La assénze per malattia, purché documneniats, non copnportano la sospensione dell'assegrio. I

ggetti utilizzatori stabilisconc tra le condiziond & wiilizzo it periodo massimo di dssenze per mualattie
rapatibile con il buon sndamento del progetio df viilizzo, ’

Assetze per Marerntta: Alle lavomtdcl & ricososcinto il periodo di astensions r‘\g

abbligatoria per matermitd previsto dal D.Lgs, 26 marzo 2001, 1151, durante il quale [_/1

. Viene loro corrispeste un'indenniti pari aill'80% dell'importo  delt'assegno. Le 2

lavoralrici interessate possono beneficiace della fHassibilith della matemita (un mese

prima ¢ quattro dopo i parto) cost come disposto dal D. Lgs, 26 marzo 2001, n.151,

sexxpre ¢he non abblano uwsufruito dellYnterdizions anticipata o che la stessa sia

cessala nelle prime fasi della gestazions. o 2
periodo di astensione abbligatoria per maternif & equiparato a tuttl gli effetti il periodo di x_%,/ I
zdiziope; le lavoratrci interessate possono usufruire di detio beneficio recandosi all'Ufficio ’f i
vinoigle del Lavoro munite di apposita certificazione medica rilasciata dal proprio ginecologo. i
s stesse viene riconipsciuto quanto previsto dall'art. § delis Legge 1204/71 e dalla Cireolare / |
dsteriale 0. 32/2000 (interdizione antcipate dal lavoro). R \
avoratrics deve preseniare all Ente udlizzatore 1a relative documentazione.

ccurs dell’Bote mitiseatore trasmettere la documentazione, per ¢conoscenza, afla Sede INPS che .
a 1l sussidio. ' iy
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[’Ente & teawto a concedere, se nichiestu per iscritto dall’interessata, il periodo d’astensione
facohativa, anche se, ai sengi delle circolare n.JO0W/98 del Ministero del Lavoro, non verrd
retribuito.

Nel caso in cui orario d’utilizzo giomaliero dslla lavoratrice (comprensivo delle ore d’integrazione
salariale) superi le 5 ore glornaliere, la lavoratrice avid diritto a 2 ore di permesso retribuito.

Nel caso di parto plurimo il permesso & raddoppiato,

Permesst Studio ¢ 1l lavoratore che frequenti corsi findlizzatl al conseguimento di
.. titoli di studio, corsi umiversitari ¢ post-untversitari, scusle di istruzione primaria,
-—-seepndaria-e- di-quatificazione professionale; statali -o. legalmente-riconosciuti, PU~=e
usufruire nzf corse dell'anno solare di 150 ore di permesso retribuito.

Tali permessi sono autorizzati dallUfficjo di appartenenza, previa presentazione da parte
dell'interessato dellistanza e del certificato di iscriziome, con facoltd di avwalersi deliistituto
dell'autocertificazione, fermi restando 1 controlli obbligatori da parte dell’Ente utilizeatore in ordine
alla verdicita di quanto dichiarato. Alla conclusione di ogni anno scolastico o universitario o del
cotso post-laurea, il Yavoretore deve presentare il cortificato di frequenza. Nel caso di mancata
presentazione di tele documesitazions. Per quamio espressamente non previsto mel presente
Disciplinare di utilizzo dei lavoratori in mobilitd si fa dferimento a quanto previggg dai CCNNIL.
Per il persona le a tempo determuinate, fermo restando che quan{o previsto nod cé)’ﬁlpoﬂ&e‘&, aloun

aumento di spesa.

8.. Formazions professionale del partecipanti,

Y lavoratori paricciperanno ad aitivitk di formazione, Al fine di ascrescere [a propria professionslita ed, alla
fine del percorso di ucilizeo, riceveramo vy attestatn di axuisizione di compstenze, '

9..Orario 41 utitizzo & modalith di pagamesnto det sussidi

Llorario di utilizzo del personale in mobilitd, sark gualio previsto dal CCNL del eomparto della Sanith e,
comungue, non supariors alfe tremtasei ove settimansil, I percctiore in mobility, vilizzato dall’Azienda

saultaria, avrd diriro, olre &l swssidio pagato ditetiamente dallTNPS, ad un rimborso guantificate
forfettariamente in 300,00 curc mensill ds erogarsi da parte dolla Provincia di Crotone con le risorse

assegnate dalla Regiove Calabria ai sensi delia T.236/93. A. tele sovma si aggiunge unintegrazicne di euro

128 Tordi mensili, equivalent ¢l compenso di due ore di lavore settimanali per clascun percattors di mobilits,

erogat‘il sernpre daiia Provincia af Crotone sulla base defle risorse appositamente trasferite dall'AB.P. & '
Crotape ¢on modalith suecessivameste concordete va le partl. _ . 5‘{
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Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone - Calcolo II Acconto al netto della m@_mmmﬁm_ 9

d' >nno:ﬁo
.no‘mzoz“m; _ _ - = ,. wnmm%ﬁ ! omzczm DI z>mn§ . ;n,oo«nm FISCALE | COMUNE RESIDENZA ‘ - INDIRIZZO
AMARITI LUIGI 07/08/64 |ROCCA DI NETO MRTLGU64MO7H403Q  |ROCCA DI NETO KR |VIA BLOCCHIERA 01/03/11 | 31/05/11
W,>_<_35>d ANGELINA 13/11/70 |ROCCABERNARDA MMRNLN70S53H383I  |ROCCABERNARDA KR W\W, PAPA GIOVANNI XXIIL | 44 /03/11 | 31/05/11
AMORUSO FRANCESCO 18/07/67 |CROTONE MRSFNC67L18D122A  |CROTONE KR wammmwmnEzo DA 01/03/11 | 31/05/11
APRIGLIANO ROSSELLA 15/01/86 |CROTONE PRGRSL86A55D122Z ~ |CASABONA KR |VIA MARZABOTTO, 4 BIS | 01/03/11 | 31/05/11
ARABIA ANTONIO 01/10/60 |CROTONE RBANTNG6ORO1D122F  |CROTONE KR |VIA SEZIONE CAVALIERE | 01/03/11 | 31/05/11
ASTORINO GIOVANNA 28/09/80 |COSENZA : STRGNNSOP68DOS6W  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS  |VIA COGNALE, 20 01/03/11 | 31/05/11
BASILE FILIPPO 08/07/87 |CROTONE BSLFPP87L08D122A CROTONE KR |VIA DEL CILIEGIO,1 01/03/11 | 31/05/11
SENINCASA ADELE 08/11/74 |CROTONE BNNDLA74548D122C  |CROTONE KR |[VIA SAN FRANCESCO 01/03/11 | 31/05/11
SENNARDIS SAVERIO 15/06/71 |CROTONE BNNSVR71H15D122H  |CROTONE KR |VIA T. CAMPANELLA, 48 01/03/11 | 31/05/11
3ERARDI PASQUALE 10/10/83 |ROCCABERNARDA BRRPQL83R10H3830  |ROCCABERNARDA KR |VIA DE GASPERI, 12 01/03/11 | 31/05/11
SITONTI PAOLO 06/04/68 |SAN GIOVANNI IN FIORE ~ |BTNPLA68DO6H919X  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS  |VIA PANORAMICA, 212 01/03/11 | 31/05/11
SLANDINO ORAZIO 20/09/77 |CROTONE BLNRZO77P20D122V  |CROTONE KR |VIA DEGLI OLML6 01/03/11 | 31/05/11
SONAVENTURA  |CALOGERO 30/09/80 |CROTONE BNVCGR8OP30D122P  |CROTONE KR |VIA CUTRO VICO CHIUSO,17| 01/03/11 | 31/05/11
30NOLDI MARCELLA 20/10/70 |MILANO BNLMCL70R60F205W  |CROTONE KR |[PIAZZA MONTESSORI, 9 01/03/11 | 31/05/11
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COGNOME NOME | DATADL | COMUNE DI NASCITA | CODICE FISCALE COMUNE RESIDENZA FROV INDIRIZZO

, ME oM NASCITA | s _ RES.

. o e .
BRUGELLIS SALVATORE GIULIANO 11/09/78 |CROTONE BRGSVT78P11D1220 CROTONE KR |VIA SAN NICOLA - PAPANICE| 01/03/11 | 31/05/11
CALIGIURI CARLA 25/11/80 |CROTONE CLGCRL80S65D1221 CASABONA KR |C.DA TERZO 01/03/11 | 31/05/11
CAMPOSANO LUIGI 10/03/77 |CROTONE CMPLGU77C10D122D CUTRO KR  |VIA ARCHIMEDE,4 01/03/11 | 31/05/11
CAPUTO GIOVANNI 21/09/84 |SVIZZERA CPTGNN84P217133G SAN GIOVANNI IN FIORE CS |VIA MONTE CARLO MAGNO,5| 01/03/11 | 31/05/11
CAPUTO GIUSEPPE 19/06/82 |SVIZZERA CPTGPP82H19Z133X SAN GIOVANNI IN FIORE CS  |VIA MONTE CARLO MAGNO,5| 01/03/11 | 31/05/11
—
Wn>x_u> SERAFINA 18/02/53 |MESORACA CRFSFN53B58F157Q MESORACA KR |VIA MILANO 01/03/11 | 31/05/11
CATROPPA ROSARIA 14/01/75 |CATANZARO CTRRSR75A54C352E CATANZARO CZ |VIA BAMBIN GESU', 26 01/03/11 | 31/05/11
CAVALLO DOMENICO 10/11/82 |CROTONE CVLDNC82S10D122W  |CROTONE KR  |VIA DAVIDE CAIOLO 01/03/11 | 31/05/11
CERNUZIO SANDRA 26/07/65 |TORRE DEL GRECO CRNSDR65L66L259P CROTONE KR |VIA P. BORSELLINO,?2 01/03/11 | 31/05/11
CERAVOLO MARIO
CHIARAVALLOTI FEDELE FRANCO 02/06/66 |CROTONE CHRFLF66H02D122] ROCCABERNARDA KR |VIA A. MANZONI 01/03/11 | 31/05/11
CHIARELLO FILOMENA 21/07/69 |VERZINO CHRFMN69L61L802V CROTONE KR |VIA A. MANZONI, 9 01/03/11 | 31/05/11
CHIARELLO PASQUALINA 25/03/78 |VERZINO CHRPQL78C65L802G VERZINO KR |VIA VITTORIO VENETO 01/03/11 | 31/05/11
CHIARELLO ROSARIA 02/05/74 |VERZINO CHRRSR74E421L.802K VERZINO KR |VIA GRAMSCI, 2 01/03/11 | 31/05/11
CHIRULLO STEFANO 17/05/69 |TORINO CHRSFN69E17L219X CROTONE KR |VIA GIOACCHINO DA FIORE | 01/03/11 | 31/05/11
COCCHIERO GIOVANNI 16/09/72 |COSENZA CCCGNN72P16D086N SAN GIOVANNI IN FIORE CS |VIA F.LLI VIVALDI, 118 01/03/11 | 31/05/11
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COLACINO SALVATORE 02/07/63 |VERZINO CLCSVT63L02L802A  |VERZINO KR |VIA P. NERUDA, 28 01/03/11 | 31/05/11
COLAO SANTINO 27/09/61 |GENOVA CLOSTN61P27D969F  |CROTONE KR |VIA DELLA RESISTENZA 01/03/11 | 31/05/11
CORASANITI SIMONA 18/06/73 |CROTONE CRSSMN73H58D122Y  |CROTONE KR |VIA G. GENTILE, 4 01/03/11 | 31/05/11
CORDUA SALVATORE 29/12/50 |BELVEDERE DI SPINELLO  |CRDSVTS0T29A772Z  |CROTONE KR |VIA DEI GELSOMINI, 14 01/03/11 | 31/05/11
COSENTINO ANTONIO 24/01/75 |CROTONE CSNNTN75A24D122X  |CROTONE KR |VIA CINA ,24 01/03/11 | 31/05/11
COSTANTINI AMELIA 14/06/82 |CATANZARO CSTMLA82H54C352U  |ANDALI CZ |VIA I SECONDA TRAVERSA | 01/03/11 | 31/05/11
COSTANZO ANTONIO 12/01/56 |CROTONE CSTNTN56A12D122)  |CASABONA KR |VIA GIOVANNI XXIII 01/03/11 | 31/05/11
CRISTOFARO PAOLINA 21/02/59 |SATRIANO CRSPLN59B611463U CROTONE KR |VIA LIBERTA' 01/03/11 | 31/05/11
CROPANESE ROSARIA 03/10/65 |PETRONA' CRPRSR65R43G518T  |PETRONA' CZ |VIA PANTANO PICOLARO,3 | 01/03/11 | 31/05/11
,.

CRUDO CLORINDA 16/03/60 |CROTONE CRDCRN60C56D122Y  |CROTONE KR |CORSO MAZZINI, 72 01/03/11 | 31/05/11
CURCIO GIUSEPPE 15/07/74 |CROTONE CRCGPP74L15D122U  |ROCCA DI NETO KR |VIA ALDO MORO, 122 01/03/11 | 31/05/11
CURCIO MARIA 15/05/77 |COSENZA CRCMRA77ES5D086V  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS  |VIA GIRASOLI, 29 01/03/11 | 31/05/11
DATTOLO ANTONIO 15/11/73 |CROTONE DTTNTN73S15D122G  |CROTONE KR |C.DA CANTORATO, 7 01/03/11 | 31/05/11
ETTORE MARIA 19/03/80 |CROTONE TTRMRASOC59D122R  |CROTONE KR %w B.TA SAN FRANCESCO | (1 /03/11 | 31/05/11
FACENTE MARIA FRANCESCA 09/09/60 |ROCCABERNARDA FCNMFR60P49H383T  |ROCCABERNARDA KR mwﬂw@mwzoo DEL 01/03/11 | 31/05/11
FIORELLO GIULIO 04/07/61 |CROTONE FRLGLI61L04D122N ISOLA DI CAPO RIZZUTO KR |LOC.SANT'ANNA 01/03/11 | 31/05/11
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FLORETTI GIUSEPPE 21/10/67 |SVIZZERA FLRGPP67R217133T SAN GIOVANNI IN FIORE CS |VIA DEI GIRASOLI, 31 01/03/11 | 31/05/11
FRANCESCHINI CRISTINA 18/11/66 |ROMA FRNCST66S58H501E CATANZARO CZ |VIA CAPRERA,9 01/03/11 | 31/05/11
FRANCO ALESSIO 12/04/78 |CROTONE FRNLSS78D12D122] CROTONE KR |VIA INTERNA MARINA, 59 01/03/11 | 31/05/11
FRONTERA SALVATORE 24/08/62 |SAVELLI FRNSVT62M241468D SAVELLI KR |VIA CANADA 23 01/03/11 | 31/05/11
GAMBINO MAURO 09/04/76 |CROTONE GMBMRA76D09D122E CROTONE KR |VIA PAISELLO,1 01/03/11 | 31/05/11
GIAQUINTA FABIO 11/04/79 |CROTONE GQNFBA79D11D122W CROTONE KR |VIA SAFFO, 9 01/03/11 | 31/05/11
GIUDA MICHELE 26/07/62 |CROTONE GDIMHL62L26D122V CROTONE KR |VIA INDIA, 3 01/03/11 | 31/05/11
GIUNGATO DANIELA 21/07/77 |ROMA GNGDNL77L61H501B CROTONE KR |VIA G. DI VITTORIO 01/03/11 | 31/05/11
GRECO GAETANO 14/03/72 |NOVARA GRCGTN72C14F952K CROTONE KR |VIA DEI GRANAI, 21 01/03/11 | 31/05/11
GUADAGNINO ANTONELLA 01/04/82 |CROTONE GDGNNL82D41D122P ROCCA DI NETO KR |VIA PERTINI 01/03/11 | 31/05/11
IAQUINTA ANTONIO 11/08/72 |SVIZZERA QNTNTN72M11Z133Q SAN GIOVANNI IN FIORE CS |VIA PANORAMICA, 36 01/03/11 | 31/05/11
IAQUINTA MARIA LUCIA 04/02/60 |ROCCABERNARDA QNTMLC60B44H383E ROCCABERNARDA KR |VIA B. DEL CARPIO,74 01/03/11 | 31/05/11
IMBRAUGLIO LUCA 31/05/68 |ROMA MBRLCU68E31H5010 CROTONE KR |VIA SCULCO,30 01/03/11 | 31/05/11
IMBRIANI RENATO 01/10/75 |CROTONE MBRRNT75R01D122T CROTONE KR |VIA ROMANIA, 3 01/03/11 | 31/05/11
INNARO SALVATORE 23/12/64 |CROTONE NNRSVT64T23D122K CROTONE KR |VIA T. CAMPANELLA, 40 01/03/11 | 31/05/11
Hm,>_wm_._.> PIETRO 30/06/76 |SAN GIOVANNI IN FIORE SBLPTR76H30H919B SAN GIOVANNI IN FIORE CS |VIA COGNALE, 20 01/03/11 | 31/05/11
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LECCE VITO 20/02/55 |CUTRO LCCVTIS5B20D236X CROTONE KR |VIA FONDO PRESTICA 01/03/11 | 31/05/11
LEO FRANCESCO 04/06/83 |CROTONE LEOFNC83H04D122A  |CASABONA KR |VIA MARTIRI CALABRESL,8 | 01/03/11 | 31/05/11
LETTIERI ANTONIETTA 17/09/67 |STRONGOLI LTTNNT67P571982W STRONGOLI KR |VIA A. DE GASPERI,21 01/03/11 | 31/05/11
LETTIERI FILOMENA 16/11/68 |ROCCA DI NETO LTTFMN68S56H403V ROCCA DI NETO KR |VIA BLOCCHIERA,10 01/03/11 | 31/05/11
LOBONO LUIGI 29/11/72 |CROTONE LBNLGU72S29D122F  |CROTONE KR |VIA SANTA CROCE, 13 01/03/11 | 31/05/11
LUCENTE MARIA LUISA 09/02/79 |CROTONE LCNMLS79B49D122L.  |CROTONE KR |PIAZZA CILIBERTI, 3 01/03/11 | 31/05/11
MADIA PATRIZIA 14/09/75 |COTRONEI MDAPRZ75P54D123R  |COTRONEI KR /N\Mw VITTORIO EMANUBLEIL, | 41 /63,11 | 31/05/11
MAGNONE FRANCESCO 02/03/81 |GERMANIA MGNFNC81C027112C  |CROTONE KR |STRADA PROV. 22 01/03/11 | 31/05/11
MAIORANO CLELIA 01/12/68 |CROTONE MRNCLL68T41D122T  |CROTONE KR |VIA IRAN, 81 01/03/11 | 31/05/11
|

MANCINA SALVATORE 27/01/79 |CROTONE MNCSVT79A27D122]  |CROTONE KR |VIA MAGNA GRAECIA, 71 | 01/03/11 | 31/05/11
|

|

MARASCO ANTONELLA 15/11/74 |CROTONE MRSNNL74S55D122W  |CROTONE KR |VIA PER CAPO RIZZUTO 01/03/11 | 31/05/11
m

MARITATO DOMENICO 15/08/54 |CIRO' MRTDNC54M15C7258  |CROTONE KR |VIA CAPPUCCINI,49 01/03/11 | 31/05/11
MARSEGLIA FRANCESCO 21/03/85 |CROTONE MRSFNC85C21D122L  |CROTONE KR |VIA G. LAPIRA, 5 01/03/11 | 31/05/11
MERIGLIANO MARIO 06/07/66 |CROTONE MRGMRAG66L06D122Q  |CROTONE KR |VIA DEI GOTI, 3 01/03/11 | 31/05/11
MILANO FABIO 11/04/79 |CROTONE MLNFBA79D11D122U  |CROTONE KR |VIA NOSSIDE, 2 01/03/11 | 31/05/11
MILLESIMO GIUSEPPE 20/10/63 |CROTONE MLLGPP63R20D122S  |CROTONE KR |LOC. BUCCHI, 7 01/03/11 | 31/05/11
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MORABITO MASSIMO 15/03/68 |CROTONE MRBMSM68C15D122T  |CROTONE KR |VIA DEGLI ITALI, 11 01/03/11 | 31/05/11
MURACA MARIA STELLA 13/09/78 |ROMA MRCMST78P53H50IN  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS  |VIA TORINO, 19 01/03/11 | 31/05/11
MURACE MASSIMO 05/05/66 |CROTONE MRCMSM66E05D122Z  |CROTONE KR |VIA FIRENZE, 22 01/03/11 | 31/05/11
NUCCARINI GIOVANNA 27/06/76 |SAN GIOVANNI IN FIORE ~ |NCCGNN76H67HO19X  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS |VIA A. GRAMSCI, 69 01/03/11 | 31/05/11
|
ORLANDO CARLO 01/06/75 |COSENZA RLNCRL75HO1DO86W  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS |VIA XX SETTEMBRE, 40 01/03/11 | 31/05/11
_
PAGLIUSO ANTONIO 09/05/81 |CROTONE PGLNTNS1EO9D122)  |CROTONE KR |C.DA CANTORATO 01/03/11 | 31/05/11
|
PAGLIUSO FORTUNATO 19/08/78 |CROTONE PGLFTN78M19D122Q  |CROTONE KR |VIA SALA, 4 01/03/11 | 31/05/11
PALERMO GIANCARLO 04/01/57 |CROTONE PLRGCR57A04D122M  |CROTONE KR |VIA U. BOCCIONI,2 01/03/11 | 31/05/11
PANETTA VINCENZO 04/01/65 |ROCCA DI NETO PNTVCN65A04H403S  |ROCCA DI NETO KR |VIA M. LUTERKING, 1 01/03/11 | 31/05/11
PAONESSA ANNINA 10/08/65 |CRUCOLI PNSNNN65M50D189U  |CROTONE KR [VIA ACHILLE GRANDIL 4 01/03/11 | 31/05/11
PAPASODERO SABRINA 08/08/74 |ROMA PPSSRN74M48H501V  |CROTONE KR |VIA G. MATTEOTTI, 18 01/03/11 | 31/05/11
PERRI BARBARA 03/06/84 |COSENZA PRRBBR84H43D086U  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS  |VIA ZANELLA, 89 01/03/11 | 31/05/11
PETTINATO VINCENZO 28/06/76 |CIRO' MARINA PTTVCN76H28C726Q  |CIRO' MARINA KR |VIA DELLA REPUBBLICA, 25 | 01/03/11 | 31/05/11
VIA BORGATA S.
PIETRUCCI ANTONIO 13/05/77 |CROTONE PTRNTN77E13D122T  |CROTONE KR | LAnctoeo, 1 01/03/11 | 31/05/11
POLLINZI ANTONIO 30/03/73 |CROTONE PLLNTN73C30D122T  |CROTONE KR |VIA CANADA, 23 01/03/11 | 31/05/11
PRIMAVERA GIOVANNA MARIKA 22/05/77 |ALESSANDRIA PRMGNN77E62A182E  |ISOLA DI CAPO RIZZUTO KR [C.DAS. ANNA VIA ROSITO | 01/03/11 | 31/05/11
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PROVVEDUTO  [TERESA 13/04/70 |MESORACA PRVTRS70D53F1571 MESORACA KR |VIA SARA ROSSI,3 01/03/11 | 31/05/11
PUGLIESE GIUSEPPE 29/03/65 |ISOLA DI CAPO RIZZUTO  |PGLGPP65C29E339Q ISOLA DI CAPO RIZZUTO KR vwm.mﬂ.mw_w__q/_% VIA 01/03/11 | 31/05/11
UGLIESE LAURA ROSA 15/03/60 |ROCCABERNARDA PGLLRSG0C55H383N  |CROTONE KR |VIA BELLA VISTA- PAPANICE | 01/03/11 | 31/05/11
PUGLIESE MICHELE 11/09/56 |CROTONE PGLMHL56P11D1221 CROTONE KR [VIA TROISI, 1 01/03/11 | 31/05/11
RASO MICHELE 02/04/84 |COSENZA RSAMHL84D02D086Z  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS |VIA'S. FRANCESCO, 98 01/03/11 | 31/05/11
RAZIONALE DOMENICO 24/09/63 |CROTONE RZNDNC63P24D122Q  |CROTONE KR «wﬁ%mmm‘cwdm- ZONA 01/03/11 | 31/05/11
RIGANELLO GAETANO 28/09/56 |CROTONE RGNGTN56P28D122Q  |CROTONE KR |VIA SALVEMINI, 10 01/03/11 | 31/05/11
ROTONDO MASSIMO 27/03/72 |CROTONE RTNMSM72C27D122G  |CROTONE KR |VIA PIRANDELLO,8 01/03/11 | 31/05/11
SANSONE ANTONIO 13/01/74 |CROTONE SNSNTN74A13D122N  |CROTONE KR |VIA P. BORSELLINO,2 01/03/11 | 31/05/11
SANTORO MARISA 07/08/62 |SANTA SEVERINA SNTMRS62M471308L  |CROTONE KR |VIA PANELLA, 195 01/03/11 | 31/05/11
SARCONE SIMONE 11/03/81 |CROTONE SRCSMN81C11D122P  |CROTONE KR |VIA MORELLI, 31 01/03/11 | 31/05/11
SCHIPANI BRUNO 17/08/67 |CROTONE SCHBRN67M17D122R  |CROTONE KR |VIA NEPAL, 2 01/03/11 | 31/05/11
SCHIPANI TERESA 13/11/68 |MESORACA SCHTRS68S53F157U  |MESORACA KR |VIA GARIBALDI, 9 BIS 01/03/11 | 31/05/11
SCICCHITANO  |LUIGI 09/06/61 |CROTONE SCCLGU61H09D122Z  |CROTONE KR |VIA UNIONE EUROPEA 8 01/03/11 | 31/05/11
SCRENCI CATERINA 14/12/69 |CROTONE SCRCRN69T54D122D  |CROTONE KR |VIA REGGIO, 21 01/03/11 | 31/05/11
SEM MARIA CARLA 13/10/60 |CROTONE SMEMCR60R53D1221  |CROTONE KR VIA CUTRO, 302 01/03/11 | 31/05/11
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ICILIANI VINCENZO 02/10/51 |CRUCOLI SCLVCN51R02D189M  |CIRO' MARINA KR |VIA SOTTOPALAZZO 01/03/11 | 31/05/11
SIMERI RAFFAELE 01/06/52 |CUTRO SMRRFL52H01D236D  |CUTRO KR |C.DA MALENA 01/03/11 | 31/05/11
|
SIRIANNI FRANCESCO 25/10/80 |CROTONE SRNFNC80R25D122Y  |CASABONA KR |VIA RISORGIMENTO, 52 01/03/11 | 31/05/11
_ _
SPATARO CARMELA 20/07/67 |ROSSANO SPTCML67L60H579X  |CROTONE KR |VIA GIOVANNI PAOLO, 212 | 01/03/11 | 31/05/11
SUCCURRO SALETTA 06/05/69 |SAN GIOVANNI IN FIORE ~ |SCCSTT69E46H919Q  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS  |VIA DOMENICO PELUSO, 25 | 01/03/11 | 31/05/11
TALARICO SALVATORE 09/12/84 |SAN GIOVANNIIN FIORE  [TLRSVTB4TOSHO19G  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS  |VIA PANOMRAMA, 310 01/03/11 | 31/05/11
TAVERNA PANTALEONE 03/10/64 |CROTONE TVRPTL64R03D122X  |CROTONE KR |VIA ELSA MORANTE, 14 01/03/11 | 31/05/11
TEDESCHI FEDERICO 09/12/54 |CATANZARO TDSFRC54T09C352L  |CROTONE KR |C.DA GABELLA, 6 01/03/11 | 31/05/11
TESTA BEATRICE 04/05/59 |CASABONA TSTBRCS9E44B857N  |CASABONA KR |VIA RENATO IMBRIANIL, 46 | 01/03/11 | 31/05/11
TIMPANO DAVIDE 22/03/77 |CROTONE TMPDVD77C22D122N  |CROTONE KR |VIA D. LAIOLO, 7 01/03/11 | 31/05/11
TIMPANO NICOLA 24/12/79 |CROTONE TMPNCL79T24D122P  |CROTONE KR |VIA D. LAIOLO, 7 01/03/11 | 31/05/11
TORCHIA NICOLA 02/08/71 |CROTONE TRCNCL71M02D122M  |CROTONE KR |VIA MASTRACCHI, 15 01/03/11 | 31/05/11
TOSCANO ANTONIO 22/07/62 |ROCCA DI NETO TSCNTN62L22H403Y  |CROTONE KR |VIA VILLAGGIO BUCCHI 01/03/11 | 31/05/11
URSO ALESSANDRO 18/09/79 |COSENZA RSULSN79P18D086Y  |SAN GIOVANNI IN FIORE CS |VIA IRPINIA, 7 01/03/11 | 31/05/11
VACCARO ADRIANA 07/03/69 |CASABONA VCCDRN69C47B857D  |CASABONA KR |VIA IPAZIA, 3 01/03/11 | 31/05/11
VASAPOLLO ANTONIO 11/05/69 |CUTRO VSPNTN6OE11D236B  |CUTRO KR |VIA RINASCITA 01/03/11 | 31/05/11
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VECCHIO ANNA MARIA 09/01/86 |CROTONE <nnzz§.ml>$oﬁml<.<l. CROTONE KR |VIA zwwmo_i_.m\ 2 01/03/11 | 31/05/11
VENTURINO SALVATORE 28/02/63 |PETILIA POLICASTRO UNTSVT63B28G508F  |PETILIA POLICASTRO KR |VIA MANCHE, 5 01/03/11 | 31/05/11
/ISCOMI ROSARIA 13/09/82 |CROTONE VSCRSR82P53D122V  |BOTRICELLO CZ |VIA CARDUCCI, 2 01/03/11 | 31/05/11
/0C1 DOMENICO 08/07/81 |CATANZARO VCODNC81L08C352G  |SELLIA MARINA CZ |VIA MERCATO, 01/03/11 | 31/05/11
/RENNA LOREDANA 05/01/67 |CROTONE VRNLDN67A45D122Y  |CROTONE KR |VIA INDIA, 3 01/03/11 | 31/05/11
/RENNA PIERO 30/09/63 |CROTONE VRNPRI63P30D122] CROTONE KR |VIA UMBERTO BOCCIOLI, 2 | 01/03/11 | 31/05/11




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CROTONE
Partita I.V.A. e Codice Fiscale 01997410798
Sede Legale: Via M. Nicoletta, Centro Direzionale “Il Granaio”

Prot. n. ..... ?.t‘.’ﬁ..;.l...../Affari Generali 88900 Crotone, 2 7 LUG. 2071

OGGETTO: Trasmissione atto deliberativo n. 22 del 26 Luglio 2011.

Alla PRESIDENZA della
Regione Calabria
Via Sensales, 1

Al Dirigente Generale
Dipartimento n. 10 “Lavoro,
Politiche della famiglia, Formazione
Professionale e Cooperazione”
Avv. Bruno Calvetta
Via L. Della Valle, 3

Raccomandata A.R.

Al Dirigente Generale
Dipartimento n. 13
“Tutela della Salute”

Dr. Antonino Orlando
Via Buccarelli, 30

88100 CATANZARO

Al Presidente della Provincia
Avv. Stanislao Zurlo
Via M. Nicoletta, 28

88900 CROTONE

Unitamente alla presente si trasmette copia dell’ atto deliberativo n. 22,
adottato dal Direttore Generale il 26 Luglio 2011, avente ad oggetto “Presa
atto della Deliberazione della Giunta della Regione Calabria n. 269 del
17.06.2011, concernente la presa atto del Protocollo d’Intesa Regione Calabria
Dipartimento “Lavoro, Politiche della famiglia, Formazione Professionale
Cooperazione - Dipartimento “Tutela della Salute” - Provincia di Crotone ed
Azienda Sanitaria Provincia di Crotone”

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
AFFARI GENERALI
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