REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

¥l
DELIBERA N. Ue3 ORIGINALE

OGGETTO: Presa atto verbale Commissione Esaminatrice selezione interna per Ia
copertura di n. 2 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Conduttore di Caldaia
Esperto - per il passaggio da una categoria all’altra immediatamente superiore,
precisamente dalla “Bs” alla “C”";

Approvazione Graduatoria e nomina vincitori.

In data 12 GEN. 2012 , nella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, sita in
Crotone, Viale Stazione - Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane.

ILL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con deliberazione n. 78 del 12 aprile 2010 questa Amministrazione ha
indetto Selezione Interna per la copertura di n. 2 posti di Operatore Tecnico
Specializzato - Conduttore di Caldaia Esperto — per il passaggio da una categoria
all'altra immediatamente superiore, precisamente dalla “"Bs” alla “"C".

CHE in esecuzione della predetta deliberazione, in data 19 aprile 2010, é stato
pubblicato all’Albo Pretorio dell’Azienda il relativo bando di selezione, dove nelle norme
finali I’Azienda individua nell’ambito del proprio potere organizzatorio ed a suo
insindacabile giudizio ed in relazione alle proprie esigenze tecnico-operative- funzionali,
la sede di lavoro;

Che entro i termini di scadenza, fissati per il 19 maggio 2010, sono state acquisite le
domande dei partecipanti;

CHE con delibera n. 133 del 15.03.2011 e stata nominata la preposta Commissione
esaminatrice;

VERIFICATO che gli atti della Selezione de qua, trasmessi con nota prot. n. 2336 del
19.12.2011, sono conformi alla procedura, e, quindi regolari, vengono in toto approvati
come in effetti con il presente provvedimento si approvano;

RITENUTO, per quanto sopra, dover approvare la graduatoria di merito di cui al verbale
conclusivo redatto dalla Commissione esaminatrice in data 12.12.2011, del quale qui
integralmente si trascrive il punteggio complessivo:

1° FONTANA Egidio con punti 55,92;
2° FEDERICO Luigi con punti 52,57;
3° TRUGLIO Domenico con punti 49,26;
4° SORVILLO Marzio con punti 29,71;

5° ANANIA Salvatore con punti 29,57.




PER L'EFFETTO nominare vincitori i primi due classificatisi nella citata graduatoria di
merito, inquadrandoli giuridicamente nel nuovo profilo conseguito di Operatore Tecnico
Specializzato - Conduttore di Caldaia Esperto categoria “C”, specificando che
dall’esecuzione del presente provvedimento non deriva nessun aggravio di spese per
I’Azienda;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
VISTE le vigenti disposizioni di legge, contrattuali e regolamentari in materia;

DELIBERA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

1. PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione esaminatrice della selezione interna
per la copertura di n. 2 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Conduttore di
Caldaia Esperto - mediante il passaggio da una categoria all’altra immediatamente
superiore, precisamente dalla "Bs” alla “C” ed approvarli essendo l'intera procedura
regolare;

2. DARE ATTO della conformita alla procedura degli atti della Selezione de qua e che
pertanto vengono approvati;

3. APPROVARE la relativa graduatoria di merito qui di sequito riportata:

1° FONTANA Egidio con punti 55,92;
2° FEDERICO Luigi con punti 52,57;
3° TRUGLIO Domenico con punti 49,26;
4°  SORVILLO Marzio con punti 29,71;
5° ANANIA Salvatore con punti 29,57.

4  NOMINARE vincitori della Selezione de qua i primi due classificatisi nella suddetta
graduatoria di merito, e precisamente il Sig. FONTANA Egidio, nato il 14.10.1955 e
FEDERICO Luigi, nato il 30.06.1962.

5 ATTRIBUIRE agli aventi diritto il nuovo profilo di Operatore Tecnico Specializzato -
Conduttore di Caldaia Esperto - cat. "C” a decorrere dal 01.01.2012;

6 PRENDERE ATTO, altresi che la sede di lavoro, individuata dall’Azienda, cosi come
previsto nella delibera e nel relativo bando, verra indicata con notifica agli
interessati la cui mancata accettazione sara motivo di decadenza dalla nomina;

7 STABILIRE che nessun aggravio di spesa deriva dall’esecuzione di detto
provvedimento;

8 DARE ATTO, altresi, che, per effetto del comma 7 dell’art.22 del CCNL - Comparto
Sanita 1998 -2001, nel caso di progressione interna nel sistema classificatorio, le
aziende comunicano per iscritto ai dipendenti interessati il nuovo inquadramento
conseguito, nonché le eventuali modifiche del rapporto di lavoro ad esso correlate.

9 DARE ATTO, inoltre, che I'Amministrazione si riserva la facoltd di utilizzare la
graduatoria degli idonei per i posti che si renderanno successivamente disponibili,
precisando che lo scorrimento non comporta incremento della spesa gravando sui
fondi contrattuali.

10 DARE ATTO, infine, che la graduatoria degli idonei ha validita temporale ai sensi di

legge.
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UFFICIO AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera € pubblicata nelle forme di legge ali’Albo Pretorio deli’Azienda il

13 GEN. 2012 con Protocollo della U.O. Segreteria Generale n. 0 0 4 , ed

ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
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