REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA N. 057 ORIGINALE

OGGETTO: Approvazione Avvisi Pubbiici per il conferimento 4i incarichi, a tempo
determinato, per {anno 2014, per  ragioni  di carattere sostitutivo, di
Dirigente Medico - varie discipline. - Integrazione e Rettifica Bandi.

In dats 1'0 FEB-ZOM . nelia Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale ai Crotone,
sita in Crotone, Viale Stazione - Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta noncné suila base della espressa dichiarazione di regolarits e
legittimita dell’atio resa dal Direttore deil’'Ufficio Risorse Umane,

OREMESSD che con Dalibera n., 555 del 13.12.2013. sono stat! approvall avvis
oubblici per il conferimento di incarichi & tempo dete sm,..am, per {‘enng 2014, varig
discipline di Dirigente Medicg;
CHE tra gueili deliberati non figura 'avviso di Dirigente Medico - Disciptin
- e:‘a colincare strategicamente nelia Struttura Compiessa di Chirurgia Generale
fine di poter disporre provviscriamente dej post! tetto di detta unita operativa.;
CHE U.C. di Urologia, neila struttura aziendale si coltoca neli’AFC Chirdrgia con 31U
posti letto di cui alla Delibera n. 386 del 12.07.201% posta in 255ere 11 2SeCUZione
delle linee regionall di cui a DDPPGGRR n® 106 del 05.07.2012 =« 138 ge
192.07.2012;
CHE la sua attivazione cost come sopra avidenz
prestazioni gugii-gquantitative auvzeh/_t& siz delin (
dellintera provincia consentendo con tale operare a giminuzione ,e non ¢
Veliminazione, della migrazione sanitaris infra ed ex regionale;
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CHE, per quaﬂto Selslge orm“r"‘- m‘tr:—:gr?.re Ea delihers n® 555 dei
inserendc l'avviso pubblico per 'O ! Ur i
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TUTTO CIO’ PREMESSO rettificare come in effetti con il presente provvedimento si
rettifica {a delibera n® 555 del 13.12.2013 per come sopra specificato,
relativamente ai bandi i avviso pubbiico per varie discipline di Dirigente Medico che
formano parte integrante e sostanziale del presente atto nonché approvare
integrando la predetta delibera con {avviso di Dirigente Medico di Urologia per
come allegato aila presente, facendone parie integrante e sostanziale, fermo
restando il restante contenuto dei predette provvedimento;

VISTA la Delibera n® 555 del 12.12.2013;

VISTE le leggi in materia;

ACQUISITO il parere favorevole de! Direttore Amministrative e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA

e

Per i motivi di cui in narrativa, che gui si intendono riportati e trascritti;

1. APPROVARE i bandi aliegati per come reffificati;

2. APPROVARE {'avviso pubblico per conferimento di incarichi per Dirigente Medico
- Disciplina Urologia;

3. TRASMETTERE agii Uffici competenti per il prosieguo di competenza.

Il Responsabile del procedimento
Respons. U.0. Stato Giuridico R O@\/}\)(ﬁ
Dott. Massimo OLIVERIO -

¥

U/
1i Dir. Ufficio Risorse Umane Q’/
Dott. Francesco Saverio LORIA 0./ M A~ UW
It Direttore Amrninistpétivo
Dott. Giovanni COZZA A T\

Ii Direttore Sanitdrio %
Dott. Francescd PARAVATI Vav,

Il Direttore Generale
Doti. Antonio Rocco NOSTRO




UFFICIC AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera e pubblicata nelie forme di legge all’Albo Pretorio dell’Azienda

11 FEB.2014

N
con Protocotic della U.0. Segreteria Generale n. 0 1 Y

ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni,

Il Responsabile del Procedimentc 1l Direttore deil’Ufficio AA GG
Valger Cospntino Il Dirigente Amministrativo Responsabile

(Dr.ssa Anne GIORDANOQ)

s




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA UROLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n. 555
del 13.12.2013, ha approvato l'indizione del presente avviso pubblico per procedere
alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di Dirigente Medico
- Disciplina Urologia - per il conferimento di incarichi, a tempo determinato, per
esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di Carattere sostitutivo, nei casi
consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l‘ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso Vlinvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L'Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale WWw.dsp.crotone,it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I’obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
C) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

'2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere |a domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali document;i prodotti non sono soggetti allimposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO




Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIQ”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , , €

residente a in Via , Chiede
di partecipare all'avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Urologia del P.Q. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R. Calabria

— parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -5

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO _
DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato [lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Radiodiagnostica - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
Carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E° ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocolio@pec.asp.crotone.it. ‘
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
¢) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, e
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta 'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a sequito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti allimposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , Chiede
di partecipare all'avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dmgente Medico
~— Disciplina Radiodiagnostica del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.
Calabria — parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -;

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA D'URGENZA - PRONTO SOCCORSO
ED ACCETTAZIONE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n. _
del , ha approvato I'indizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Medicina D’Urgenza - Pronto Soccorso ed Accettazione
- per il conferimento di incarichi, a tempo determinato, per esigenze
esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti
dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo I‘ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso Vlinvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L'Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente;
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.




Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti o 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseqguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I’'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €
residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Medicina d'Urgenza - Pronto Soccorso ed Accettazione del P.O.
di  Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R. Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino Italiano;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -;

e di essere in possesso della specializzazione in ;
o di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA' TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA GENERALE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Medicina Generale - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo I'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone — CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso Vlinvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c¢) Iscrizione all'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in




applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera _ punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloguio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a sequito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti.non sono soggetti allimposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , e

residente a in Via , chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Medicina Generale del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.
Calabria — parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n. L
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia Generale - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L’incarico sara conferito secondo l'‘ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone — CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza € prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E' ammesso Vlinvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it. ‘
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all'avviso ferma restando I’‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in




applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta l'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €
residente a in Via , chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Chirurgia Generale del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul
B.U.R. Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:
e di essere cittadino Italiano;
e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -;

e di essere in possesso della specializzazione in ;

» di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni ne stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il sequente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE ‘

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione - per il conferimento di
incarichi, a tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o
eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone — CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in

|




applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono persequibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , , €

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dlrlgente Medico
- Disciplina Anestesia e Rianimazione del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione
sul B.U.R. Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -;

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso € il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...

(V)



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MALATTIE INFETTIVE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato l'indizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Malattie Infettive - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l‘ordine della graduatoria di merito che verr3
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone — CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dej seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta 'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa o0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIQ”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , nhato a , , €

residente a in Via , Chiede
di partecipare all'avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Malattie Infettive del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il sequente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO
PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014

PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.

del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Malattie Metaboliche e Diabetologia - per il

conferimento di incarichi, a tempo determinato, per esigenze esclusivamente
temporanee o eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di
Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, I'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
- ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza € prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando l‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.




Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle teste citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa o0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , , e

residente a in Via , chiede

di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico

- Disciplina Malattie Metaboliche e Diabetologia del P.O. di Crotone, giusta

pubblicazione sul B.U.R. Calabria — parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

o di essere cittadino Italiano;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -;

o di essere in possesso della specializzazione in ;

o di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o i aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PEDIATRIA - NEONATOLOGIA - TIN

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Pediatria - Neonatologia e Tin - per il conferimento di
incarichi, a tempo determinato, per esigenze  esclusivamente temporanee o
eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloguio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a sequito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone — CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza e prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone. it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all‘atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO
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Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , e

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Pediatria Neonatologia e Tin del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione
sul B.U.R. Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -,

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Med|C| Chirurghi della provincia di

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni ne stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il sequente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Patologia Clinica - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone — CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso Vlinvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto delia presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a sequito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO




Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
— Disciplina Patologia Clinica del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

!

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso € il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ANATOMIA PATOLOGICA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n. .
del , ha approvato Iindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Anatomia Patologica - per il conferimento di incarichi,
a tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
Carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso [linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L'Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale WWW.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
I




applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dej titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
C) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, |e
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono persequibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta 'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a sequito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO




Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , , €

residente a in Via , Chiede

di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico

- Disciplina Anatomia Patologica del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul

B.U.R. Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino Italiano;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

» di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’lUniversita di -3

e diessere in possesso della specializzazione in ;

e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o i aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc....




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA GASTROENTEROLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Gastroenterologia - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo I'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone — CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E' ammesso Vlinvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando l'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a sequito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO




Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , , e

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Gastroenterologia del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seqguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d'Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA OCULISTICA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n. 555
del 13.12.2013, ha approvato l'indizione del presente avviso pubblico per procedere
alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di Dirigente Medico
- Disciplina Oculistica - per il conferimento di incarichi, a tempo determinato, per
esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi
consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, 'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza e prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso Ilinvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in

1




applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all’imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO
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Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIQ”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €
residente a in Via , Chiede
di partecipare all'avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Oculistica del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.
Calabria — parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:
o di essere cittadino Italiano;
o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

o di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -

o diessere in possesso della specializzazione in ;
e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e« di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA OTORINOLARINGOIATRIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Otorinolaringoiatria - per il conferimento di incarichi,
a tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
Carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando l'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIQ”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €
residente a in Via , Chiede
di partecipare all'avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Otorinolaringoiatria del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul
B.U.R. Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:
o di essere cittadino Italiano;
e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -5

o di essere in possesso della specializzazione in ;
e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e« di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc....

(%)



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa - per il conferimento di
incarichi, a tempo determinato, per esigenze  esclusivamente temporanee o
eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E° ammesso [linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo é
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipoliente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando l'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo. ‘
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione — Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , nato a , il , e
residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa del P.O. di  Crotone, giusta
pubblicazione sul B.U.R. Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:
e di essere cittadino Italiano;
o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

o di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’lUniversita di -

e di essere in possesso della specializzazione in ;
e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

o di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Ortopedia e Traumatologia - per il conferimento di
incarichi, a tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o
eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l‘ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone — CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L'’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente l|la partecipazione all’avviso ferma restando |'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in




applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dlrlgente Medico
— Disciplina Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione
sul B.U.R. Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’lUniversita di -

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni neé stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito lI'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso € il sequente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc....



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ONCOLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Oncologia - per il conferimento di incarichi, a tempo
determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere
sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipoliente o affine ai sensi di legge.
¢) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I’‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
i




applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti allimposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione — Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , , €
residente a in Via , chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Oncologia del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.
Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

¢ di essere cittadino Italiano;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -;

o di essere in possesso della specializzazione in ;
o di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

e di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...

(V%)



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA CARDIOLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n. o
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Cardiologia - per il conferimento di incarichi, a tempo
determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere
sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza € prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta 'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa o, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d‘ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , , €
residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Cardiologia del P.0. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.
Calabria — parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:
e di essere cittadino Italiano;
o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -;

e di essere in possesso della specializzazione in ;
o di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

e di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e« di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni ne stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA NEUROLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n. 555
del 13.12.2013, ha approvato l'indizione del presente avviso pubblico per procedere
alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di Dirigente Medico
- Disciplina Neurologia - per il conferimento dij incarichi, a tempo determinato, per
esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di Carattere sostitutivo, nei casi
consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, lI'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone - CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria: gualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L'Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
¢) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa o, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a sequito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €
residente a in Via , Chiede
di partecipare all'avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Neurologia del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.
Calabria — parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino Italiano;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -;

e di essere in possesso della specializzazione in ;

e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il sequente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc....



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PSICHIATRIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n. 555
del 13.12.2013, ha approvato l'indizione del presente avviso pubblico per procedere
alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di Dirigente Medico
- Disciplina Psichiatria - per il conferimento di incarichi, a tempo determinato, per
esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi
consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloguio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo I'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare Ia
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone — CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
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applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione deij titoli, cosi distinti;

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, |e
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta 'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I"Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a sequito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo. '
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel, 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €
residente a in Via , Chiede
di partecipare all'avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dlrlgente Medico
— Disciplina Psichiatria del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.
Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita;
e di essere cittadino Italiano;
e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

» di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -

o di essere in possesso della specializzazione in ;
» di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc....
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA NUCLEARE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n. L
del , ha approvato [l'indizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Medicina Nucleare - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro. '
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483. La data, l'ora e la sede di
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente,
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. Tale comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'incarico sara conferito secondo I'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97, secondo lo schema allegato, ed indirizzate all’ASP di Crotone — CAP
88900 - Ufficio Risorse Umane, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione -
Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno pervenire entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza € prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E’ ammesso linvio alla casella di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asp.crotone.it.
L’Avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito aziendale www.asp.crotone.it.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate
ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in

1




applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseqguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa o, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a sequito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo
Risorse Umane Dott. Giovanni COZZA
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €
residente a in Via , Chiede
di partecipare all'avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Medicina Nucleare del P.Q. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.
Calabria - parte III N. del :

Dichiara sotto la propria responsabilita:
e di essere cittadino Italiano;
e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

o di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -5

e diessere in possesso della specializzazione in ;

e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso & il sequente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...




