REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera ne_08 3 ORIGINALE

OGGETTO: Concessione nulla-osta trasferimento lavoratrice LPU Vulcano Tania
presso altro Ente.

In data 25 FEB.ZUM , nella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell‘atto resa gal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 01.03.2012 & stata adottata deliberazione n. 75, avente
ad oggetto “Presa atto convenzione tra Regione Calabria e ASP di Crotone per
utilizzo lavoratori LSU/LPU - Utilizzazione lavoratrice VULCANO Tania”;
CHE, con deliberazione n. 1 del 07.01.2013, si & proceduto alla proroga
dell’utilizzo della Sig.ra Vulcano Tania sino al 31.12.2013;
"VISTA la nota della Regione Calabria - Assessorato Lavoro prot. SIAR n.
433/NS del 27.12.2013, con la quale gli Enti utilizzatori di lavoratori LSU/LPU
che hanno disponibilita di posti in dotazione organica e nel rispetto dei vincoli
assunzionali previsti dalla normativa, sono invitati a porre in essere, oltre alle
procedure per prorogare I'utilizzo di tale personale per i tre anni previsti dalla
legge, tutti gli adempimenti propedeutici alla successiva stabilizzazione entro il
31.12.2016 del personale precario;
VISTA la nota prot. n. 1437 del 09.01.2014 con cui questa A.S.P., in
riferimento a quanto sopra, nel comunicare alla Regione l'impossibilita di
procedere alla proroga dell’utilizzo della Sig.ra Vulcano e alla consequenziale
stabilizzazione - a causa della mancanza nella dotazione organica del posto di
“Operatrice” - livello retributivo “A1”, nonché del blocco totale del turn-over
vigente in costanza del Piano di Rientro - si impegnava tuttavia a non
sospendere tale utilizzo sino all’effettivo trasferimento della medesima;
VISTA la nota del 07.02.2014, acquisita in atti con prot. n. 8564 del
07.02.2014, con cui la lavoratrice predetta ha chiesto a questa ASP il rilascio
del nulla-osta al trasferimento presso altro ente;
RITENUTO pertanto di dover concedere il predetto nulla-osta;
VISTE le leggi in materia;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:




- Prendere atto della nota prot. n. 8564 del 07.02.2014 a firma della
lavoratrice LPU Vulcano Tania.

- Per l'effetto, concedere alla medesima il nulla-osta al trasferimento presso
altro ente.

- Dare mandato all'Ufficio Affari Generali di trasmettere la presente
deliberazione alla Regione Calabria — Assessorato Lavoro, all’Ufficio Risorse
Umane, al Dipartimento Area Distrettuale, all'U.O. Cure Primarie, nonché
all‘interessata.
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