REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CROTONE
DELIBERAN. (J96 ORIGINALE

OGGETTO: Presa atto verbale rimodulazione posizioni organizzative.

Indata 15 MAR. 2012 , nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via Stazione, Angolo G. Di Vittorio;

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché
della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa dal
Direttore dell’Ufficio Risorse Umane,

IL. DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con deliberazione n.149 del 30.10.2002, e successiva rettifica
effettuata con delibera n. 24 del 24.02.2003, questa Azienda provvedeva alla
individuazione ed all'istituzione delle posizioni organizzative -personale del
Comparto- di cui all'art. 20 del C.C.N.L. 1998/2001;

CHE con Delibera del Direttore Generale n. 530 del 22 gennaio 2004, venivano
modificate ed integrate le surrichiamate deliberazioni n. 149/2002 e n.
24/2003, stabilendo di individuare ed istituire le posizioni ex art. 20 CCNL
98/2001 per come risultanti dalle tabelle allegate alla suddetta delibera
530/2004;

Che, pertanto, in ossequio alla Deliberazione n. 530/2004, venivano
individuate ed istituite n. 27 posizioni organizzative amministrative e n. 29
posizioni organizzative sanitarie complessivamente n. 56 posizioni
organizzative;

Che, pertanto, per effetto della piu volte richiamata deliberazione
n.530/2004,si € proceduto, con distinti atti deliberativi, all'affidamento delle
posizioni organizzative precedentemente istituite ed individuate nel rispetto
delle procedure previste dal C.C.N.L. regolanti la materia e su proposta dei vari
Dirigenti/Direttori delle Strutture interessate ove precedentemente erano state
individuate le posizioni tenendo conto, altresi, dei criteri di conferimento
nonché dei criteri stabiliti per la graduazione delle posizioni organizzative
previsti dal C.C.N.L. e, nei limiti stabiliti dal relativo fondo di finanziamento
stabilito in sede di contrattazione aziendale;

CHE con delibera n. 1529 del 16 dicembre 2004, avente ad
oggetto: “Riaffidamento incarichi di posizione organizzativa(ex art.21
CCNL1998/2001) resisi disponibili”, si € preso atto che n. 10 incarichi di
posizione organizzativa , gia regolarmente prima conferiti si sono resi
disponibili a decorrere dalla data di immissione dei rispettivi titolari nei ruoli
della Dirigenza aziendale in quanto vincitori di specifico concorso;

CHE, con la stessa deliberazione - 1529/2004 - inoltre, si & provveduto a
rideterminare la pesatura e graduazione delle posizioni organizzative per come
indicato nella tabella allegata alla predetta delibera, graduazione ad oggi
vigente; :



CHE, successivamente, su richiesta di concertazione formulata dalle 00.SS. del
Comparto, questa Azienda, previa valutazione attenta e ponderata delle
esigenze reali nonché tecnico-organizzative, in relazione alle posizioni
organizzative esistenti,ha proceduto, con delibera n. 14 del 03 febbraio 2010,
alla rimodulazione e modifica delle posizioni organizzative esistenti, che, nella
nuova formulazione risultano essere: n. 18 amministrative e n. 27 sanitarie
complessivamente 45 posizioni che sono dettagliatamente specificate
nell'allegato facente parte integrante e sostanziale della Delibera n. 14/2010
-a fronte delle 56 posizioni organizzative precedentemente istituite - ferma
restando la loro graduazione di cui alla delibera n. 1529/2004;

CHE, successivamente, le 00.SS. del Comparto, hanno chiesto specifica
riunione circa le posizioni organizzative presenti, proponendo una nuova
rimodulazione delle stesse, cio sul presupposto di una migliore organizzazione
ed aderenza alla realta aziendale;

CHE tale rimodulazione ha trovato pieno accoglimento da parte della Direzione
Strategica aziendale, con la sottoscrizione del verbale del 28 gennaio 2011
con allegate n. 2 schede di rimodulazione delle posizioni organizzative , anche
esse debitamente sottoscritte, atteso che ,tale strumento & indice di
ammodernamento strutturale di questa ASP nonché consente l'ottimizzazione
gestionale volta a garantire efficacia -efficienza ed economicita' da una parte e
razionalizzazione e controllo dell'operato di siffatte posizioni dall'altra, che,
rappresentano, cosi come ridistribuite, il fulcro nevralgico dell'’Amministrazione
stessa;

Che, comunque, la presa d'atto del verbale suddetto, fa altresi salve le
designazioni delle ulteriori posizioni da individuare nel numero di tre di cui una
gia posta in essere, per come statuito nel verbale di che trattasi, entro il 31
gennaio 2011, poiché tale termine & da intendersi ordinatorio e non perentorio
ai sensi dell'art. 152 c.p.c.;

CHE, altresi, siffatta rimodulazione dispiega produce effetti sino
all'approvazione del nuovo atto di riordino in corso di approvazione da parte
del competente Assessorato;

CHE, altresi,non soggiace alle limitazioni imposte per il triennio 2011- 2013 dal
art. 9D. Legge 78/2010 convertito in L. 122/2010, tant'é che la circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 0057283 P-1.2.3.4 del 24.12.2010,
specifica l'invarianza e l'ininfluenza del conferimento di posizioni organizzative
rispetto al superamento del tetto stipendiale, nonché la circolare esplicativa del
M.E.F. Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 0035819 dle 15
aprile 2011, che, addirittura, prevede la retribuibilita delle posizioni
organizzative seppure non sussistenti nell'anno 2010;

CHE alla luce di quanto sopra, al fine di concorrere in una gestione piu oculata
e piu pregnante nonché legittimare le aspettative di quanti gia titolari di
posizione organizzativa si vedrebbero legittimamente da un lato incentivato un
percorso valorizzante e dall'altro seppure marginalmente, uno economico
incentivante;

CHE stante la situazione rappresentata con il verbale presentato dalle 00.SS.
del Comparto ed approvato in toto dalla Direzione Strategica e dalle allegate
tabelle rimodulative delle posizioni gia esistenti tenuto conto anche degli



incarichi allo stato coperti, di quelli vacanti, nonché delle posizioni
organizzative da sopprimere o riconvertire;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla rimodulazione e modifica delle posizioni
organizzative in essere per come indicato nelle tabelle allegate al verbale del
28 gennaio 2011 proposte d alle organizzazioni sindacali del Comparto ed
approvate dalla Direzione Strategica;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

VISTE le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto-espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato, di:

1. PRENDERE atto del verbale del 28 gennaio 2011 con allegate n. 2
schede di rimodulazione delle posizioni organizzative , anche esse
debitamente sottoscritte, con allegate tabelle che formano parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, e, per I'effetto:

2. RIMODULARE e modificare le posizioni organizzative di cui alla delibera
n. 14 del 3 febbraio 2010, stabilendo, in via provvisoria e fino
all'adozione del nuovo atto aziendale, che le posizioni organizzative di
cui all'art. 20 del CCNL del Comparto quadriennio 1998/2001, sono
quelle cosi come specificate nelle tabelle allegate al verbale di riunione
congiunta con le 00.SS di Categoria del 28 gennaio 2011 regolarmente
sottoscritte dalle stesse 00.SS., con le tempistiche in esse indicate e la
valenza delle pesature in esse contenute;

3. CONFERMARE gli incarichi di posizione organizzativa oggi ricoperti per
come indicato nelle suddette tabelle di cui al punto n. 1;

4. FARE salve le designazioni delle ulteriori posizioni da individuare nel
numero di tre di cui una gia posta in essere, per come statuito nel
verbale di che trattasi, entro il 31 gennaio 2011, in considerazione che
tale termine & da intendersi ordinatorio e non perentorio ai sensi
dell'art. 152 c.p.c.;

5. PROCEDERE con successivi atti e previa specifica proposta scritta e
motivata da parte dei dirigenti responsabili delle strutture organizzative
aziendali, al conferimento degli incarichi per due posizioni organizzative
da conferire sopra enunciate; '

6. STABILIRE che il risultato delle attivita svolte dai dipendenti cui siano
stati attribuiti incarichi di posizione organizzativa & soggetto a specifica
valutazione con cadenza annuale a decorrere dall'adozione del presente
provvedimento per gli incarichi gia conferiti e dalla data di conferimento
per quelli da conferire;

7. STABILIRE, ai fini della concreta applicazione di quanto sopra indicato
di procedere, entro e non oltre trenta giorni dall'approvazione del
presente atto, all'adozione di specifico regolamento disciplinante la
valutazione delle posizioni organizzative da sottoporre alle 00.SS. Circa
I'adozione dei criteri da utilizzare ai fini della valutazione di che trattasi;

e



8. FARE salva la facolta delllAmministrazione di individuare le nuove
posizioni organizzative e di mantenere quelle esistenti in relazione
all'adottando nuovo atto aziendale in modo tale da renderle confacenti
ed aderenti alla mission aziendale

9. TRASMETTERE il presente atto deliberativo agli uffici interessati, per gli
adempimenti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento: M ‘ 0/() Vv/r

Responsabile Stato Giuridico

Dr. Massimo OLIVERIO
— )
”~
Il Direttore Ufficio Risorse Umane: l IINAN— QJ A~

Dr. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Amministrativo F.F.: - |
Dott. Giuseppe FICO / \ \ !
Il Direttore Sanitario: 6\"‘* N “'\ﬂ\

Dr. Francesco PARAVATI

Il Direttore Generale: ﬁ?

Prof. Rocco Antonio NOSTRO

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’AzEenda il 15 MAR 2012 con Protocollo della Segreteria Generale

n. ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Crotone, Ii__15 MAR. 2012

Il Responsabile del procedimento We dell’Ufficio AA.GG.
Yo 1 Sig. Giorgio Vincenzo FLOCCARI
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