REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera n° 1 1 1 ORIGINALE

OGGETTO: Presa atto verbale Collegio Tecnico Aziendale di valutazione Sig.
FLOCCARI Giorgio Vincenzo. - Conferimento incarico dirigenziale.

In data __ 19 MAR. 2012 , hella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con nota del 23.01.2012 acquisita in atti con prot. n. 2452 de!
30.01.2012, I'Avv. Galletti Antonino dello Studio Legale Galletti-Manca d:
Roma, per conto della D.ssa Giordano Anna, Dirigente Amministrativo, ha
diffidato I'Amministrazione a provvedere all’avvio di procedimento finalizzato
all'annullamento d’ufficio o revoca del provvedimento di nomina del Sig.
Giorgio Floccari quale Direttore U.O. Affari Generali;

CHE, con nota prot. n. 2906 del 02.02.2012, il Direttore Generale ha
comunicato al Floccari e alla Giordano l'avvio del procedimento di sospensione
dell’esecutivita del contratto di lavoro per affidamento incarico di Struttura
Complessa deil’Ufficio Affari Generali, onde consentire una piu approfonditz
istruttoria in riferimento alla proposta di deliberazione del Direttore dell’Ufficic
Risorse Umane avente ad oggetto “Presa atto Verbale Collegio Tecnrico
Aziendale Valutazione Sig. FLOCCARI Giorgio. - Conferimento incarico
dirigenziale” nonche alla diffida summenzionata, individuando altresi i
Dirigente Amministrativo Dr. Oliverio Massimo quale responsabile de!
procedimento de quo;

CHE, con nota prot. n. 5573 del 01.03.2012, il predetto responsabile de
procedimento amministrativo ha reiterato la proposta di deliberazione di cu:
sopra, intendendo con [l'‘adozione di tale provvedimento concluso
procedimento;

CHE, giusta nota prot. n. 5644 del 01.03.2012, acquisita agli atti dell’Ufficic
Risorse Umane con prot. n. 190 del 02.03.2012, il Sig. Floccari ha presentato
memoria scritta in merito;

CHE, con nota prot. n. 6086 del 07.03.2012, il Dr. Oliverio ha espostc
osservazioni in merito alla succitata nota prot. n. 5644/2012, rappresentandc,
in particolare, che |’ obiezione mossa dal Floccari circa lI'eccezione legislativz
che gli consentirebbe di mantenere la struttura complessa in essere (in
riferimento all’art. 5 della L.R. n. 1 del 15.01.2009 e s.m.i. che testualmente si
riporta: “Ove la normativa nazionale non preveda diversamente, & fatto divieto
alle Aziende sanitarie provinciali ed ospedaliere di conferire o rinnovara
incarichi di direzione di struttura complessa al personale non in possesso de!

1



diploma di laurea”) non merita pregio, atteso che non esiste alcuna normativa
statale che espressamente contempli ia deroga al divieto di conferimento o
rinnovazione di incarichi di struttura complessa a personale sfornito di diploma
di laurea; evidenziando, altresi, che |'altra obiezione del Floccari circa la non
estensibilita dell’art. 5 succitato al personale di ruolo della Dirigenza
Amministrativa e fuori luogo, in quanto linterpretazione letterale del testo
della norma di cui trattasi non lascia adito ad alcun dubbio;

CHE, con istanza di adempimento acquisita in atti con prot. n. 5901 de!
05.03.2012, la Dr.ssa Giordano ha ulteriormente diffidato ’Amministrazione 2
provvedere in merito entro il termine di giorni 15;

CHE, con nota prot. n. 964/Dip.Amm.vo del 12.03.2012, il Direttore del
Dipartimento Area Amministrativa ha invitato l'Ufficio Risorse Umane a definire
il procedimento amministrativo in questione;

RITENUTO di dover condividere le motivazioni di cui alla proposta di
deliberazione di cui sopra, nonché le osservazioni formulate dal responsabile
del procedimento amministrativo de quo, in quanto correttamente e
adeguatamente argomentate e sorrette da valide considerazioni e solidi principi
logico-giuridici;

ATTESO che, ai sensi dell'art. 26 del CCNL Area Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa quadriennio 2002-2005 e s.m.i., i
Collegio Tecnico procede alla verifica e valutazione dei Dirigenti alla scadenza
dell'incarico conferito, in relazione alie attivita professionali svolte e ai risuitat:
raggiunti;

CHE, giusta previsione normativa, sorge l‘obbligo in capo al Direttore d!
Struttura Complessa fornire, in prima istanza, una proposta di valutazione
concernente I'attivita dei Dirigenti, onde fornire al Collegio Tecnico, in qualita di
valutatore di Il istanza, gli elementi necessari all’effettuazione della verifica cui
€ preposto;

CHE il rinnovo, la conferma o il conferimento degli incarichi € condizionato
all’esito positivo della valutazione da parte del Collegio Tecnico;

CHE il Collegio Tecnico Aziendale, formalmente costituito con deliberazione n.
183 del 10.11.2011, si e riunito in data 17.11.2011 e ha proceduto, in
relazione allincarico conferito, aila verifica dell’attivita professionale svolta ¢
dei risultati raggiunti dal Dirigente Amministrativo Sig. FLOCCARI Giorgio
Vincenzo;

PRESO atto del verbale del 17.11.2011, regolarmente trasmesso al Direttor=
Generale, con il quale il Collegio Tecnico € pervenuto alla emanazione di una
valutazione positiva nei confronti del Sig. Floccari Giorgio Vincenzo;

VISTO l‘art. 5 della L.R. n. 1 del 15.01.2009 e s.m.i. che testualmente recita:
“Ove la normativa nazionale non preveda diversamente, € fatto divieto alle
Aziende sanitarie provinciali ed ospedaliere di conferire o rinnovare incarichi d:
direzione di struttura complessa al personale non in possesso del diploma di
laurea”;

ACCLARATO che il Floccari non e in possesso del diploma di laurea;
CONSIDERATO che ai sensi dellart. 5 della L.R. n. 1/2009 non &
giuridicamente possibile rinnovare l'incarico di Direttore di Struttura Complessa
all'interessato, pur in presenza di positiva valutazione da parte del Collegio
Tecnico;
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RITENUTO, pertanto, di dover conferire al Sig. FLOCCARI Giorgio Vincenzo un
incarico allocato nella scala dei valori immediatamente inferiore a quello di
Struttura Complessa, ossia incarico dirigenziale di Responsabile di Struttura
Semplice nell’'ambito dell’Ufficio Affari Generali, afferente al Dipartimento Area
Amministrativa, demandando al Direttore del Dipartimento de quo il compito di
formulare la proposta di conferimento dell'incarico di che trattasi;

VISTI i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza S.P.T.A. vigenti;

VISTE le leggi in materia;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

- Prendere atto delle risultanze cui & pervenuto il responsabile de!
procedimento amministrativo de quo, in quanto supportate da valide
argomentazioni e solidi principi logico-giuridici;

- Dare atto che non e giuridicamente possibile, pur in presenza di
valutazione positiva del Collegio Tecnico, rinnovare l'incarico di
Direttore di Struttura Complessa al Sig. FLOCCARI Giorgio Vincenzo,
per effetto dell’art. 5 della L.R. n. 1/2009 e s.m.i.;

- Conferire al medesimo un incarico allocato nella scala dei valori
immediatamente inferiore a quello di Struttura Complessa, ossia
incarico dirigenziale di Responsabile di Struttura Semplice nell’ambito
dell’lUfficio  Affari Generali, afferente al Dipartimento Ares
Amministrativa, demandando al Direttore del Dipartimento de quo i
compito di formulare la proposta di conferimento dell’incarico di che
trattasi;

- Disciplinare il contenuto e gli elementi della prestazione lavorativa di
che trattasi, con particolare riferimento agli obiettivi da conseguire, ir
formale contratto individuale di lavoro di natura privatistica, della
durata di anni 3, da stipulare tra I'Azienda e l'interessato;

- Demandare all’'Ufficio Affari Generali I'incombenza della trasmissione
del presente atto deliberativo all'interessato nonché agli uffici
competenti, per gli adempimenti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento
Direttore dell’'Ufficio Risorse Umane
Dr. Francesco Saverio Loria

Il Direttore Amministrativo ff.
Dr. Giuseppe Fico

Il Direttore Sanitario
Dr. Francesco Paravati




Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio Nostro

UFFICIO AFFARI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il 19 MAR. 2012

con Protocollo della Segreteria
Generale n031 ........ e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il
Valter Cosentino

Sig. Giorgio Vincenzo FLOCCARI

irettore dell'Ufficio AAGG




