DELIBERA /A 5;’ ORIGINALE

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

OGGETTO: - Approvazione evento formativo: “L'allattamento al seno”.

OTT 9044

In data 20 01T 261 presso la Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale “I
Granaio” in via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio;
Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell'atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e
Aggiornamento Professionale aziendale.

- IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che I’Azienda, nell’lambito dei programmi di sviluppo, deve favorire
la crescita professionale dei dipendenti volta a migliorare la qualita dei propri
servizi;
CHE in funzione di tale principio, cosi come statuito dall’Accordo approvato
nella seduta del 05 novembre 2009 dalla Conferenza Permanente per i rapporti
tra lo Stato e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano, nonché
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro, occorre realizzare eventi di
aggiornamento e addestramento obbligatori, ove occorre, accreditati anche al
sistema nazionale dell'Educazione Continua in Medicina;
CHE quest’Amministrazione, al fine di disciplinare nella maniera pit confacente
I contenuti, i criteri ed i metodi di attuazione delle attivita di formazione, con
deliberazione n.30 del 27 novembre 2008, si e dotata di un proprio
Regolamento Interno;
CHE, in applicazione, dette iniziative si devono concretizzare attraverso
I'utilizzo del fondo finalizzato di cui all’art.15, per gli oneri specificati nel
successivo art.16;
CONSIDERATO che la protezione, la promozione e il sostegno dell’allattamento
al seno costituiscono una priorita di salute pubblica oramai riconosciuta sia a
livello internazionale che nazionale;
CHE in conformita la Regione Calabria, con deliberazione n.324/2006 ha
approvato il Progetto Regionale: “Prevenzione del sovrappeso e dell’'Obesita
Infantile”, contemplante un piano di formazione dei professionisti sanitari
basato sul modello OMS/UNICEF con l'obiettivo di assicurare un‘adeguata
copertura nei servizi sanitari con operatori competenti nella promozione,
protezione e sostegno dell’allattamento al seno;
CHE detto progetto & stato inserito nel P.R.P. regionale 2010-2012, approvato
con DRG 851 del 29/12/2010;
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CHE lo stesso, articolato in due moduli, prevede nella fase preliminare
I'addestramento dei formatori e successivamente la formazione in house dei
dipendenti delle AA.SS.PP. operanti nell’area di assistenziale materno infantile;
CHE, cosi come si evince dalla nota prot. 40344 del 17 giugno c.a., occorre
realizzare il secondo step del progetto in argomento;
Atteso che il Dr. Massimo Bisceglia in conformita al modello OMS/UNICEF ha
predisposto il relativo percorso formativo;
CHE la tematica, per quanto in narrativa, assume la connotazione della
formazione obbligatoria;
RISCONTRATA la validitd di detta azione formativa rispetto agli obiettivi in
premessa, nonché la confacente impostazione metodologica ed organizzativa;
RITENUTO di dover autorizzare la sua realizzazione per garantire al personale
da coinvolgere I'opportunita di arricchire il proprio know-how indispensabile per
fornire un sostegno adeguato e competente all’allattamento al seno sia in
condizioni fisiologiche che di patologia materna o neonatale;
VISTI gli atti di indirizzo in narrativa;
VISTE le leggi vigenti in materia;

DELIBERA
Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato
di:
AUTORIZZARE la realizzazione dell’evento formativo dal titolo “L'allattamento
al seno materno”, parte integrante Progetto Regionale: “Prevenzione del
sovrappeso e dell’Obesita Infantile”, destinato al personale che potenzialmente
rimane impegnato nei percorsi assistenziali dell’area materno infantile;
STABILIRE che per il personale interno la partecipazione all’evento riveste
Carattere obbligatorio;
AUTORIZZARE il Responsabile dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento
Professionale, all’erogazione delle risorse economiche necessarie per la
copertura di una spesa massima pari ad €.2.000,00, riferibile alle voci di
seguito indicate:
* materiale pubblicitario €.200,00;
* materiale didattico €.800,00;
* servizio accoglienza e segreteria €.350,00;
» trasferta, vitto e alloggio docenti esterni €.750,00
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Ragioneria e
Formazione e Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di
competenza.
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Il Responsabile del Procedimento
Responsabile dell’Ufficio Formazione:

Il Direttore Sanitario:

Il Direttore Amministrativo:

Il Direttore Generale:

UFFICIO AFFARI GENERALI
R Unita Operativa Segreteria Generale

La presente delibera & stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo

Pretorio dell’Azienda in data 20 OTT. 2011 con prot. Segr.
Gen. n. /}Dq del 20 OTT. 2011 e vi rimarra

per un periodo di dieci giorni.

Ilk{esponsablle del}jrocs\jlmento Il Diri
i incehzo [Noccari

te eIl’UFicio AAGG.
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