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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera ne 199 ORIGINALE

OGGETTO: Proroga rapporti di lavoro a tempo determinato n. 3 C.P.S.
Ostetriche.

In data 1 8 APR. 2012 , nella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 14.03.2012 & stata adottata deliberazione n. 90 avente
ad oggetto “Conferimento incarichi a tempo determinato a n. 3 C.P.S.
Ostetriche.”;

CHE, per l'effetto, hanno stipulato contratto individuale di lavoro a tempo
determinato per un periodo di giorni trenta, dal 15.03.2012 al 14.04.2012, le
Ostetriche Sig.re Licciardi Rosina, Petulla Maria Angela e Manfredi Sandra;

CHE con nota prot. n. 202/SITA del 12.04.2012, che si allega alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale, il Delegato SITA
Area Infermieristica rappresenta lindispensabilitda della proroga dei
summenzionati contratti, non essendo venute meno le motivazioni che hanno
determinato il ricorso alle assunzioni di che trattasi:

CHE, con annotazione del 13.04.2012 apposta in calce alla citata nota, |l
Direttore Sanitario Aziendale autorizza la proroga dei 3 contratti di cui sopra,
per la durata di un mese;

VISTA la nota prot. n. 3317 del 11.02.2010, con la quale il Dipartimento Tutela
della Salute specifica che e possibile procedere alle proroghe dei lavori
temporanei nonché alle sostituzioni per gravidanza, puerperio e malattia, nel
rispetto sempre del limite del tetto di spesa;

VISTA, inoltre, la nota prot. n. 1022/SC del 22.09.2011, a firma del Sub
Commissario per I'attuazione del Piano di Rientro, dalla quale si evince che
esulano dal blocco del turn over le assunzioni che derivano da obblighi di legge
(categorie protette) ovvero sostituzioni per gravidanza, puerperio, malattia,
mobilita interna ed esterna;

VISTA, altresi, la nota prot. n. 6063/GAB del 15.12.2010, in base alla quale i
Commissari Straordinari e i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e
Ospedaliere possono porre direttamente in atto i necessari provvedimenti per
garantire i LEA;

LETTO l'art. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e S.m.i., secondo cui le
PP.AA., per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e impiego del




personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nellimpresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;
CONSIDERATO, nell’'osservanza delle disposizioni del Piano di Rientro, che tali
proroghe trovano copertura nel tetto di spesa per come si evince dall’ultimo
certificato mensile di impatto economico trasmesso all’Assessorato Tutela della
Salute;
ATTESO che, con la citata deliberazione n. 90/2012, detti incarichi temporanei
sono stati posti in essere nelle more di predisposizione della graduatoria di
C.P.S. Ostetriche relativa all’anno 2011, allo stato non ancora ultimata;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla proroga, per la durata di un
mese, dal 15.04.2012 al 15.05.2012, dei contratti di lavoro a tempo
determinato stipulati dalle C.P.S. Ostetriche Sig.re Licciardi Rosina, Petulla
Maria Angela e Manfredi Sandra;
ATTESO che, nella fattispecie, I'Azienda non va a gravarsi di ulteriore spesa, in
quanto la copertura finanziaria risulta sostanzialmente consolidata in forza
degli incarichi gia in essere;
STABILITO che gli incarichi di cui sopra potranno cessare anticipatamente in
caso di applicazione della mobilita regionale prevista dal piano di rientro;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:

- Prendere atto della nota prot. n. 202/SITA del 12.04.2012, nonché della
annotazione del 13.04.2012 apposta in calce alla stessa, a firma del Direttore
Sanitario Aziendale, dalle quali si evince la necessita della proroga dei rapporti
di lavoro in essere;

- Per I'effetto, procedere alla proroga per la durata di un mese, dal 15.04.2012
al 15.05.2012, dei contratti di lavoro a tempo determinato stipulati dalle C.P.S.
Ostetriche Sig.re Licciardi Rosina, Petulla Maria Angela e Manfredi Sandra;

- Precisare che gli incarichi di cui sopra potranno cessare anticipatamente in
caso di applicazione della mobilita regionale prevista dal piano di rientro.

- Dare atto che, nella fattispecie, I’Azienda non va a gravarsi di ulteriore spesa,
in quanto la copertura finanziaria risulta sostanzialmente consolidata in forza
degli incarichi gia in essere;

- Trasmettere il presente atto alle competenti UU.00., per gli adempimenti
consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento
Coll. Amm. Prof. Esperto (\ K)—k—
Dr.ssa Rossella Salvatici WL
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Il Direttore dell’Ufficio Risorse Umane ff. /(L C 'V/O
Dr. Massimo Oliverio / -
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Il Direttore Amministrativo (A W
Dr. Giovanni Cozza

Il Direttore Sanitario
Dr. Francesco Paravati

Il Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio Nostro

UFFICIO AFFARI -
CERTIFICATO DI PUB ONE

La presente delibera & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il 18 APR. 2012 con Protocollo della Segreteria
Generale n041 ...... e ivi rimarré per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento )/D@ore dell'Ufficio AAGG
Valger Cosentino " H Dirigento Amministrativo Responsabile

M (Dr.m.dnna GIO,’RDANO)
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Prot. n. |_$2JO(LysITA Crotane 12/04/2012

Oggetto: contratti a tempo determinato Collaboratori Professionali Samitar -
Ostetriche.

Direttore Generale

—=_ Direttore Sanitario ASP
Direttore Amministrativo ASP
Direttore Uff. Risorse Umane
SEDE

Si porta a conoscenza delle 8S.LL. che sono prossumi alla scadenza naturale n. 03 coptratti a
tempo determinato pex Collaboratori Professionali Sanitan — Ostetriche, stipulati da questa Azienda
per fare fronte alla grave situazione venutasi a creare pella Sala Parto dell'unitd opergtiva di
Ostetricia/Ginecologia.

Considerato ¢he non sono venute meno le motivazioni che hanno determinato detto kicorso,
si ritiene indispensabile ricorrer€ alla proroga degli incarichi snddefti,
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