REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera n° 199 ORIGINALE

OGGETTO:Approvazione schema di protocollo di intesa tra Associazione “ La
CrisALIde”, con sede legale a Montalto Uffugo (cs), Giacobbe Coop. Sociale,
con sede ad Isola C.R., Curia Diocesana - O.P.U.S., con sede in Crotone e
I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone.

In data 1 4 MRG 2012 , hella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell'atto resa dal Direttore
dell'Ufficio/Settore/Dipartimento

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

-Che l'associazione denominata “la CrisALIde ha proposto di sottoscrivere
protocollo d'intesa per l'instaurazione di un rapporto di collaborazione
nell'espletamento di progetti che intendono intraprendere un percorso comune
diretto all'assistenza ed all'integrazione sociale dei soggetti affetti da autismo
mediante la creazione e la gestione di spazi e servizi diretti al sostegno ed
all'inserimento dei soggetti affetti da autismo;

-Che il menzionato protocollo d'intesa si inserisce nell'ambito dei contenuti
espressi dal vigente Atto Aziendale dell' ASP di Crotone, con particolare
riferimento all'art. 6 nel quale viene promossa ed incentivata la partecipazione
diretta dei cittadini, singoli o associati, impegnati per il raggiungimento degli
obiettivi di tutela del diritto alla salute;

-Che I'attivita progettuale interessera l'intero territorio di competenza
dell'Azienda Sanitaria di Crotone ove la coop. Giacobbe opera in regime di
convenzione la Regione Calabria;

VERIFICATO

-Che I'Associazione “La CrisALIde” e la Giacobbe Cooperativa Sociale sono
disponibile a svolgere attivita ‘di volontariato su tutto il territorio dell'ASP in
avore delle persone affette da autismo, con finalita di raccogliere dati
epidemiologici e socio-culturali e individuare fattori biologici e sociali di rischio
al fine di contribuire a stabilire le priorita di intervento preventivo, educativo e
di recupero;



-Che I'ASP di Crotone garantira la partecipazione fattiva al progetto per il
tramite dell'U.O.N.P.I.A;

-Che I'ASP di Crotone, attraverso I'U.O.N.P.I.A., aderendo al citato protocollo
d'intesa e avvalendosi quindi, del contributo dei volontari della predetta
Associazione potrebbe contribuire a risolvere problematiche socio-sanitarie nel
territorio della Provincia di Crotone, nella prospettiva di garantire ottimali
standard qualitativi nell'erogazione dei servizi sanitari, attraverso I'utilizzo di
volontari messi a disposizione dell'Associazione;

-Che l'adesione al protocollo in questione non comporta oneri finanziari per
L'ASP di Crotone e che la stessa Associazione procedera, a proprie spese, a
stipulare polizza assicurativa per la responsabilita civile verso terzi di tutti gli
operatori che verranno utilizzati nell'instaurando rapporto convenzionale;

- Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato:

- Approvare lo schema del protocollo di intesa congiuntamente con la
Associazione “ La CrisALIde”, la Giacobbe Cooperativa Sociale, la Curia
Diocesana (OPUS) di Crotone e [I'Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone,allegato alla presente che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

- Dare atto che il protocollo di intesa di che trattasi non comporta oneri
finanziari aggiuntivi per I'Azienda e che le stesse Associazioni procederanno, a
proprie spese, a stipulare apposita polizza assicurativa per la responsabilita
civile verso terzi per tutti gli operatori che verranno utilizzati nell'instaurando
rapporto convenzionale;

- Darsi atto, inoltre, che i volontari che verranno utilizzati al servizio di
volontariato per la realizzazione dei progetti sopra richiamati, saranno utilizzati
per migliorare la qualita e la quantita dei servizi erogati;

- Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;
Trasmettere il presente Atto all'UONPIA per il mandato di adempimento di ogni

atto e/o attivita per concreto avvio e realizzazione degli obiettivi oggetto del
presente protocollo;



Il Direttore Sanitario j“ oL e (0 O LMQ\

Il Direttore Generale

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dellAzienda i 14 MAG.2012

con Protocollo della Segreteria

Generale nOSO ....... e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
Il Responsabile del Procedimento irettore dell'Ufficio AAGG
Vatigr Cosentino S Dmgente ministrativo Responsabite

W- {Dr.s na GIORPANCQ)




PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

L’ASSOCIAZIONE denominata “La CrisALIde”, con sede legale a Montalto
Uffugo (Cs), in persona del suo Presidente e legale rappresentante p.t. sig.
Salerno Roberto

E
La GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA CAPO
RIZZUTO, Viale della Repubblica n. 10 - P.IVA 02876470796 in persona del suo
legale rappresentante p.t. Dr. Grimaldi Antonio

E
LA CURIA DIOCESANA DI CROTONE O.P.U.S. in persona di Don Rosario
Morrone

E
L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE, in persona del suo
legale rappresentante p.t.

PREMESSO CHE
“La CrisALIde” e un’associazione di volontariato e di solidarieta che si

occupa di autismo con lo scopo di promuovere iniziative a sostegno delle persone
autistiche, avvalendosi della collaborazione di educatori, psicologi, logopedisti,

neuro psicomotricisti, terapisti e insegnanti.



La Giacobbe Cooperativa Sociale gestisce un Centro di riabilitazione
estensiva in regime di accreditamento con il servizio sanitario regionale della
Calabria ed prestazioni sanitarie e sociosanitarie con oneri a carico del Fondo

Sanitario Regionale

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

La Crisalide Onlus e la Coop Giacobbe, in quanto realta associative che
operano nel sociale svolgendo attivita no profit, intendono intraprendere un
percorso comune diretto all’assistenza ed all’integrazione sociale dei soggetti
affetti da autismo mediante la creazione e la gestione di spazi e servizi diretti al
sostegno ed all’inserimento dei predetti soggetti.

Detto percorso progettuale verra congiuntamente intrapreso nella citta di
Crotone e, comunque, nel distretto territoriale di competenza dell’Azienda
Sanitaria di Crotone ove la Coop Giacobbe ha manifestato I’espresso interesse a
richiedere I’ampliamento del proprio rapporto convenzionale gia esistente con la
Regione Calabria con riferimento al modulo relativo all’ Autismo.

A tale riguardo ¢ stata individuata un’idonea Struttura ubicata nella citta di
Crotone la cui proprieta ha gia dichiarato di essere disponibile ad ospitare la
realizzazione di tale idea progettuale.

La Curia di Crotone ha altresi manifestato concreto interesse a riguardo,

promuovendo I’iniziativa attraverso ['impegno ad un sostegno economico



mediante il pagamento per anni uno delle spese di affitto dei locali che
ospiteranno il Progetto.

L’Azienda Sanitaria di Crotone, attraverso |’unita operativa
U.O.N.P.ILA., intende promuovere e partecipare a tale iniziativa, impegnandosi a
mettere in atto tutte le iniziative istituzionali di sua competenza nell’osservanza
della vigente programmazione sanitaria e sociosanitaria della Regione Calabria
nonché€ degli indirizzi imposti dal Piano di Rientro a tutt’oggi in atto.

Ad ogni buon conto, tutti i soggetti sottoscriventi, s’impegnano alla diffusione

sul territorio di servizi sanitari, socio — assistenziali e di percorsi abilitativi
adeguati per I’autismo e di compiere ogni sforzo amministrativo e finanziario per
garantire alle persone con autismo:

* un’ organizzazione di servizi pluri —disciplinari basata su un dialogo permanente
e articolato fra servizi sanitari, sociali, scolastici e famiglie;

* servizi adeguati per utenti di ogni eta diffusi in modo uniforme e capillare sul
territorio comunale e provinciale di Crotone nazionale, ispirati ad una concezione
sociale di sviluppo del potenziale individuale dell’utente piuttosto che ad una
logica assistenziale di “sollievo” per le famiglie;

* un sistema di verifiche esterne e indipendenti della qualita dei servizi esistenti
secondo criteri rispondenti alla valutazione degli esiti in termini di rispetto dei

diritti umani, di abilitazione sociale e di qualita di vita degli utenti;



* percorsi formativi strutturati per gli operatori del settore che consentano
I’acquisizione e I’aggiornamento di un bagaglio di solide competenze che
permettano di modellare piani individuali di trattamento a seconda delle necessita
del singolo e delle risorse disponibili nel territorio.
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