REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA n° 2035 ORIGINALE

OGGETTO: Presa atto verbale Commissione Esaminatrice Avviso Pubblico per il
conferimento degli incarichi, a tempo determinato, di Collaboratore Professionale
Sanitario — Ostetrica, per ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo
e sostitutivo. Approvazione Graduatoria.

In data 1 4 MQG- 2012 , nhella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione - Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché della espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con determina n° 209 del 21.12.2010 & stato indetto Avviso
Pubblico per la selezione di personale appartenente al Profilo Professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - OSTETRICA - per I’A.S.P. di Crotone,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato per ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo e sostitutivo;

CHE I'Avviso & stato regolarmente pubblicato sul BUR Calabria n. 2, parte III,
del 14.01.2011;

CHE con delibera n. 126 del 04.04.2012 ¢& stata nominata apposita
Commissione per la valutazione dei titoli esibiti unitamente alla domanda di
partecipazione;

CHE, ai sensi dell’art. 36 del D.LVO N. 165/2001 e s.m.i., le Amministrazioni
Pubbliche, per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, pOSsSONo
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzioni e di impiego del
personale previste dal codice civile e delle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nellimpresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.
CONSIDERATO che il personale di cui al citato avviso costituisce figura
professionale infungibile e indispensabile ai fini del mantenimento dei livelli
essenziali di assistenza (LEA) e della funzionalitd delle varie UU.QO.
dell’Azienda;

CHE, nella fattispecie, le Aziende possono stipulare contratti individuali di
lavoro a tempo determinato per ragioni di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo, ai sensi dell’art. 1 del D.lvo n. 368 del 06.09.2001;



CHE per la selezione del personale da reclutare in attuazione di quanto sopra,
le Aziende applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge 20 maggio 1985,
n. 207;

CONSTATATA la carenza di organico di detto personale, aggravata dal
collocamento in quiescenza, per dimissioni volontarie, di una di dette unita,
che ha portato ad una situazioni di assoluta emergenza cui occorre porre
rimedio, in tempo utile, onde pienamente corrispondere ai bisogni sanitari dei
cittadini  utenti, dovendo, altresi garantire il diritto alla salute
costituzionalmente tutelato;

ATTESO, altresi, che al momento I’Azienda non dispone di graduatorie utili allo
Scopo;

VISTO il verbale finale redatto dalla stessa Commissione, in data 02 maggio
2012, dal quale risulta essere stata stilata Ia graduatoria di merito di cui
all'allegato elenco che forma parte integrante e sostanziale della presente
delibera;

RITENUTO di dover approvare la citata graduatoria di merito, al fine del
conferimento di incarichi a tempo determinato, relativi al profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario -~ Ostetrica - per I’A.S.P. di Crotone, per
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo e sostitutivo;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

VISTE le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato:

* PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione esaminatrice dell’avviso per
il conferimento di incarichi, a tempo determinato, relativi al profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica - per I'A.S.P. di Crotone,
per ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo e sostitutivo;

» Approvare la graduatoria di merito, redatta in data 02 maggio 2012 dalla su
citata Commissione, come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale della presente delibera;

 Stabilire che la suddetta graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio e sul
SITO dell’Azienda per un periodo di dieci giorni al fine di consentire
eventuali ricorsi ai partecipanti interessati.

Il Responsabile del procedimento 1 vi~ O
Respons. U.Q. Stato Giuridico } A -
Dott. Massimo OLIVERIO
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Il Dir. Ufficio Risorse Umane ) 4
Dott. Francesco Saverio LORIA " A VSN




Il Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni COZZA JJ‘

II Direttore Sanitario K ,
Dott. Francesco PARAVATI ' oo fa MMA/\

Il Direttore Generale
Prof. Antonio Rocco NOSTRO
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UFFICIO AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda |l 1 4 MRG‘ 2012 con Protocollo della U.O. Segreteria Generale

n. 0 5 0 , €d ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Irettore dell’Ufficio AA GG

tino il Dirigente Amministrativo Responsabite
Valter Cosen {Dr.ssa Annxa GIORDANQ)
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