- REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA 2 O 5 ORIGINALE

OGGETTO: - Rimborso spese dipendenti per partecipazione corso di
formazione dal titolo: “Scoliosi e terapia manuale secondo metodo Mezieres”.

In data 29 APR. 2014 presso la Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale
“Il Granaio” in via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio;
Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell'atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione
e Aggiornamento Professionale aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che |'Azienda, nell’'ambito dei programmi di sviluppo, deve
favorire la crescita professionale dei dipendenti volta a migliorare la qualita
dei propri servizi;
CHE in funzione di tale principio, cosi come statuito dall’Accordo approvato
nella seduta del 05 novembre 2009 dalla Conferenza Permanente per i
rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e
Bolzano, nonché dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro, occorre
realizzare eventi di aggiornamento e addestramento obbligatori, accreditati
dal sistema nazionale dell'Educazione Continua in Medicina;
CHE quest’Amministrazione, al fine di disciplinare nella maniera piu
confacente i contenuti, i criteri ed i metodi di attuazione di tali attivita, con
deliberazione n.80 del 27 novembre 2008 e s.m.i., si & dotata di un proprio
Regolamento Interno;
CHE, in applicazione, dette iniziative si devono concretizzare attraverso
l'utilizzo del fondo finalizzato di cui all’art.15, per gli oneri specificati nel
successivo art.16 e 17;
CONSIDERATO che il Dirigente dell’'unita operativa di Medicina Fisica e
Riabilitativa, con nota prot. n.10530 del 14 febbraio c.a., agli atti dell’Ufficio
Formazione e Aggiornamento Professionale, ha sottoposto al Direttore
Generale l'opportunita di far partecipare, con oneri a carico dell’Azienda, n.7
Terapisti della Riabilitazione afferenti all'unita operativa al corso di
aggiornamento professionale sul tema “Scoliosi e terapia manuale secondo
metodo Mezieres” al fine di consentire I'implementazione delle conoscenze e
capacita tecniche professionali necessarie per poter effettuare con la piu
concreta competenza le correlate prestazioni professionali;
CHE il Direttore Generale ha espresso formale parere di autorizzazione;
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ATTESO che l'evento formativo e stato regolarmente realizzato, come da
programma, a Cosenza nei giorni 22 e 23 marzo u.s.;
CHE ai sensi e per gli effetti del richiamato Regolamento interno ai
partecipanti spetta il rimborso delle spese ammissibili ed effettivamente
sostenute;
CHE al corso in argomento hanno partecipato n.4 dipendenti ed in particolare
le Fisioterapisti Carla Buono, Miletta Cossa Teresa, La Grotta Schiavonea e
Clara Silletta;
ACQUISITA la relativa documentazione, ivi compresa quella comprovante la
partecipazione al corso di formazione in parola, agli atti dell’Ufficio
Formazione e Aggiornamento Professionale;
RITENUTO, ad integrazione ed in coerenza dei menzionati provvedimenti gia
adottati al riguardo, di dover autorizzare il rimborso de quo;
VISTA la richiamata normativa vigente in materia;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA
Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:
DARE ATTO che, a seguito di specifica richiesta da parte del Dirigente
dell’'unita operativa di Medicina Fisica e Riabilitativa, il Direttore Generale ha
autorizzato la partecipazione di n.7 dipendenti afferenti alla predetta unita
operativa al corso di formazione, sul tema “Scoliosi e terapia manuale
secondo metodo Mezieres”, con oneri a carico dell’/Azienda;
CHE di fatto al corso in argomento hanno partecipato n.4 dipendenti ed in
particolare le fisioterapisti Carla Buono, Miletta Cossa Teresa, La Grotta
Schiavonea e Clara Silletta;
AUTORIZZARE il rimborso delle spese ammissibili ed effettivamente
sostenute nella circostanza dalle medesime, mediante accreditamento sullo
stipendio, nella misura procapite di €.188,90;
IMPUTARE [l'importo complessivo pari €.204,26 sul conto economico di
competenza e centro di costo 4.1.1.9 titolato "“Sviluppo organizzativo
politiche del personale”;
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Ragioneria, Gestione
Risorse Umane e Formazione e Aggiornamento Professionale per gli
adempimenti di competenza.
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Il Responsabile del Procedimento: Dott. Carlo Sestito @.ﬂo/&%

I

Il Direttore Generale: F.to Prof. Rocco Antonio Nostr:

UFFICIO AFFARI(GENERALIL
Segreteria G
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina €& stata pubblicata in copia nelle forme di legge

all’Albo Pretorio dell’Azienda in data 2 9 nPRZUM con

ot n. 043 " 29 APR.20%

ed ivi rimarra

per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento /&/Dmu’umcio
Valter Cosentino Valter Cosentino
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