REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA N. 246 ORIGINALE

OGGETTO: Presa atto termine Tirocinio Formativo ex L.68/99 Sigg. Galardo
Salvatore e Frustaglia Domenico, Operatori Tecnici Portieri - Categoria “B".

Indata _49piC 2011 , Nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché della espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane,

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che questa Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, al fine di
ottemperare agli obblighi sul collocamento obbligatorio dei disabili, in
attuazione dell'art. 11 della Legge 12 Marzo 1999 n°68, ha stipulato apposita
Convenzione, in data 29.08.2007, con I'Amministrazione Provinciale di
Crotone, Settore Mercato del Lavoro - Servizio Collocamento obbligatorio;

Che con Delibera del Direttore Generale n® 85 del 21 maggio 2008 & stato
indetto Avviso Pubblico di selezione, per chiamata nominativa e previo tirocinio
formativo (art. 11 L. n.° 68/99 e provvedimento della conferenza unificata 16
novembre 2006 n° 992/CU) per lassunzione di n° 5 Operatori Tecnici
Categoria “B”, riservato ai disabili, di cui n°2 O.T. Portieri;

Che sono risultati vincitori dell’avviso de quo, relativamente al profilo di O.T.
Portiere, i signori Galardo Salvatore e Frustaglia Domenico;

CHE, conseguentemente, con Determina n.1542 del 26.11.2009, questa ASP
ha avviato al prescritto tirocinio formativo, mediante stipula di contratto di
formazione e lavoro della durata di 24 mesi, il Sig. Galardo Salvatore, nato il
10.09.1961, e il Sig. Frustaglia Domenico, nato il 18.04.1967, con il profilo di
Operatori Tecnici - Portieri categoria “B”, a far data dal 1° dicembre 2009;
Preso atto che nella Convenzione suddetta & stabilito che i tirocinanti devono
essere sottoposti, con cadenza trimestrale, ad una verifica effettuata dai Tutors
nominati da questa Azienda e dal Servizio di collocamento obbligatorio della
Provincia di Crotone, volta ail’accertamento del regolare svoigimento del
tirocinio e del programma di inserimento lavorativo;

Che & previsto, altresi, che al temine del tirocinio formativo , e previo giudizio
positivo sulla attivita formativa svolta, I’Azienda dovra procedere, previa
richiesta al competente servizio di collocamento obbligatorio della Provincia di
Crotone, all’assunzione, finalizzata alla attivazione delle procedure di
immissione nei ruoli organici dell’Azienda;



Considerato che questa ASP ha gia ottenuto autorizzazione all’assunzione del
Sig. Galardo Salvatore e del Sig. Frustaglia Domenico, giusta Nota Prot.n.2642
del 27.07.2009 rilasciata dall’Ufficio di Coordinamento Provinciale dei Centri
per I'Impiego della Provincia di Crotone;

Preso atto della Nota acquisita agli atti con Prot.n.30022 del 02.12.2011, con
la quale I'Ufficio dii Coordinamento Provinciale dei Centri per I'Impiego di
Crotone, ha trasmesso le relazioni trimestrali e finali relative i tirocini formativi
dei Sigg. Galardo Salvatore e Frustaglia Domenico, e dalle quali risulta il
giudizio positivo sull’attivita svolta dai tirocinanti predetti;

Preso atto altresi delle Note Prot.n UTS 191 del 13.09.2011 e Prot.n.2503 del
07.11.2011 con le quali i Tutor Aziendali hanno trasmesso le relazioni
trimestrali e finali relativamente del Sig. Galardo Salvatore e del Sig. Frustaglia
Domenico, che risultano essere positive;

Acquisita agli atti la Nota Prot.n.334/SC del 04.05.2011 con la quale il Sub
Commissario per l‘attuazione del Piano di Rientro, Generale Luciano Pezzi, ha
trasmesso a questa ASP parere in ordine all’'assunzione delle categorie
protette;

Ritenuto pertanto di immettere nei ruoli organici dell’Azienda a tempo
indeterminato il Sig. Galardo Salvatore e il Sig. Frustaglia Domenico con il
profilo di Operatore Tecnico Portiere - Categoria “B” a far data dal 01.12.2011;
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Vista la L.68/99;

Vista la Delibera 85/2008;

Viste le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato, di:

1. Prendere atto della Nota acquisita agli atti con Prot.n.30022 del
02.12.2011, con la quale I'Ufficio di Coordinamento Provinciale dei Centri
per I'Impiego di Crotone, ha trasmesso le relazioni trimestrali e finali
relative i tirocini formativi dei Sigg. Galardo Salvatore e Frustaglia
Domenico, e dalle quali risulta il giudizio positivo sull’attivita svolta dai
tirocinanti predetti;

2. Prendere atto altresi delle Note Prot.n.UTS/191 del 13.09.2011 e
Prot.n.2503 del 07.11.2011 con le quali i Tutor Aziendali hanno
trasmesso le relazioni trimestrali e finali relativamente del Sig. Galardo
Salvatore e del Sig. Frustaglia Domenico, che risultano essere positive;

3. Immettere, per |I'‘effetto, nei ruoli organici dell’/Azienda a tempo
indeterminato il Sig. Galardo Salvatore e il Sig. Frustaglia Domenico con
il profilo di Operatore Tecnico Portiere — Categoria “B” a far data dal
01.12.2011;



4. Stabilire che la regolamentazione del trattamento economico e giuridico
€ rimandata alla stipula del contratto individuale di diritto privato:

5. TRASMETTERE il presente atto deliberativo al Dipartimento Tutela della
Salute, per la dovuta conoscenza e contezza, al Servizio Collocamento
Obbligatorio della Provincia di Crotone e agli uffici aziendali competenti,
per gli adempimenti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento: (\'\OSKLQL 0
Il Coll. Amm.vo Prof. Esperto
Rossella SALVATICI

Il Direttore Ufficio Risorse Umane: M qj(\,:w- QQ/W

Francesco Saverio LORIA

Il%e Amministrativo: /
Gigvanni COZZA '

Il Direttore Sanitario: 5\ W '(\WM

Francesco PARAVATI

Il Direttore Generale:
Rocco Antonio NOSTRO

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente dehbera e Bubbllcata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il con Protocollo della Segreteria Generale
n._{ 2 g ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Crotone, li__ 179 DIC. 201

Il Responsabile del procedimento
Valter Cosentino




